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ESTUDIO PREVIO CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, numeral
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion), la contratacion cuyo valor no

excede del 10% de menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las reglas alli establecidas.

De acuerdo con tal normatividad, la modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento para
seleccionar al contratista en la adquisicion de los bienes, obras'y servicios cuyo valor no exceda e! diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. El valor se establece con base en el
presupuesto de la Entidad para cada affo.

En concordancia con lo anterior, e articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el contenido
de los estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Ministerio del Tfabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 de
- 1989, requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor con destine a los servidores pablicos de la
entidad que tienen este derecho en la vigencia 2022.

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: * Los empleados del sector oficial que
trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo fegal vigente, Esta prestacion se
reconocers al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora’.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamento parcialmente
la Ley 70 de 1988, sefialan: ‘

Articulo 10.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o
por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos piblicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.




Caodigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION MODALIDAD MiNIMA -

cu ANTl A ::;:23: Diciembre 03 de

Version: 4.0

(i) MINTRABAJO

Péagina 2 de 32

Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye
salario ni se computara como factor del mismo en ningin caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos fres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de
la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigenie.

Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzadoy
vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de
la obligacion correspondiente.

Asilas cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos del Ministerio del Trabajo para hacerse
acreedores a este derecho son: :

1) Devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente.

2) Haber iaborado mas de tres (3) meses en el periodo coirespondiente, en forma ininterrumpida en el
Ministerio del Trabajo, llevandose a cabo tres (3) entregas al afio en periodos de cuatro (4) meses, asi:
los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

La entrega de la dotacién no constituye salario, ni se computara como factor del mismo en ningun caso.
De acuerdo con la informacion que reposa en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del

MINISTERIO DEL TRABAJO y teniendo el salario minimo mensual legal vigente fijado para el afio 2022
mediante el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, y que a la fecha de expedicién del presente
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documento, las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados
pliblicos de la Rama Ejecutiva fijadas mediante Decreto No. 473 del 29 de marzo de 2022.

En ese escenario, se debe sefialar que el porcentaje de incremento que por ley decretara las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados plblicos de la Rama Ejecutiva
para la vigencia 2022 ya fue acordado por el Gobierno y las centrales obreras, tal y como lo sefiala la pagina
web del Ministerio del Trabajo”, donde se indica que el incremento sera del 1,64% por encima del indice de
precios al consumidor (IPC) para 2022.

1% E/ altimo aumento salarial a todos los servidores ptiblicos ocurrid y se hizo efectivo entre el 1'de enero y
ol 31 de diciembre de 1999. Por esta razon. al tenor de lo dispuesto en el articulo de la ley ["de 1992 y en
las sentencias (-710 99 (-815 99, y con e/ fin de garantizar la igualdad frente a los servidores a quienes se
les aumenté el salario, a partir del 1 de enero de 2000, los incrementos salariales que se decreten con el fin
de cumplir con ef deber omitido necesariamente deben hacerse ef la misma fecha esto es, desde fa misma
fecha.

.. Asi mismo, con arreglo a la jurisprudencia contenida en fa sentencia (-815 99, fos aumentos salariafes
deben corresponder, por lo menos al monto de la inflacion del afio anterior, porque sélo de esta manera se
cumple a cabalidad con fos mandatos constifucionales que exigen conservar el poder real de los safarios de
los trabajadores.” Sentencia C-1433 del 23 de octubre de 2000. M.P Antonio Becetra Carbonell.

De otra parte, el IPC para 2021 fue del 5.62% segun informacion reportada por el Banco de la Replblica

De modo que ef incremento de las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados
nor empleados publicos de la Rama Ejecutiva sera del 7 26%, para 2022.

Por todo lo anterior; la proyeccién de servidores pablicos beneficiarios para la dotacién durante la vigencia
2022 es la siguiente:

SMMLV:  $1.000.000
2 SMMLV: $2,000.000

ASIGNACION BASICA 2021 Y PROYECCION DE INC_REMENTO' 2022

AUXILJARES ADMINISTRATIVOS MINTRABAJO
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11 S 1.400.462 $ 101.674 s 1.502.136
12 S 1.503.729 S 105.171 S 1.612.900
13 S 1.552.338 S 112.700 S 1.665.038
14 S 1.586.345 S 115.169 S 1.701.514
15 S 1.635.651 S 118.748 S 1.754.399
16 S 1.708.377 S 124.028 S 1.832.405
17 5 1.744.455 S 126.647 S 1.871.102
18 5 1787727 1 5 129789 | 1917516
19 s . 1833842 | $ . 133437 | 1§ 1966979
20 S 1.880.818 S 137.273 S 2.028.091

*Se resaltan las asignaciones basicas que lusgo de la proyeccion de incremento minimo se encuentran por debajo de los 2 SMMLV

De acuerdo con lo anterior en la planta de personal del Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial Risaralda
se encuentra que los funcionarios que tienen derecho a la dotacién de acuerdo con lo establecido en la Ley
son los que se describen a continuacion de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de
los mismos.

Femenino 8 24
Masculino 1 3
TOTAL DE ORDENES DE ENTREGA O BONOS 27

Nota: El listado de beneficiarios se entregara al contratista a fin de elaborar los bonos redimibles para cada
entrega. :

Se debe sefalar que el nimero de servidores publicos beneficiarios relacionados, es una proyeccion
y podra variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas que se presenten hasta
la finalizacién de la presente vigencia, por cuanto para cada entrega se debe verificar que los(as)
servidores(as) plblicos(as) beneficiaros(as) cumptan con el ingreso inferior a 2 SMMLV y haber laborado
durante tres (3) meses ininterrumpidos antes de cada entrega: Por lo tanto, y en caso de que se presenten
cambios en el nimero de beneficiarios(as) sefialados(as) en este proceso, se solicitaré la_modificacion
respectiva de Jas cantidades establecidas durante la ejecucién del contrato,
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En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consulté en la pagina Colombia Compra Eficiente
encontrando que existe Acuerdo Marco de Precios vigente; sin embargo, dada la cuantia del proceso que no
supera el 10% de’la menor cuantia, cuantia que surgio del Estudio de! Sector realizado; y atendiendo la
directriz emitida por Colombia Compra Eficiente mediante respuesta a consulta que establece: "Se considera
oper6 una derogatoria tacita def paragrafo 3o del Numeral 5 del Art. 2 de fa Ley 1150 de 2007 y ademas, el
H. Consejo de Estado evidencio claramente ef caracter autonomo y separable de cada uno de los dos
procedimientos de compra publica (Minima Cuantia y AMP). Por ende, si fa entidad requiere efectuar una
compra publica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un Acuerdo Marco vigente, cuyo
presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento que se debe adefantar serd el
establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a través del
procedimiento de minima cuantia”, se puede observar que por las razones expuestas, se pretende adquirir
los bienes mediante un proceso de Minima Cuantia; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra
plenamente justificada la necesidad para adelantar el presente proceso de seleccion a través de una Minima
Cuantia.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe entregar la dotacién de vesfuario y
calzado de labor a que tienen derecho los funcionarios de la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio
del Trabajo para celebrar un contrato de suministro a fin de adquirir la dotacién para la presente vigencia, a
través de bonos redimibles individuales para cada beneficiario.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion Territorial de
Risaralda del Ministerio de! Trabajo.

a. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSG, el objeto a contratar
se identifica en e! cuarto nivel del sistema de clasificacion en mencion asi: '

53100000 | 53101600 | 53101602 |Camisas para Hombre
Sroductos d (ROPA) 53101700 | 53101604 |Camisas o Blusas para Mujer
rﬂsgcrfﬁz ® | 53000000 53101800 | 53101702 | Sweaters para Hombre
53101900 | 53101704 | Sweaters para Mujer
53102000 53101802 | Abrigos o Chaquetas para Hombre
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53103000 53101804 1 Abrigos o Chaquetas para Mujer
53103100 53101902 | Trajes para Hombre

93101904 | Trajes para Mujer

93102002 | Vestidos o faldas o saris para Mujer
53103001 | Camisetas (t-shirts) para Hombre
93103101 | Chalecos para Hombre

53111500 93111501 | Botas para Hombre
53111600 53111502 i
53110000 Botas para Mujer
Productos de 53000000 (CALZADO) 53111700 53111601 | Zapatos para Hombre
uso final 53111602 | Zapatos para Mujer
53111701 | Pantuflas para Hombre

53111702 | Pantuflas para Mujer

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de
garantizar la calidad minima exigida para ia dotacion de vestido y calzado de labor asi: -

a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
De acuerdo con lo anterior el contratista debera realizar tres (3) entregas durante la ejecucion del contrato

de acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor de este. Cada entrega esta
compuesta como se indica a continuacion.

ITEM No.1 DOTACION PARA DAMA (Tres entregas)

Vestido de dos piezas compuesto de chaqueta y falda o pantaion:
- Disefios surtidos de acuerdo con la moda.

- Botones color tono a tono con la tela, con ojales tipo lagrima con o
24 sin pasadores, con o sin bolsillos de acuerdo con la moda.

- Composicién:

o 45% Lanay 55% poliéster

o 95% poliéster, 4% spandex y 1% rayon o

Vestido para
Dama
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o 97% polyester, 2% spandex y 1% lurex o
o 94% polyester, 6% spandex o
o 100% algoddn
- Efiqueta en cada una de las prendas, donde aparezca la
composicion, la forma de lavado y la talla de acuerdo con la NTC
1806 de 2005.
- Tallas de la 6 a la 18, entre ofras (la talla sera suministrada por cada
funcionario y estas podran variar de acuerdo con la empresa que las
confeccione o elabore).

o Composicion: 100% poliéster texturizado o

o 100% Viscosa o algodon. -

« Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de lavado y la talla

Blusa 94 de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

e Tallas S, M, Ly XL (ia talla sera suministrada por cada funcionario y
estas podran variar de acuerdo con la empresa que las confeccione
o elabore).

ITEM No.2 DOTACION PARA CABALLERO (Tres entregas)

DESCR o
e Fltipo de disefio debe ser saco o chaqueta casual o sport.
e Composicion:
o polilana: 45% poliéster y 55% lana o
o 65% poliéster, 32% viscosa y 3% spandex o
o 65% poliéster, 35% viscosa o
o 100% algodon o
o 80% algodén, 20% Poliéster
e Forro en poliéster 100%, en fonos similares al exterior, doble
entretela fusionada.
« Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de lavado y la talla
de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.
 Corte recto o con prenses de acuerdo con la moda, pasadores
3 asegurados con presilla de refuerzo, cierre con o sin botdn en la
pretina, botén color tono a tono con la tela, con ojales tipo lagrima
bien terminados, con cremallera

Sacoo 3
Chaqueta

Pantalén

A




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

%) MINTRABAJO

Cadigo: GC-PD-06-F-01

Version: 4.0

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION MODALIDAD MINIMA [ ——
CUANTiA 2;:53 iclembre e

Pigina 8 de 32

Composicion:
o polilana: 45% poliéster y 55% lanao
o 65% poliéster, 32% viscosa y 3% spandex o
o 65% poligster, 35% viscosa o
o 100% algodon
Efiqueta con nimero de talla
Tallas de la 28 a la 46 (la talla sera suministrada por cada funcionario

Camisa

La camisa debe ser de manga larga, con botones de tamaiio
adecuado, debe llevar un bolsillo a la altura del pecho, en la parte
delantera izquierda. El cierre de la camisa debe ser frontal, ojales
bien terminados. La camisa debe llevar dos botones de repuesto
ubicados en la falda de esta.

Composicion: 85% poliéster y 35% algodon Etiqueta donde aparezca
la composicion, la forma de lavado v la talla de acuerdo con la NTC
1806 de 2005,

Tallas de la 28 a la 46 {|a talla sera suministrada por cada funcionario
y estas podran variar de acuerdo con la empresa que las confeccione
0 elabore).

ITEM No.3 CALZADO DAMA (Tres entregas)

ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Calzado para
Dama

24

Surtidos y de actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y
confinuas sin hilos sueltos y flojos, libres de protuberancias,
pliegues, arrugas y restos de material.

Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado

Tacon en plastico, debe tener en la base una forma rectangular semi-
redonda. Debe estar forrado en material sintético del mismo material
de la capellada desde 2 ', hasta 6 %.

Las tapas en piastico con grabado de efecto antideslizante

Forro capeflada en badana natural, unido por sistema de cosido y
vuelto
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Tallas de la 34 a la 43 (1a talla sera suministrada por cada funcionario
y estas podran variar de acuerdo con la empresa que las confeccione
o elabore).

Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

ITEM No.4 CALZADO CABALLERO

ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Calzado para
Caballero

El disefio de! calzado debe ser clasico, de amarre por medio de
cordones o tipo mocasin, punta semi-redonda y capellada lisa.
Cuero de origen bovino tipo napa, calibre 16/18.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado.

Costuras con nimero de puntadas por pulgada (25,4 mm) de 9 + 1.
Forro capellada en badana natural, unido por sistema de cosido y
vuelto.

Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.
La puntera no debe presentar deformaciones o marcaciones y debe
tener efecto ping-pong.

Tallas de 1a 34 a la 43 (la talla sera suministrada por cada
funcionario y estas podran variar de acuerdo con la empresa que las
confeccione o elabore).

NOTA 1: Los porcentajes de composicion de la tela pueden variar dentro de un margen del 5%.

NOTA 2: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferfa por el proponente
Anexo No. 5 de fa Invitacion ptbfica.

NOTA 3: La Direction Territorial de Risaralda del Ministerio def Trabajo se reserva la facultad de corroborar
las especificaciones técnicas del vestuario y el calzado, mediante la realizacion de visifas a los
establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

NOTA 4: Las cantidades descritas anteriormente son para tres entregas durante la vigencia 2022, es decir,
el niimero de funcionarios que tienen derecho a elia son 8 mujeres y 1 hombre, para un total de 27 entregas,
las cuales se deben realizar en los periodos que indique fa Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio

del Trabajo.
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NOTA 5: Las canfidades seflaladas anteriormente podrén variar de acuerdo con las novedades
administrativas que se llegaren a presentar durante la ejecucion del contrato, pudiendo aumentarse o
disminuirse cada una de ellas, lo cual seré informado por el supervisor del contrato.

NOTA 6: Las fallas podran variar dependiendo def proveedor o de quien realice la confeccion de la Dotacion
del Vestuario y del calzado, por lo que las indicadas anteriormente seran ilustrativas y deberan enlregarse
por e contratista las que correspondan a cada uno de los funcionarios.

REQUERIMIENTOS TECNICOS:

El contratista deberd entregar las prendas de vestir y el calzado objeto del contrato, segiin
corresponda, Unicamente a los funcionarios pablicos beneficiarios de Ia dotacion, a través del sistema
de bonos redimibles intransferibles, numerados y personaiizados que deberan incluir:

o Nombre y la cédula de cada funcionarioa) pliblico{a) beneficiario(a).
+  Valor del bono redimible.

Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y calzado de caballero o dama, segun el item o
Iote adjudicado.

»  Direcciéon de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimir la dotécion respectiva.

Indicacion de la vigencia de los bonos, que debera ser de tres (3) meses, contados a partir de la entrega
al Ministerio.
* Indicacién que en ningdn caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
* Indicacién que el bono dnicamente podré ser redimido por el titufar de este, el cual debera presentar su
documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.
 Indicacion que el bono se podra redimir (inicamente para vestuario de la persona titular:
Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimira en ropa o calzado para dama.
Bono de ropa o calzade caballero, (inicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los cinco
(6) dias habiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los
beneficiarios(as), al correo elecirénico del contratista. También se aceptarén tarjetas fisicas plasticas
siempre que cuenten con toda la informacion anteriormente sefalada.

Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las espemﬂcacnones técnicas minimas indicadas
en ia Invitacion Publica,

Garantizar la entrega de los bonos en ef plazo y en los establecimientos previamente sefialados en
fa oferta.

Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.
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5. Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos
para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotacion, que deberan corresponder a los mismos
indicados en la oferta.

6. Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio
indicados en |a oferta.

7. Entregar las prendas de dotacién con efiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas
exigidas por la Resolucion 1950 de 2008, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre
Etiquetado de Confecciones.

8. Informar oporfunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso
de redencion de las ordenes de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.

9. Garantizar que en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus Gltimas colecciones,
mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previc, en
variedad de disefios, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancia objeto de la dotacién
adjudicada acorde al valor de ordenes de entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los
funcionarios, el contratista asumira el mayor costo.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacion sera un valor fijo durante la gjecucion del
contrato de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio
adjudicara el proceso por el valor de 1a propuesta economica de la oferta ganadora y de esta suma se ira
descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el Ministerio deba
pagar el 100% del valor adjudicado, teniendo en cuenta que los beneficiarios o Funcionarios Piblicos que
tienen derecho a la dotacién, pueden variar durante la vigencia 2022,

" RUTA DE RECLAMOS

1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los
insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al aviso por
parte del supervisor del contrato.

2. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique
costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias
y modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

7
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Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en os estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idénea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. |

9. Constituir la garantia a favor DEL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo
y mantenerla vigente durante el términc establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la
plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato
por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

7. Acreditar, de conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

8. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en ia Ley
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la
garantia Onica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

9. Lasdemas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con

el objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Entregar las ordenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser
aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor
unitario de acuerdo con su oferta.

2. Suministrar las ordenes de entrega o bonos redimibles numeradas y personalizadas con el nombre y
la cedula de cada funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcion de la dotacién
a entregar, con una vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha de entrega
al Ministerio; garantizando que esta dotacion se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser
redimidas a partir de fa fecha de entrega; los cuales tendran la restriccion de intransferible.
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10.
11.

12.

13
14.

15.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de ordenes de entrega intransferibles, segin las
fechas y cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las drdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, nien ningtn otro articulo
o producto diferente a la dotacian de vestuario y calzado, sefialados en las especificaciones técnicas,
Suministrar la dotacion con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas
sefialadas en el estudio previo, la invitacion plblica y la oferta presentada.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las 6rdenes de entrega de la dotacion de vestido y calzado
de labor, en los estabiecimientos presentados por €l contratista en fa oferta en el horario de atencion
establecido. En caso de que el contratista cuente con més establecimientos de los solicitados como
habilitantes, debera poner a disposicion de los beneficiarios de dotacion todos los establecimientos
que cumplan con las condiciones requeridas. También podra poner a disposicion de los funcionarios
plblicos beneficiarios, establecimientos de comercio adicionales distintos a los de su propiedad,
ubicados en la ciudad, donde se permita la redencion de ios bonos redimibles para los bienes objeto
del contrato. :

Garantizar que, en las fechas a redimir las ordenes de entrega de la dotacion adjudicada, exista entre
sus Gltimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas
en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

Suministrar e! listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15)
dias siguientes al vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contratoTos precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con
la oferta presentada. . '

Garantizar el areglo, adaptacion, adecuacién por talla o patronaje de fas prendas, sin que implique
costo alguno adicional para 1a Entidad o benefiiario (funcionario).

Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su éntrega a las funcionarias y funcionarios beneficiados con la dotacion.
Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las
Resolucién 2250 de 2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Efiquetado de
Confecciones", en relacion a la etiqueta con indicacion del precio y demas caracteristicas exigidas.
Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las
prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segln solicitud que efectué el
SUpervisor. , '

Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida por parte del beneficiario, sin ningln
costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de perdida
de documentos que efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con
cinco (5) dias héabiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor

por correo electronico.




Cédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA | "4
CONTRATACION MODALIDAD MINIMA B
MI NTRfABAJO _ CUANTIA ;ggga Diciembre 03 de
Péagina 14 de 32

16. Informar oporiunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o

productos asignados.

17. Abstenerse de hacer efectiva las tarjetas redimibles a personas diferentes de los beneficiarios de la

dotacion de vestuario y calzado, para esto debera solicitar ! documento de identificacion.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacion

publica y la propuesta presentada por EL CONTRATiSTA son documentos que formaran parte integral
de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del contrato, de acuerdo.con las novedades
de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran confirmadas a
través del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el
mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la
plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacién del cumplimiento de lo establecido
en la clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados

Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objefo contratado.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancién para quién los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo
cual la supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.

Repetir contra los servidores piblicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia del contrato.
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9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

10. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articuio 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto
1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

b. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion y el domicilio de! contrato sera en la ciudad de Pereira (Risaralda) en los
establecimientos presentados por el contratista en su oferta

¢. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

N/A
d. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la Ley 2069 de
2020, mediante el cual modific &l numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, mediante ei cual modific la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Minima Cuantia y en
particular el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de
seleccién de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la
presente_convocatoria pablica y hasta la fecha prevista para recepcion de observaciones del presente
proceso de seleccion.

La solicitud debera remitirse mediante mensaje piblico a través del Secop Il y debera contener la
manifestacion de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con. lo sefialado en los articulos
221.24.22.y2.2.1.2.4.24. del Decreto 1082 de 2015 modificado por e! articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, asf: :

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de lfos Procesos de Contratacion
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con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos: :

1.

El valor def Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US§125.000), fiquidados con la tasa de cambio que para ef efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2} Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos,
deben recibir estas solicitudes por fo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o ef que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita efecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias fimitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por fa ley de la siguiente manera:

1.

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia def
registro mercantil,

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerfo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por fa Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse fos rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con fa Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modrr" iquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme tamb:en podran acreditar esta condicion con fa copia def cemﬁcado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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Parégrafo 2. Para efectos de fa limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercanti,
def certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias cafendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para soficitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias fimitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
coniratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos plblicos, solo deberan aceplar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme.

Parégrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1 .2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.”

La presente convocatoria se cerrara a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Ei valor del contrato se estima en hasta la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($13.677.627), incluidos el [VA y todos los costos directos
e indirectos, los imipuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

NOTA: Ei valor final a adjudicar, sera por el valor de la propuesta ganadora, sin embargo, Gnicamente se
pagara el valor de las Ordenes de Entrega efectivamente redimidas por los funcionarios de ‘acuerdo con los
precios unitarios ofertados por el proponente en la lista de articulos en la seccion 2 del Cuestionario de la
plataforma SECOP ll. '

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcién y ejecucion
del contrato y los pagos por impuestos, seguros, estampillas y demas gastos de acuerdo con la ley, si hay
lugar a ello. ' _.

a. IMPUTACION PRESUPUESTAL

.a Direccién Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo pagara al Contratista el valor del presente
contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 622 de fecha 29 de abril de 2022, por
valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS

g8
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M/LEGAL ($13.677.627), expedido por el Perfil Presupuesto de la Direccion Territorial de Risaralda del
Ministerio. '

b. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Ei valor del presupuesto oficial estimado se calculd con base en el Estudio del Sector {ver Anexo ESTUDIO
DEL SECTOR) realizado por el area encargada de este proceso, obteniendo cotizaciones y estableciendo
un valor promedio entre las mismas para la adquisicion de dotacion de vestido y calzado de labor.

c. FORMA DE PAGO

La Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio pagara el valor del Contrato en fracciones iguales y
sucesivas una vez entregadas las dotaciones de vestuario y calzado a los funcionarios beneficiarios, de
acuerdo a los periodos de entrega de la dotacién fijados por la ley Laboral, a través de las tarjetas redimibles
de acuerdo con el nimero de tarjetas efectivamente redimidos durante el respectivo periodo, previa
certificacion de cumplimiento def supervisor del contrato y pago de aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen
0 aclaren. - :

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en
que se pagara.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Progréma
Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo a la Direccion Nacional del
Tesoro. .

PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago conforme
al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si e contratista esta obligado a facturar electronicamente,
en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
det 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Sita factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparian los documentos requeridos para el pago
y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que
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se aporte el (ilfimo documento ylo se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad def contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

d. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adaquisicion de Bienes y Servicios y Obras,

¢ Existen vigencias futuras?

si[ JNo [X]

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacién Publica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-01-002-008
5, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022, 0 hasta agotar presupuesto, lo que
suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, es decir de la
aprobacion de la garantia en el SECOP I, previa expedicién del Registrd Presupuestal.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 622

Fecha: 27 de abril de 2022

Valor: $13.677.627 Micte.

Concepto: Amparar la adquisicion de dotacion para ios funcionarios de la Direccion Territorial Risaralda que
tienen derecho a la misma para la vigencia 2022.

7. REQUISITOS HABILITANTES
" 7.1 Requisitos Habilitantes Juridicos ~
Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacién piblica

del presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para
participar en la convocatoria y para contratar con la Entidad. '

%
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7.2 Requisitos Habilitantes Técnicos

7.21 Propuesta Técnica

El proponente debera presentar una oferta técnica firmada por el representante legal que cumpla con las
especificaciones establecidas en el numeral 3 del presente Estudios Previo — Condiciones Técnicas Exigidas
-, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS de la Invitacion
Publica y adjuntarlo a la propuesta.

71.2.2 Experiencia

Para acreditar la experiencia, el proponente debera anexar méaximo dos certificaciones de contratos
ejecutados, donde el objeto contractual sea la venta yfo comercializacién de vestuario y calzado, por
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Si el proponente presenta un mayor nimero de
certificaciones, el Ministerio Unicamente tendra en cuenta las dos (2) primeras, en el orden que fueron
anexadas en la oferta.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad pablica o privada y debera cumplir con los siguientes requisitos

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato (venta y/o comercializacién de vestuario v calzado)

Fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afo). -

El valor de la sumatoria de las certificaciones de los contratos presentados debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

f. Firma de quien expide la certificacion.

g. Valor del contrato.

oo

Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos,

Se acepta como equivalente a [a certificacion de cumplimiento de los contratos, copia de los mismos, siempre
que se acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo a satisfaccion y de ellos se extracte la
informacidn requerida en los literales a) al ) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se aceptara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
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integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el confrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa,

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente invitacion. No obstante, lo anterior, el MINISTERIO DEL TRABAJO podra verificar la
informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica. : -

No podra acumularse a la vez, ta experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los integrantes de la Union Temporal
o Consorcio de que hagan parte de la misma.

Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que determinan la
capacidad técnica, se evaluara como CUMPLE-TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO
CUMPLE TECNICAMENTE y la oferta sera RECHAZADA.

7.2.3'Establecimientos de comercio

E! proponente debe ofrecer en la ciudad de Pereira minimo un {1) establecimiento de comercio debidamente
identificado y de facil acceso en el cual se pueda realizar el canje de las drdenes de entrega o bonos
redimibles ya sea de su propiedad y/o a través de Convenio comercial o aliados comerciales.

Los establecimientos de comercio deben tener minimo las siguientes caracteristicas:

"« Estar matriculados en la Camara de Comercio con una anterioridad minima de un (1) afio, a la fecha
del cierre de presente proceso de seleccion.
»  Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento.
« Vitrina visible al publico. :
. Horario de atencién al pablico minimo de lunes a sabado.

Para efecto de o exigido en el presente numeral, el proponente debera allegar con su oferta el (los})
- certificado(s) de matricula de los establecimientos de comercio que ofrece expedidos por la Camara de

A
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Comercio, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario de la fecha del cierre del presente
proceso.- Igualmente, el Ministerio se reserva la facultad de corroborar esta informacion, mediante la
realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta, caso en el cual se
levantara el acta correspondiente.

La Direccion Tenitorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto [a autenticidad como el
contenido de fos documentos aportados por los proponentes para efectos de verificacion y calificacion,
utilizara los medios idéneos y solicitara los soportes documentales que considere pertinentes.

Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comercial con una empresa manufacturera Yo
comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del suministro de los bienes, deberd anexar
certificacion correspondiente expedida por el Representante Legal de fa empresa con la que tiene el
convenio, con fecha no mayor a 30 dias y en la que debe indicarse ia existencia de la relacién
comercial y la lista de los Establecimientos de Comercio puestos a disposicion para la redencion de las
ordenes_de enfrega o de los bonos redimibles, que deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:
Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento; Vitrina visible al publico y Horario de
atencion al plblico de lunes a sabado, como minimo. '

En caso de Consorcio o Unidn Temporal al menos uno de sus integrantes debera acreditar que tiene
matriculado al menos un (1) establecimiento de comercio de acuerdo con las condiciones sefialadas en
este numeral o al menos uno de ellos debera contar con el convenio comercial vigente.

8 RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: () un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de fos objetivos del Proceso de
Contratacion o en fa efecucion de un Contrato”,

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, indica: "Evaluacion de/ Riesgo. La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que e Proceso de Coniratacion representa para el cumplimiento de sus mefas
y objetivos, de acuerdo con fos manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.
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Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los evenios que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;

c. La eficacia del Proceso de Contrafacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que mofivo el Proceso de Contratacion; y _

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos

La Matriz de Riesgos se puede consultar en el Anexo MATRIZ DE RIESGOS del presente estudio previo.
9 GARANTIAS

_ Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucién periddica se hace necesario exigir la constitucion de 1a

garantia de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes.

SOBRE EL
0,
AMPARO . % VALOR VIGENCIA

- Término de ejecucion del contrato y seis (6)
Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato MESEs MAs
Calidad Y correcto funcionamiento 20 | Del contrato Término Qe ejecucion def contrato y seis (6)
de los bienes meses mas
Pago de Salarios, Prestaciones Término de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales legales e indemnizaciones | 5 | Del Contrato afios mas.
Laborales.

10 SUPERVISION

La supervision estara a cargo de WANDA YHADIRA CERON RAMIREZ - Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social de la Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del trabajo. En todo caso el ordenador de! gasto

A
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podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA.

11 OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de com(n acuerdo a
efectuar fa liquidacion del presente contrato, cuando haya lugar al mismo, dentro de los cuatro (4) meses
calendario siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para fa ejecucion del contrato, 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo
‘que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y econdmica, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En
el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo
con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no llegan a ningtin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C A, liquidara en forma unilateral el contrato.
St vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL. MINISTERIO de conformidad con el citado
articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateraimente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes,
o solicitar la liquidacion por jurisdiccion contenciosa.

DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA FIR

SERGIOMARTINEZ LOPEZ
Cargo: Director Territorial de Risaralda

Elabore:
Revis0: Luis Miguel Uribe Espinosa - Profesional Especializado DT de Risaralda lN\\)Q
Aprobé: Sergio Martinez Lopez - Director Temitorial de Risaralda
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