
:#&
'{ffi4rr

.*i¡f *.i*t *, * -otot.ffi.w§. s'to#.$r.sa

'qY*
.4y út{gk R.r## k%,,

v&'«+11
ffi tE6

PROCISO 6HSTIÓN DII- TALENTO HUMANO

FORIVIATO INFOITIVI I M HIISIJAL HJECUCIÓTU CÜNTftACTI,'AI.

San José del Gr¡aviare, 13 dé junio 2022
Señor (a)

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ

S U P ERVI SOR(A) CO NTRATO No. CO1. PCCNTR.3435I19.

Coo rd i nador académi co..

San José del Guaviare.
Asunto: lnfclrme mensual de ejecución contractual mes junio dcl año 2022

Referencia: No COl.PCCNTR.34351t9 deI'aña 2022

Yo, JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9731743 de Armenia Q, en mi calidad

Contrat¡sta del SENA, en el área institucional pedagógica - actividad física y habitos saludables, en cumplimlento del Contrato

Prestación de Servicios de la referencra No. COl.PCCNTR.3435119, a continuación presento el lnforme de actividades realizadas en

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago; Se fija conro valor total para el contra[o la sum¡l de cuarenta y tres millones quinientos sesenta mil
doscientos veintisiete pesos m/cte. (S43"560.227.|íEsta suma será pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento Veintidós Mil
Cuatrocientos Diecinueve Pesos M/cte (§4.122.419) cada uno. b). Un último pago correspondiente a los días del mes de

diciembre.

Plazo: Será hasta el (17\ tie.tDiciernbre) de 2ü22.

OBJETO:

Prestar servicios personales temporalcomo instructor, orientar procesos de formación titulada y
complementaria área institucional de pedagogía - actividad física y háb¡tos de vida saludables, en CDATTG, '
en Guav¡are y Sur Meta.

0b I igaciünes Especificas :

übligaciones Arcia,nes reslizadss Evideficitrs
2. lmpartir formación en las horar¡os y lugar
que la entidad indique.

Cu rnplimie nto en horarios prag romado.s.
Formltos de planeación
pedagad ico y asiste nc¡as

3. Conforrnar equiflos de desarrolla curriculsr
interdisciplinor¡as par programa o canjunto de

programüs por redes tecnalogicas, p(]ra

garantizar integralidad en la farmulat:ión de

proyectos forrnat¡vas, el diseña de actividades
de aprendizaje, productas derivados de lo

ejecución de los prayectas de formücton, entrc
of ra s.

üiseña de guías y estrategias de

co mu n¡cocia n pa t"a la trs nsm isió n d e

inforntación y or¡entación de la formación.
250A567 Tg.Prevención y control ambiental
25007L1Tg"Analisis y desarrollo de software.
2277350 Tc, Asistenc¡ü o ls función publica
En trarnite Actividad fisica parü la solud
me nta I (ca m ple me nta ri o )
En tratnite Actividad fisicü para la salud
me nta I (co m ple me nta rio)
25j7447 Bases del entrenamier¡to deportivo
(compleme ntario)

Guías pdrü la formación
pla nea cio n pe d agod i ca.

cle

de

el
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A continuación relaciono los desplazamientos que realícé prev¡o a la presentación de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lnfornle Legalización

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

4, Selecc¡CInar estrütegias de enseñanto *-

aprendizaje * evüluacion segtin el prüErürnü de

Farmacion Profesianal y el enfoque

metodatógico adoptsdo, entrega de qu¡as de

aprendizaje, herramientas de evaluarían y

proqrümacion de las acciones de enst: ñanza

üpre ndizaje.

Usa de redes soc¡ales cama med¡a en la

entreqa de herrarnientas de formaciór¡ corna
guías y material de cansulta.
25ü056 7 Tg. Prevención y cantrol ambiental
25üülLL Tq"Analisis y desarrollo de saftware.
2277i5ü Tc. Asistencia a la función publica

En trarnite Actividar) fisica püra la salud
tne nta I ( ca m p le m e nta ri o )
En trarnite Actividad fisica pürü la sa!ud

{ne nta I (co m ple nte nta rio )
2"537447 Bsses de! entrenomienta deportivo
(complerneiltnrio)

Whatsapp, llomodas
te lefó nicas, i n"tó g e ne s co rnü

dpoyü a ls or¡entación del
proceso, materia I a udiovisual.

§. üilentsr los pracesos de aprendiza¡e según

las necesidades detectadss en las procesas rle

evaluacion, rnetadologías de aprenditnje y

prag rü rna s cu rricu la re s vige nfes.

Acompsñamientü s la farmación atendiendo
los requeri¡nienfos del prograrna de

f a rmación.
2500567 Tg. Prevencién y con'trol ambiental
25üü71L Tg. Analisis y desarrollo de saftware.
2277350 Tc. Asistencia a la funcién publica
En tramite Actividad fisica pürü la salurl
me r) ta I (co nt ple me nta ria )
En tramite Actividad fisica püra la solud
me nta I (co m ple rne nta ria)
25i7447 Bases del entrenamienta deportivrs
(complemer\taria)

Planeación pedagogica
aprabada por la caardinación.

6. Prograrnar las actividades de enseiionza -
aprenrlizaje - evaluación de conforrntdad can

las estructuras curriculures, el calendnrio
institucional y tl Monual de Procedin'tentos
parü la ejecucion de accianes de Forntación

Profesiansl.

Preparar ls formación de acuerdo can la

campete ncia o rie ntada "

üiseñar instrumentas de enseñanza

a prendizoje.

Guías de oprendizoje.
Planes de evaluación e

i nstru me ntüs de co ntrol.

1"ü. Preparar, orientar, desarrollar y apayar
pracesos de aprendizaje en cualquiertt de las

estrategias de respuesta institucionat para los

diferentes grupos pablacionales objet ct de

formación profesional integra l.

Alistamiento a ls forrnacion, planeacian
pedagogica, programacian de ls formacian.

Farmatos de planeacion
pedagagica y prag ra macia n

cle la formacian.

1"7. Ate nder oportunamente los reqLi( r'irnie ntos
que haga el supervisor del contrato y presenta
inforntes mensusles de la ejecución Cr:l

co ntrato.

Respander opartunarnente a los

requerimienfos hec hos por el su pervisar del

co ntrata "

Repartes fisicos y/o digitales
según el casa, debidamente
saportüdas del prinier informe
de pago.

78. Presentar mensualmente los infot ntes

estac!ísticos y de actividades exiqidos por EL

SEiVA.

Realización de informes correspondientes a
las actividades cantractuales exiEidas par la
entidad

Planillas de paga seguridad
social, actividades
a cad é m i ca s, cü n tra ctu a le s,

a d m i n i stra ció n p I atafo rm a

Sofía Flus.
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5e lista a continuación el soporte de Ia legalizacién cle

integral del presente inforrne de ejecllción contractual.
lns desplazarnientos realizados, los cuales form¿1n par"te

I-TEM,I No D[ LA ÜRDIN
VIAJH

nI LUGAR DH

DISPN-AZAMIENTü

FECHAS DE DESPLAZ/tMIENTÜ§

lNtcto FINALIZACIÓN

1.

2.

Notd 7: Por cada desplozamiento que haya reolizodo el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En coso

de haber reolizodo el desplazamiento en t'echa posterior o lu presentoción del informe de ejecución contractusl, deberá

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractuol.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del curnplirniento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago # 943477LA20 de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla expeclldo por aportes en línea correspondiente al mes de mayó de 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 - " Decreto Ley AntitrÓmites")

Declaración bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar b-aio la sravedAüljljglanlg¡lS que durante el periodo objeto de cobro Sl_NO_X- he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) tlel Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo

con lo establecido en el numeral 5q de la Directiva Presidencial No.001 de2022, a fin de ldentificar potenciales conflictos de

interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a Ia gestión.

Nota: En el evento de señalar Sl, el análisi; ¿fectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP ll en los

documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del per¡odo objeto de cobro.

Evidencias en 0 folios

Cordialmente,

JAIRÜ HERNI\N CORREÜÜR SABCI'SAL

Contratista
C"C. No" 9731.743.

Recibí a satisfac

Firma

u¡L"r".) I tavIJ tatJLl[-r\,, ft\-\-t"J I ft r\L/t"-tl\l\JLrL¿-

STJPERVISOR(A) CONTRATü No. Ct)1.peCNTR"343s11"9
Con rd i n a rior Acaclém icr:.Cooncl i n a rlor Académ ico.
lnct'r¡ ¡rtn r Gr:>Ám 1Alnstructor Graclo 14.
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