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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, Junio 13 de 2022 
 
Señor (a) 
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3288205 del año 2022  

Coordinadora de formación. Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes “CATA” 
Málaga Sder.  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Junio 

del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3288205 del año 2022 
JUAN CARLOS JURADO CORTEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 12998583 de Pasto, en mi calidad de 
Contratista del SENA Málaga, en el programa SER), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35803456), Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 
3891680, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo 
de ejecución establecido. 

 
 

Plazo: Fecha de Inicio: febrero 1 de 2022 - Fecha de fin: noviembre 6 de 2022 

 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor de emprendimiento para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende 
Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, 
Vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

1 al 13 junio 
Se realizo la promoción de la oferta y 

concertación de apertura de grupos 

para formaciones en los programas de 

EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO Y 

COMERCIALIZACION DE 

PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA 

PANELERA en conjunto con el 

instructor técnico. 

 

14 al 30 ya se cumplió con la 
primera quincena del mes de junio. 
 

se anexará en el informe de 
evidencias de la segunda 
parte del mes de junio 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2 Articular con los instructores 
tecnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 
 

Ejecute jornadas pedagógicas con los 
compañeros de la red agroindustrial 
para el ajuste de material 
correspondiente al desarrollo 
curricular y diseño del modelo 
productivo de los programas 
EMPRENDEDOR EN 
PROCESAMIENTO Y 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA 
PANELERA. 
14 al 30 de junio. 

Se programará la jornada 
 

Se realizará la actividad y se 
entregara modelo negocio el 
día 18 de julio de la presente 
vigencia de acuerdo al 
compromiso que se acató en 
la reunión del día 23 de 
mayo. 

3 Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

 
 
 

1 al 13 junio 

 Ejecute la formación aplicando 
lineamientos institucionales en 
las fichas con la siguiente 
duración: Ficha 2495045 
panificacion enciso 8 horas. 
Ficha No 2576221 covarachia panela 
16 horas 
Ficha 2757052 24 horas 
covarachia caprinos. 
Ficha 2550305 16 horas chiscas 
caprinos. 
Ficha No 2539986 :8 horas Enciso 
café. 
Ficha No 2524286 San Andrés 
Pangote 24 horas. 
 Ficha No 2515888 San Miguel 8 
horas. 
 Ficha N:2513178 Capitanejo 8 
horas. 
Ficha 2495001 enciso gacal 8 
horas. 
Ficha 2518952 soata el ceibo 16 
horas. 
 Ficha No 2501118 robles enciso 8 
horas. 
Ficha No 2529884 concepción 16 
horas gastronomía. 
Ficha No 2494901 4 horas san 
Andrés gastronomía. 
 Total, horas reportadas 1 al 30 de 
junio 164 más 14 horas de 
alistamiento. Para un total de 178 
horas 
Nota faltan subir horas a sofia plus 
las planeaciones ya se pasaron 
estaré pendiente de el cargue de 

Anexo Lista de chequeo --
DRIVE listas asistencia, 
evidencia fotográfica de las 
formaciones, de las 
siguientes, Fichas: 
Ficha No 
2513178_capitanejo:  
Ficha No 2494901 San 
Andrés. 
Ficha No 2515888_San 
Miguel  
Ficha No 2524286_Pangote  
Ficha No 
2529884_Concepcion  
Ficha No 2495001: 
Concepción Gacal  
Ficha No2539986 encizo 
café 
Ficha No 2518952 soata el 
ceibo. 
Ficha No 2495001 
concepción gacal . 
Ficha No  2557052 
covarachia. 
Ficha No 2550305 chiscas  
Ficha No 2576221 
covarachia panela. 
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eventos por parte del compañero 
Anderson en este mes de junio. 
 
Pendientes horas del mes Febrero 
que serán ejecutadas en los meses 
restantes de la ejecución contractual 
del presente año. 
Ejecute jornadas pedagógicas con los 
compañeros de la red  industrial para 
el ajuste de material correspondiente 
al desarrollo curricular y diseño del 
modelo productivo de los programas 
de Emprendedor en producción de 
productos derivados de la industria 
panelera. 
14 al 30 de junio. 
Ya se cumplió en la primera quincena 
del mes. 
 

4 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre 

ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

Dinamizador Rural de Centro del 

programa SER de su Centro de 

Formación o quien cumpla sus 

funciones. 

 

1 al 30 de junio 
 
Se remitió a la dinamizadoras las 
planeaciones pedagógicas de las 
fichas asignadas para el reporte de 
evento del mes de junio y se verificó 
el cargue de los eventos conforme a 
lo programa. 

A) se realizará reporte de 
inasistencias de aprendices en Sofía 
plus de las fichas: 

 

 
Ficha No 2513178_capitanejo:  
Ficha No 2494901 San Andrés Ficha 
No 2495045 _Enciso loma del negro:   
Ficha N°2501118 _Enciso robles: 
Ficha No 2515888_San Miguel  
Ficha No 2518952_Ceibo Soata  
Ficha No 2495001: Concepción Gacal 
Ficha No 2524286_Pangote  
Ficha No2539986 encizo café. 
Ficha No 2557058 covarachia 
caprinos. 
Ficha No 2550305 chiscas caprinos. 
Ficha No 2576221 
 
 
 

Lista de chequeo DRIVE 
 
la evidencia a cargar en el 
informe de ejecución 
actividades del 14 a 30 de 
junio se anexará consolidado 
de Inasistencia aprendices 
por ficha. 
 
 
 
 

    

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el 

1 al 13 de junio 
Envié programación de las fichas en 
formación a la dinamizadora. 
Ficha No 2513178_capitanejo:  
Ficha No 2494901 San Andrés 
Ficha No 2495045 _Enciso loma del 
negro:   
Ficha N°2501118 _Enciso robles: 
Ficha No 2515888_San Miguel  
Ficha No 2524286_Pangote  

Lista de chequeo DRIVE 
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marco de su objeto contractual. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural:  
 

Ficha No 2518952_Ceibo Soata  
Ficha No 2529884_Concepcion  
Ficha No 2495001: Concepción Gacal 
Ficha No2539986 encizo café. 
Ficha No 2557058 covarachia 
caprinos. 
Ficha No 2550305 chiscas caprinos. 
Ficha No 2576221 
  
 

6. Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con veracidad 

y calidad. 

 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad a partir de los próximos 
meses cuando se creen las Unidades 
Productivas 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad a partir de los 
próximos meses cuando se 
creen las Unidades 
Productivas 

7. Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades 
de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad en el mes mayo de esta 
vigencia  
 
 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad a partir 14  al 
30 de junio  cuando se creen 
las Unidades Productivas 

8. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  
 

1 al 13 de junio 
Se realizo los documentos de 
desarrollo curricular de los programas 
Emprendimiento en producción de 
caprinos y emprendimiento en 
producción de productos derivados de 
panela(Guías- planeación- 
instrumentos y material de apoyo) 
 
 
14 al 30 de junio. 
 Ya se cumplió en la fecha anterior 

 Lista de chequeo DRIVE 
 

No. Obligaciones- DE APOYO A LA 

GESTIÓN DEL 

MPRENDIMIENTO RURAL 

Acciones realizadas Evidencias 

9. ..Articular con el 

instructor técnico en las 

formaciones de negocios rurales 

para la construcción del modelo 

de negocios 

con los aprendices, así como la 

creación de unidad productiva 

cuando corresponda 

1 al 13 de junio  
Se está elaborando los modelos de 
negocio de los diferentes negocios 
rurales de las fichas en formación en 
articulación con los instructores 
técnicos  , asignados a las mismas 
fichas de las líneas de negocio rural. 
 
 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad el día 18 de 
julio en sustentación de los 
modelos de negocio de las 
diferentes líneas de negocios 
rurales cuando se creen las 
Unidades Productivas 

10. Identificar y registrar la 

sistematización de casos exitosos 

de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en 

emprendimiento. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad a partir de los próximos 
meses cuando se creen las Unidades 
Productivas  

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad a partir de los 
próximos meses cuando se 
creen las Unidades 
Productivas 
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11. . 1. Apoyar la identificación de 
fuentes de financiación 
disponibles, formular 
los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en 
la 
postulación a las convocatorias a 
por lo menos 5 unidades 
productivas. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según direccionamiento del 
dinamizador de centro y la 
supervisora de mi contrato 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
direccionamiento del 
dinamizador de centro y la 
supervisora de mi contrato 

12. . Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia “Orientar procesos 
formativos presenciales con base 
en 
los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con 
base en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 
1er semestre 2022. 

1 al 13 de junio 
Se presento la prueba de 
conocimiento, el proceso de 
certificación esta programado. Por 
fases. 

se anexará pantallazo de la 
certificación cuando se 
cumpla. Las fases 

13. Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga 
el SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

. Se realizo la afiliación a 
administradora de riesgos laborales 
que dispuso el SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores 
agrícolas 

Se evidencia en la 
plataforma SECOP II 

14. .Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato en concertación con el 
Dinamizador Rural de Centro de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección de 
Empleo y Trabajo – Coordinación 
Nacional 
de Emprendimiento 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad mes de junio 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad a partir del 
mes de junio 

15. El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la 
ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso 

se cumplió con los lineamientos 
establecidos en la guía del programa 
y se aplicó la lista de chequeo del 
portafolio de evidencias. 

anexo lista de chequeo 
verificación de portafolios 
según fichas asignadas para 
el mes de mayo 

16 Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro 
de la plataforma SECOP II, los 
soportes correspondientes que 
evidencien la correcta ejecución y 
pagos 
realizados en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios 
suscrito. 

. Actividades 1 al 30 de junio 
Se reporto en la plataforma SECOP II 
los documentos relacionados con la 
cuenta del mes de junio según los 
lineamientos.   

 
Se proyecta relacionar en el 
informe de ejecución de 
actividades de segunda parte 
del mes de junio el Anexo 
pantallazo del cargue 
evidencia en la plataforma 
SECOP II y el correo 
remitiendo el informe a la 
supervisora. 

17. .El contratista que Actividades 1 al 13 de junio Anexo se la legalización en 
GF de acuerdo con los 
lineamientos y revisión por 
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realice comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados por 
el supervisor deberá presentar 
dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la 
respectiva 
legalización al área de Tesorería o 
quien haga sus veces 

Se realizó la legalización de la 

agenda según comisión No 23122 la 
cual se ejecutó según lo planificado. 

dinamizadora del programa 
SER 

18. Apoyar la inscripción en el sistema 
de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA de los 
aprendices, de manera informada 
y 
consentida por los mismos, 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como 
informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 

 
Se proyecta ejecutar esta actividad 
posteriormente de acuerdo a la 
asignación de la actividad 

Se proyecta ejecutar esta 
actividad posteriormente de 
acuerdo a la asignación de la 
actividad 

19. El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se 
encuentra al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales 

Actividades 1 al 13 de junio 
.   
Se cumplió con esta obligación y se 
anexa pila aportes en linea 

 Anexo salud , arl y pensión 
paga de acuerdo a la pila 
aportes en linea mes de 
mayo 

20. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
supervisión 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
supervisión 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 

23122 

MALAGA-SOATA EL 
CEIBO MALAGA 25/5/2022 27/05/2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y Planilla de pago de S. S. No. 9435624556 aportes en línea mes de 

Mayo , (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
Evidencias en (45) folios 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
Cordialmente,  
                   
Firma 
JUAN CARLOS JURADO CORTEZ 
Contratista 
C.C. 12998583 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3288205 del año 2022 
Coordinadora de formación. 
 
 
 

EVIDENCIAS EJECUCIÓN ACTIVIDADES DEL 1 AL 13 DE JUNIO DE 2022  











































































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JURADO CORTEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2557052 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02 LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

03 PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04 PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Page 1 of 922/06/22 15:14



2550305 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAPRINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

02 LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN ÁREAS DE INFLUENCIA SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

03 PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

04 PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2513178 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2518952 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2494901 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2501118 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE
DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001  IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002	DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 	DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2495045 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de
producción y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2529884 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

260101059-03
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2539986 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DEL CAFE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR CAFÉ TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
28030120001  IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR  DE ACUERDO CON INFORMACIÓN TÉCNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO  HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120002	DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN

28030120003 	DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO SEGÚN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 14,0001/06/2022 02/06/2022

14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JURADO CORTEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00
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