INFORME DE GESTION 5 INFORME
MENSUALDE ACTIVIDADES
DEL PRIMERO (01) DE JUNIO HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DEL 2022

1. N° DE CONTRATO CPS-183-2022.
2. CONTRATISTA MARTHA DEL CARMEN
VILLANUEVAPACHECO

3. OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  ASESORAR Y
ACOMPANAR LOS TRAMITES Y PROCESOS DF
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME DEL PRIMERO (01) DE MAYO HASTA

EL TREINTA (31) DE MAYO DEL2022

[, ]

. No. INFORME DE GESTION

5

[2)]

. PERIODO DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION
Y ARL)

MAYO DE 2022

Conforme al objeto del contrato, me permito manifestar que, en el periodo comprendido de losdias
del (01) de junio hasta el treinta (30) de junio 2022, realicé
las siguientes actividades

Realizar el acompafiamiento a los tramites correspondientes a los procesos de la oficina de
recursos humanos delConcejo Distrital de Barranquilla.

Brindar asesoria a la corporacion en el estudio de los fundamentos técnicos de las iniciativas,
proposiciones y asuntos a las que se le dan debate durante el periodo correspondiente del

mes de Junio.

Las asignadas en razon a las necesidades que se presenten en el cumplimiento de mi objeto

contractual

Certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos y soportes de pago de
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, cumplen con los requisitos de ley.

Cordialmente,
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MARTHA DEL CARMEN VILLANUEVA PACHECO
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