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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander,
procede a efectuar estudio previo simplificado para contratar la adquisicién de bienes y/o servicios requeridos.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 7/06/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacién Académica

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Juan Manuel Castillo Calderon — Subdirector de
Centro

OBJETO: “Contratar la prestacién del servicio para el
mantenimiento preventivo y correctivo incluido mano
de obra y repuestos para los equipos de joyeria del
centro industrial del disefio y la manufactura.”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

En cumplimiento de sus finalidades y su mision, el SENA desarrolla su Plan Estratégico, en concordancia con
lo previsto en la Ley 119 de 1994 que la sefiala como: “la encargada de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (...)”

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en aras de acoger todos los pardmetros de calidad, eficiencia
y continlio mejoramiento establecido por el SENA, busca cobijar no solo el area de formacion profesional sino
también el bienestar para toda la comunidad y los diferentes ambientes de formacion, razén por la que se
requiere para su buen y normal funcionamiento, adoptar estrategias para mantener sus bienes muebles,
maquinaria, equipo e instalaciones en general, en perfecto estado con el fin de evitar su deterioro y
proporcionarle a sus aprendices todos los elementos requeridos para el normal funcionamiento de su
formacion.

En ejercicio de la funcion administrativa que le compete y para garantizar el dptimo funcionamiento y ejecucion
de las labores que le son propias, es obligacién del SENA como Entidad Estatal, desarrollar todas las acciones
y gestiones administrativas necesarias que propendan por mantener en dptimas condiciones de seguridad,
salubridad y funcionamiento, las edificaciones y bienes en general que sean de su propiedad, con el fin que el
patrimonio publico en ellos representado no sufra detrimento alguno y la prestacién del servicio se realice
dentro de las condiciones técnicas y de funcionalidad adecuadas.

En este orden, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, SENA Regional Santander, dando
cumplimiento al objetivo de la labor del proceso de gestidn de infraestructura y logistica, debe gestionar la
adecuada prestacion de servicios generales para el cumplimiento de los objetivos definidos en el plan
estratégico del SENA, motivo por el cual requiere realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las
méquinas del 4rea de JOYERIA que el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, tiene a disposicion de
los aprendices con el fin de cumplir con las exigencias de la demanda de formacién profesional integral e
impulsar la promocion social del trabajador, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de
valores morales, éticos, culturales, ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de
formacidn integral en coordinacién y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

En la actualidad, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, no cuenta con personal de planta ni
contratista, que pueda dedicarse de manera exclusiva a solucionar y reparar los constantes desajustes y dafios
que sufren las maquinas dentro del normal desarrollo del proceso de formacién, y de esta manera dar
continuidad al proceso formativo sin demoras, ni traumatismos.

Anadlisis de conveniencia

La necesidad que se pretende satisfacer corresponde al servicio de mantenimiento de la maquinaria de joyeria
para el CIDM, mediante el cual los bienes del Centro de Formacion se mantienen en condiciones dptimas para
que cumplan su finalidad en cuanto a la prestacién del servicio para el cual fueron destinados, motivo por el
cual se hace necesario adquirir el servicio descrito en las condiciones técnicas de este proceso.

La presente necesidad es recurrente y debe el Centro de formacién en cada vigencia, adelantar el proceso de
seleccion para adquirir el servicio de mantenimiento para la maquinaria de joyeria, que mantenga en 6ptimas
condiciones para su funcionamiento.

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de seleccidn, con condiciones objetivas
y con garantia de igualdad, con el fin de vincular un contratista que preste el servicio con un precio justo que
beneficie a la Entidad, en términos de ahorro cumpliendo a cabalidad con la misionalidad del sena y aportando
al cumplimiento de criterios de calidad y ambiental. La mejor forma para suplir dicha necesidad es a través del
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proceso de seleccion de minima cuantia, en el cual, se consigue mejoras en el precio existente en el mercado,
pues su factor de seleccion corresponde al mejor precio ofrecido por los proveedores interesados en participar

en el proceso.

3. El objeto se encuentra identificado en la fila 587 de la actualizacién No. 8 del Plan Anual de
Adquisiciones publicado por el SENA.
R Descringio
Bl UNS.PSC escripeion Valor total Nombre del S
(cada codigo estimado responsable Direccion
separado por ;)
Contratar la prestacion del servicio para el Centro Industrial del
mantenimiento preventivo y correctivo incluido Juan Manuel Castillo Disefio v la Manufactura
73152101 mano de obra y repuestos para los equipos de | 8.100.000 Calderén KiIomgtro 6 autopista
joyeria del centro industrial del disefio y la Floridablanca 5op- 33
manufactura

{ b i
Con el fin de proceder a completar las columnas: Cadiga UNSPSC, Duracian del cantrato (intervalo: dias, meses, aos), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de
7 soporte” para saber cudles son los codigos que aplican a cada columna,

Valor| e

Estado | Unidad Teléfono

(6digo Fech{Fech| Duracion|Duracion | Modalidad | Fuente Valortotl Nombredel v ik
UNSPSr: Descripcian A alestimatafestimada)  de | delos bk estimado en|requiers| de | de - |Ubicacion respnsabe del el esponsab
4 [cad” dle|e’| del "[del 7| seleccid"|recurs” *| lavigen"] n " |solicitt | contra * Y Tlrespon * !
RS P f y
ST | TR152101 [obryrepusstospar s eupes de o del s st dl syl manufactra 5 5% 0 )t £100000 810000010 CO-544-68276] juan manuel casilocalfal 800600 | meastilo@sena edu ¢o

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

TEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 Servicios Servicio de mantenimiento de
73 15 21 01 equipo industrial

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A
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6. OBJETO

“Contratar la prestacion del servicio para el mantenimiento preventivo y correctivo incluido mano de obra y
el suministro de repuestos originales nuevos para la maquinaria especializada de calzado y marroquineria
del CIDM.”

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO A RE | CANTIDAD
1 Maquina electromagnética Romanoff, ajuste y limpieza general, balanceo y Global 1
puesta en marcha
Homo eléctrico para fundicién de metales, revision general ajuste y puesta en
2 marcha Global 1
3 Laminadores (5 Manuales y 2 eléctricos) lubricacion ajuste general Global 7
4 Motores colgantes (Foredom) revisién general ajuste y cambio de piezas Global 25
defectuosas
Estufa eléctrica de una parrilla, mantenimiento general, pintura y cambio de
5 A : Global 1
piezas deterioradas
6 Grabador Magic 70 limpieza, lubricacién y calibracién Global 1
7 Soldador PUK mantenimiento general y calibracién Global 1
8 Steam o evaporador: Cambio de resistencia de poder, tarjetas de control, Global 2
limpieza y ajuste general

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis del sector.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato corresponde a siete millones ciento siete mil doscientos setenta y cinco pesos
micte ($7.107.275). Esta suma se encuentra respaldada con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 5922 del 3 de junio de 2022, expedido por la Coordinacién Administrativa y Financiera Grupo
Mixto del Sena Regional Santander.

El valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, asi como todos los gastos de seguros y demas costos
en que deba incurrir el contratista para la legalizacién y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad
y calidad, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. No se podran pagar por ningun concepto
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valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y
discriminar el impuesto.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
ANALISIS DE MERCADO

En el Departamento existen diversas empresas que prestan este tipo de servicios requerido por la Entidad.
Asi las cosas y entendiendo como funciona el mercado, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
solicitd a través de secop I, las respectivas cotizaciones, sin que se recibiera informacion alguna.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2962830
&isFromPublicArea=True&isModal=False. Las cotizaciones utilizadas, fueron las allegadas por la
Coordinacion Académica, quienes solicitaron a los proveedores que se encuentran en la base de datos
del Centro de Formacién, la cotizacion de los bienes requeridos, recibiéndose dos cotizaciones.

En ese orden se elaboré el estudio de mercado, el valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo,
asi como todos los gastos de seguros y demas costos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion
y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y descuentos
de ley a que haya lugar. No se podran pagar por ningun concepto valores por debajo de lo establecido en
las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el impuesto.

PROMEDIO DE
UNIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 PRECIOS

DE | CANTIDAD VALOR | yALOR | VALOR | VALOR

MEDIDA VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL TOTAL | UNITARIO | TOTAL

DESCRIPCION DE CADA

ITEM | £\ EMENTO Y/O SERVICIO

UNITARIO

Magquina electromagnetica
Romanoff, ajuste y limpiza
general, balanceo y puesta
en marcha

Horno electrico para
fundicion de metales, revision
general ajuste y puesta en
marcha

Laminadores (5 Manuales y 2
3 | electricos) lubricacion ajuste | Global 7 154.700 | 1.082.900 | 148.750 |1.041.250 | 151.725 | 1.062.075
general

Motores colgantes (Foredom)
revision general ajuste y
cambio de piezas
defectuosas

Estufa electrica de una
parrilla, mantenimiento
general, pintura y cambio de
piezas deterioradas

g | Gravador Magic 70 limpieza, | gjope 1 142,800 | 142.800 | 178500 | 178500 | 160.650 | 160.650
lubricacion y calibracion
Soldador PUK mantenimeinto

7 b Global 1 142.800 | 142.800 | 154.700 | 154.700 | 148.750 | 148.750
general y calibracion

Global 1 535.500 | 535.500 | 511.700 | 511.700 | 523.600 | 523.600

Global 1 238.000 | 238.000 | 232.050 | 232.050 | 235.025 | 235.025

Global 25 95200 |2.380.000 | 89.250 |2.231.250 | 92225 |2.305.625

Global 1 113.050 | 113.050 | 113.050 | 113.050 | 113.050 | 113.050
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Steam o evaporador:

Cambio de resistencia de
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2 1.309.000 | 2.618.000

1.249.500 | 2.499.000

1.279.250 | 2.558.500

TOTAL

7.107.275

Presupuesto oficial: siete millones ciento siete mil doscientos setenta y cinco pesos m/cte ($7.107.275)

El valor unitario, fue el resultado del estudio de mercado, elaborado con base en informacion suministrada por
empresas del sector quienes, al momento de cotizar, tuvieron en cuenta un incremento por posibles variaciones
de los precios (alza) conforme las leyes del mercado (oferta y la demanda), el valor del transporte, el valor de
las pdlizas y los costos asociados con la presentacién de las ofertas. Este valor incluye el IVA y/o impuesto al
consumo, asi como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalizacion y cumplimiento
del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. No se podran pagar por ningin
concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar

y discriminar el impuesto.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603024-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603024-02 $ 8.100.000
Funcionamiento
Nro. de CDP| Fecha de Posicion
o Vigencia | Fecha de CDP | vencimiento del EEpEeE e Catalogo de A Valor en Letras Valor en
o Vigencia Nimeros
Futura Futura CDP Gasto :
5922 03/06/2022 31/12/2022 922527 C-3603-1300- NACION | Ocho millones cien | ($8.100.000)
14-0-3603024- mil pesos mcte
02

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el proceso de contratacion estatal mediante la
modalidad de contratacién de minima cuantia, segun lo establecido en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral

5, modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.
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“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5) Contratacién minima cuantia. <Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas...”

Igualmente, el Decreto 1860 de 2021, en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. relacionan:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta dltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo
de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento
en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondréa un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion no excede el 10%

de la menor cuantia de la entidad, corresponde fijar el presente proceso de seleccién con fundamento en las
disposiciones para “Minima cuantia”

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacién de servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1.1. Obligaciones del Contratista

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.
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15.
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Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (Salud, pension y riesgos laborales),
asi como el SG-SST y deméas normas aplicables y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Prestar el servicio, suministrar o entregar los bienes exigidos, de conformidad con los parametros, lugary
precios propuestos.

Garantizar que los bienes y servicios prestados en desarrollo del contrato, sean de primera calidad y
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato 0 que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la oferta econdémica
y la invitacién los cuales hacen parte integral del contrato.

Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior, debera asumir
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios,
horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion
al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las personas naturales que
subcontrate.

Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.
Las demas contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

Permanecer a paz y salvo junto con sus empleados en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y
acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los
pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en desarrollo del contrato. El riesgo y
propiedad de los bienes sera asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a
satisfaccion en el lugar indicado.

El contratista debera cargar la cuenta de cobro en la plataforma Secop Il - numeral 7 “ejecucidn del contrato”
— item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, ademas de llenar la
informacién, fecha de radicacidn, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro, de acuerdo a
lo contemplado en las circulares No. 054 y 065 expedida por la Direccion Administrativa y financiera del
SENA

Si el proveedor esta obligado a facturar electrénicamente, deberé presentar la factura electronica
previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme lo dispone la circular No. 01-3-2020-000193 del 28 de octubre de 2020, expedida
por el SENA.

Suministrar la informacién necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto de acta de
liquidacidn del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 DE 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012.
Ostentar la validacién del protocolo de bioseguridad con el visto bueno por parte de la secretaria de salud
Municipal segun corresponda.
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Adjuntar la constancia de implementacion de los protocolos de bioseguridad internos establecidos por el
contratista. Este mismo debe manifestar que las personas que posiblemente vayan a ingresar a las
instalaciones del predio a retirar los bienes o, asi como del sitio donde se dispondran, estén capacitadas y
enteradas de cada una de las medidas de bioseguridad establecidas por la empresa y acataran los
lineamientos internos de bioseguridad del Centro de formacién.

Disponer de los respectivos elementos de bioseguridad necesarios para la ejecucion y traslado de los
bienes.

El riesgo y cuidado de los elementos sera asumido por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega
total a satisfaccion de cada pedido en el lugar indicado.

Remplazar o sustituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, el servicio que resulte
defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la Entidad,
sin costo adicional para el SENA. Si el PROVEEDOR no restituye el servicio defectuoso dentro del término
sefialado por el SENA, éste podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de multas
sefialadas en el contrato.

El contratista se obliga al cumplimiento de los criterios ambientales y entrega de las evidencias y soportes
que apliquen y que se le requieran de conformidad con la guia de “requisitos ambientales para la compra
de productos y servicios” expedida por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento corporativo de la
direccion general del SENA.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para el mantenimiento
de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en la materia.

2. Prestar el servicio de conformidad con la solicitud presentada por el supervisor del contrato y el
acuerdo previo realizado entre las partes.

3. Eltransporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el SENA, seran asumidos
por el contratista.

4. Elriesgo y cuidado de los elementos, insumos y demas relacionados sera asumido por el contratista
hasta que se realice la entrega total a satisfaccién de cada pedido en el lugar indicado.

5. Las personas que presten los servicios de mantenimiento dentro del Centro de Formacién y sus
subsedes deberan cumplir con las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo que establece
la entidad.

6. Paraeldesarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato y deberan portar con todos
los elementos de proteccion individual para las labores técnicas de su desempefio

7. Las personas que presten los servicios de mantenimiento dentro del Centro de Formacion y sus
subsedes deberan portar un carné de identificacion en el que se pueda verificar la informacién minima
de la persona y de la actividad que realiza, junto con su registro fotogréfico.

8. El servicio técnico de mantenimiento debera prestarse cada vez que se requiera por parte del
Supervisor de acuerdo al cronograma o plan de trabajo que coordinen.

9. Elservicio técnico debera ser prestado minimo por personal idoneo, que garantice la atencion realizar
el mantenimiento (preventivo y correctivo), la regulacion y el ajuste de los mecanismos de éstas.

10. Plan de mantenimiento: quien resulte adjudicatario debera acordar con el supervisor del contrato un
plan de mantenimiento o cronograma de ejecucion de mantenimiento de los equipos

11. El proveedor debera acogerse a las medidas de bioseguridad que se han venido impartiendo en el
territorio nacional atendiendo los lineamientos que dicta la Resolucion 350 de 2022.
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12. Los equipos se entregaran verificados como minimo en un punto de las variables en mantenimiento.

13. El contratista destinara para el cumplimiento del objeto contractual la provision del servicio el 5% por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial de especial proteccion constitucional, en
consonancia del Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.16. (Si aplica)

14.1.2 Obligaciones que deberan tener en cuenta el contratista que ingresan al SENA.

De acuerdo con las instrucciones emitidas a través de la Circular Interna N° 01-3-2020- 000092 del 13 de mayo
de 2020, y en el caso en el cual el contratista tenga la necesidad de ingresar al Centro de Formacion, sera
necesario dar cumplimiento a las medidas establecidas en la contingencia por el COVID-19

Seguridad Social:

a) EL CONTRATISTA, antes de realizar o prestar el servicio, se compromete a dfiliarse y afiliar a sus
trabajadores a la seguridad social integral (ARL, Fondo de Pensiones y EPS), para este efecto podran trabajar
al dia siguiente de su afiliacion.

b) Si ya estan afiliados a la seguridad social, deben presentar con anticipacién (3 dias) las planillas de
autoliquidacion donde aparezca el Ingreso Base de Cotizacion (1.B.C) de ARL, EPS y Fondo de Pensiones, de
cada uno de sus trabajadores o personas que prestaran el servicio en el SENA y sus respectivos centros de la
Regional SANTANDER, debidamente actualizada por los meses que dure el contrato, es decir, si el contrato
tiene una duracion de tres meses, debera presentar autoliquidaciones en los diez primeros dias de cada mes
para la cobertura de los riesgos propios y de sus trabajadores.

c) Cuando el contratista presenta planillas de autoliquidacion o formatos de afiliacién, con el empleador
diferente a la persona que firma el contrato, se tomaréd como una subcontratacién y esta deberéa ser autorizada
por la empresa contratante, asi mismo, debera presentar planillas de seguridad social de manera oportuna y al
dia, siempre y cuando la subcontratacién haya sido autorizada por la empresa contratante.

d) Solo podran realizar los trabajos contratados, aquellas personas que con anticipacion (3 dias) enviaron
la autoliquidacion de la seguridad social.

14.2 Obligaciones del SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigira EL CONTRATISTA la ejecuci6n iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

a. Elcontratista debera prestar el servicio contratado y entregar los repuestos que requieran los
equipos de acuerdo al mantenimiento que se realice.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir del inicio dispuesto en Secop Il, esto
es, con la expedicion y aprobacion de las garantias exigidas y/o la expedicién del registro presupuestal, lo
primero que ocurra, sin exceder del 30 de diciembre de 2022.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera realizar el mantenimiento de los equipos en el Centro Industrial del Disefio y la

Manufactura.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Floridablanca
(Santander) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Kilometro 6 autopista Floridablanca 50 — 33.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

realizaran
durante
contrato

Pagos que se

el

Determine el
porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

Requisito para el pago

N/A

N/A

N/A

Otra forma de Pago:

El contrato se pagard de la siguiente forma... EL SENA Regional
Santander cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, en pagos
mensuales de acuerdo a los servicios efectivamente prestados, dentro
de los 30 dias calendario siguientes a la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, soportada con la certificacion del recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, y los documentos que acrediten el pago de
las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (Articulo 23
Ley 1150 de 2007), estableciendo una correcta relacién de los montos
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Los pagos
se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl

NO: X N/A

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

| El Contrato requiere interventoria: | sl:
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| | NO: | X |

De no requerir interventoria, o que | La supervisién de la ejecucién del presente contrato estara a cargo
la misma no sea integral (juridica, | del funcionario que designe el Subdirector del Centro Industrial del
técnica, financiera, contable y | Disefio y la Manufactura —SENA- Regional Santander, siendo su
administrativa),  indique  las | responsabilidad cualquier accién u omision en el ejercicio de sus
condiciones de idoneidad que | funciones que causen perjuicios a la Entidad, debiendo informar al
debe cumplir quién realizaria la | Subdirector del Centro de Formacién oportunamente cualquier
supervision: irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas.

El ejercicio de supervision implica la vigilancia permanente al cumplimiento y ejecucién del objeto
contratado consistente en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico del
contrato. En atencion a ello sera responsable del ejercicio de seguimiento, por parte del SENA, sobre las
obligaciones a cargo del contratista; para lo cual es su deber atender el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,
los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 82 a 86 de la Ley 1474 de 2011, asi
como lo dispuesto por el manual de supervisién SENA, o normas que los modifiquen.

Es de recordar el deber de allegar al expediente Unico del contrato que reposa en la plataforma Secop |,
toda la documentacion que soporte el desarrollo y ejecucidn del mismo, hasta su liquidacion

En razon a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designacion del funcionario Jairo Orlando
Ramirez Montero, como supervisor del contrato quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de
la entidad.

18 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato sera por el valor total de la oferta mas econdmica presentada de manera electrénica
a través de la plataforma Secop .

19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista
en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y
tiene caracteristicas especiales. El precio es el factor de seleccidn del proponente. Es decir, la Entidad Estatal
debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar,
su calidad o condiciones.
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19.1REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica
19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social o actividades
comerciales estén relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe
ser por lo menos la vigencia del contrato y un afio mas.

EL SENA, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales,
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar
que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas nacionales deben acreditar su existencia y representacion legal con el Certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de
expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara
de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedida por
la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la
fecha de cierre de la convocatoria.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la empresa, se requerira Autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el representante legal
estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la
propuesta. El documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad
a la presentacion de la propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
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en nombre de la misma, o0 aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo

faculta.

Lo anterior se acredita con la presentacion de los siguientes documentos:

>

>

Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y la persona natural de quien actlie como proponente y/o de
la persona que suscribe la carta de presentacion de la oferta.

El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, deberd adjuntar fotocopia
del Registro Unico Tributario - RUT- expedido por la DIAN.

Puede participar en la presente invitacion publica, las personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras o cualquier
otro tipo asociativo reconocido por la ley, cuya duracién no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, para lo
cual la Entidad revisara el Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente. En el evento de que el
proponente sea persona natural, la Entidad verificara por el mismo medio el certificado de matricula o registro mercantil y/o
la de su establecimiento de comercio (renovado). El objeto social o actividades econdmicas del proponente deberan incluir
actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: El oferente debera adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedicién del certificado
de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la
convocatoria. En caso de prorroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.
La Entidad verificara por el mismo medio el certificado de matricula o registro mercantil y/o la de su establecimiento de
comercio El objeto social o actividad econdmica del proponente debera incluir actividades relacionadas con el objeto de la
presente convocatoria. El proponente, persona natural, debera presentar los documentos que se enuncian a continuacion: a)
Certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas de la presente invitacién, en el que conste su actividad comercial,
debidamente renovado.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS: Cuando se desprenda del Certificado de existencia y representacion legal emitido por la
Céamara de Comercio, que el representante legal de la persona juridica proponente o integrante de consorcio o unién
temporal, requiere de autorizacion para presentar oferta y suscribir contratos y demas documentos ocasionados con la
ejecucion contractual, deberd anexarse el documento por medio del cual se otorgue la facultad para presentar la oferta y
firmar el contrato. En el caso de uniones temporales o consorcios, los representantes legales deben tener autorizacion para
celebrar contratos por una suma igual al valor resultante de aplicar el porcentaje de participacion al presupuesto oficial. La
autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre de la presente Contratacion.

LIBRETA MILITAR: El representante legal debera adjuntar al momento de presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta
Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida, segun lo dispuesto en la ley 1861 de 2017.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA: Se debe acreditar certificacion vigente
expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde se establezca que el oferente NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES. (Sera verificado por la Entidad), la cual ha de ser expedida dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA: Se debe acreditar certificacion vigente expedida
por la Contraloria General de la Republica, donde se establezca que el oferente no aparece en el boletin de responsables
fiscales. (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre de la presente invitacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Se debe acreditar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional,
donde se establezca que el oferente no registra antecedentes penales. (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser
expedida dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion

CERTIFICADO DE SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: En caso de ser el oferente persona natural se debe
acreditar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, donde se establezca que el oferente no registra medidas
correctivas (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre de la presente invitacion. Si es persona juridica, el Representante Legal debe acreditar certificacion vigente expedida
por la Policia Nacional, donde se establezca que no registra medidas correctivas (Sera verificado por la entidad). La cual ha
de ser expedida dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion.
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»  Certificacion expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica y en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes sobre la materia, como tampoco
se encuentran en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. Es de advertir que la Entidad se reserva
el derecho a realizar las respectivas verificaciones en las bases de datos a las cuales tenga acceso. Se requiere allegar
certificado.

»  El proponente debera adjuntar formato tnico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién pablica DAFP,
para persona natural o juridica, segun en la calidad en que se presente la propuesta

»  SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS JURIDICAS: El oferente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal
(si existe) de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para
esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta “Certificacion de aportes SSSI personas juridicas”. El
documento debera certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina durante los ultimos 6 meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. PERSONAS NATURALES: Para este caso debera llenar el formato
“certificacion de aportes SSSI persona natural” de acuerdo al art. 23 Ley 1150 de 2007, acreditando la afiliacion y pago al
sistema de seguridad social integral asi: Presentar formulario radicado de afiliacion a salud y pensién o certificacion de
afiliacion expedida por la entidad correspondiente y presentar recibo de pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de
publicacion de la invitacion, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando aplique.

»  CERTIFICACION BANCARIA EI proponente ya sea persona natural o juridica, debera adjuntar certificacion bancaria de la
cuenta en la que la Entidad cancelara el valor del contrato. La certificacion debe corresponder con el nombre exacto de la
persona natural o juridica que presenta la propuesta.

» CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada completamente
segun el modelo diligenciado por la Entidad suministrado.

» PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de

consorcio o unién temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién

temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente
€en consorcio o union temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, para lo cual debera
aportarse el documento de constitucidn suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este
documento debera estar firmado por elllos representantes(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de
estas formas, debera presentar el documento de constitucidn, segiin anexos por la Entidad, en el cual deberé indicar como
minimo la informacion y declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unién

Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestacion de bienes y/o servicios que se solicita en

la presente convocatoria.

El proponente debera diligenciar y anexar el formato de “Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos”

El proponente debera diligenciar y anexar el formato “Acreditacion de socios que conforman la sociedad”

El proponente debera diligenciar y anexar el formato “Pacto de Transparencia”

CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la suscripcién del eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE verificara el cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el

Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje. Si tiene mas de 15 trabajadores debe aportar cuota de

aprendiz. Presentar carta mediante la cual certifique que cumple con la cuota de aprendizaje y la cantidad de trabajadores

que tiene la empresa. En caso que no tenga més de 15 trabajadores, manifestar por escrito dicha situacion e identificar la
cantidad de trabajadores con los que cuenta el proveedor.

> Elproponente debera diligenciar y anexar el formato de “CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION
Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO’

YV VYV

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
19.1.2.1 EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia en el presente proceso de seleccién, podra presentar hasta tres (3) contratos,

minimo un (1) contrato, ejecutados y terminados que cumpla con los siguientes requisitos: 1. Los objetos de los
16
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contratos deben describir la realizaciéon de mantenimientos de equipos de joyeria o relacionado. 2. Se encuentre
ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente, antes de la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de propuestas. 3. Como minimo uno o la sumatorio de todos los contratos deben ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria.

Para acreditar la experiencia, debera aportar la certificacién de cumplimiento o en su defecto acta de liquidacién
del contrato expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos: a)
Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono) b) N.I.T c) Nombre del Contratista d) Si se trata de
un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. €) Nimero del contrato (si tiene) f)
Objeto del contrato g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado) h) Fecha
de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo). i) Fecha de expedicion de la
certificacién (dia, mes y afio) j) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Cuando se pretenda acreditar experiencia con el sector privado, debera allegar certificaciones de cumplimiento
0 actas de liquidacion junto con los contratos debidamente diligenciadas, so pena de no ser tenida en cuenta
para el calculo de la experiencia.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
Para el presente proceso de seleccion no se exige requisitos de orden financieros.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente proceso de seleccion no se exige requisitos de capacidad organizacional.
19.2 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica

20 ANALISIS DE RIESGOS

Anexo. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente

21 GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones derivadas del contrato, el contratista debera suscribir las garantias descritas
en este estudio previo y que se encuentran sustentadas en el Decreto 1082 de 2015, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de la comunicacion de aceptacion, y requerird ser aprobada por el SENA:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6
meses mas.
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn
del contrato y 6 meses mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

El presente proceso de seleccion puede ser limitado a MIPYMES nacionales o territoriales, conforme lo dispone
la Ley 2069 de 2020 que reza en su articulo 30 lo siguiente:

“ARTICULO 30. MIPYMES Y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual
quedara asi:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO fo. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

(..)
Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1860 de 2021, reglamento y establecio lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
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recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siquiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

FjARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

Asi las cosas, de presentarse las solicitudes de limitacion a MIPYMES que cumplan las condiciones
relacionadas anteriormente, la Entidad mediante aviso informara si al proceso solo podran participar empresas
MPYMES nacionales o territoriales, segun el caso.

22.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, el cual dispone la aplicacion de criterios
diferenciales en los procesos de contratacion publicados por las Entidades Estatales, una vez analizado el
objeto y las obligaciones del proceso, se establecera condiciones mas exigentes respecto del requisito
habilitante de experiencia que debera acreditar las empresas que no retne las calidades de MIPYMES frente a
las que si lo son.

En ese orden, aquellas empresas que no ostente la calidad de MIPYMES y quieran participar en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditar dos (2) contratos, que cumplan con las condiciones del numeral
19.1.2.1 de este documento.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptblicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de
la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion
de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno
0 algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nidmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningtin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero
no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

23. ACUERDOS COMERCIALES:
No aplica

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: NO: X
MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI: NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONQMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso debera velar por el cumplimiento de las normas
ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la liquidacion del contrato, responder por la
normatividad ambiental como la de salud ocupacional. No obstante, lo anterior para el presente proceso debera
allegar en la etapa de seleccién o previa los requisitos mencionados en la siguiente tabla:

25.1 REQUISITOS SG-SST Y AMBIENTALES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento
que soporta su respuesta o

Sl NO  N/A ; -
la razén de que no aplique la

disposicion)

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y | Contractual | X
Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018.

Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas

cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

. ; S ) Contractual | X
El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista

personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacién en los casos que aplique.
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Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de
los productos usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el
fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de 2018.
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espariol, contener los
16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5 afios)

El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento
NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan
asbesto de cualquier variedad.

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas

Contractual | X

Precontractual | x

cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

N ) PN . Contractual | x
El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista

personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacion en los casos que aplique.

Cuando se realice instalacion de unidades sanitarias y equipos
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo minimo de agua e
instalacion de elementos ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de
2018

No se requiere del servicio

Contractual X .
referido.

El proveedor debera allegar las fichas técnicas de las pinturas
arquitectonicas, tuberias, accesorios y soldaduras empleados en la
instalacion o reparacion de cualquier sistema de distribucion de agua para
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podran presentar | Contractual | X
concentraciones de plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el
objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de
plomo.

Certificado  de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los

siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evallia los estandares minimos. Contractual | X

2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo
a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)

y Res 0312-2019
Protocolos de bioseguridad de acuerdo a la Resolucién Resolucion 350 de
2022 0 la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional Contractual | X

determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el

cumplimiento de labores
En caso que se generen residuos durante el mantenimiento

Residuos de construccion y demolicion (RCD): presentar constancia al
SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos,
relacionando los datos basicos del gestor debidamente autorizado y del | Contractual | X
generador, tal como lo especifica el Anexo I de la Resolucion 472 de 2017
en el caso de los RCD.

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental
vigente del proveedor con quien gestionara el tratamiento, almacenamiento,
aprovechamiento o  disposicion  final de residuos peligrosos. | Contractual | X
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para
movilizar aceite lubricante usado, se debera entregar al SENA los
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permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por
las autoridades locales.

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de | Contractual | X
recoleccion y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3)
meses después de entregados los residuos.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligacién Contractual

Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), | Contractual
que incluya la Autoevaluacion de estandares minimos. Segun lo establecido
en Decreto 1072/2015 y Resolucién 0312/2019.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal | Contractual X
Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada | Contractual X
por el representante legal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual X
Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual X
Matriz Legal actualizada. Contractual X
Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las | Contractual X

actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el | Contractual X
Trabajo.
Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral. Contractual X
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, | Contractual X
cronograma de actividades, responsables en promocién y prevencion.

Plan anual de capacitacién de SST incluyendo induccién y reinduccién. Contractual X
Plan de Emergencias. Contractual X
Programa de proteccion contra caidas y procedimiento de rescate (SI | Contractual X
APLICA).

LOS TRABAJOS Obligacion Contractual

Aprobacion del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial |  Contractual X
donde en la sede donde van a ejecutar el contrato.
Documentos del Sistema de Gestion de SST. Contractual X
Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con el tipo de | Contractual X
riesgo. (IV, V segun la actividad), acorde con el reglamento de higiene.
Certificado de afiliacidn de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL. Contractual X
Certificado de aptitud (exdmenes médicos - concepto) de ingreso o periddico | Contractual X
de los trabajadores, no mayor a 1 afo.
Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no | Contractual X
mayor a 1 afio, para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts
de alturas superior e inferior, asi mismo la certificacion de equipos de altura
(SI APLICA)

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador. Contractual X
El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA | Contractua | X
debe contar con el esquema de vacunacién (Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre
amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con |  Contractual X
licencia, curso 50 horas SGSST, asi misma certificacion de coordinador de
alturas (SI APLICA) con base con la resolucién 1409 Articulo 3°. Obligaciones
del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas
de trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe: (...) 6.
Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de
seguridad segun corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la
creacion de nuevos cargos sino la designacion de trabajadores a estas
funciones.
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Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los
siguientes soportes 1Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalia los estandares
minimos 2.evaluacion
de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Contractual

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus
soportes de mantenimiento.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR Obligacion

Contractual

Contractual

Planilla vigente de pago de Seguridad Social
mensualmente. Por el tiempo de duracion del contrato)

vigente(presentar

Contractual

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto
con el reporte de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar
de forma mensual (los primeros 5 dias del mes siguiente) durante el
desarrollo de actividades. Asi mismo Informe mensual de ausentismo durante
la ejecucién del contrato.

Contractual

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia fotografica.
Realizado por el profesional SISO del proveedor.

Contractual

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades criticas, permiso de
trabajo, ATS/JSAJ/ARQ, listas de chequeo, charla preoperacional, firmado por
el Coordinador de alturas, e Interventor, lo cual se sera previo a la actividad.
Estos permisos se firmaran diarios y en campo.

Contractual

Listado de productos quimicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16
items) de cada uno de los productos listados, garantizar la marcacién y
etiquetado de cada uno de los productos quimicos listados y contar con los
registros de capacitacion en sustancias quimicas del personal con quien se
dispone a laborar.

Contractual

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los
siguientes soportes 1Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalta los estandares
minimos 2.evaluacion
de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Contractual

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva
sefializacion.

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Contractual

X

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015 - Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccion y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.
Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo
Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.
Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en
la empresa.
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la
empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el &mbito laboral.
Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la
promocién, prevencion e intervencidn de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
Resolucién 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica
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27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

28. ANEXOS

Necesidad
Anélisis del sector
Anélisis del riesgo
Matriz de riesgos

CDP
Cotizaciones

N N NN

Anexos que debera diligenciar los proveedores

/(Y

Juan Manuel Castillo Calderon
Subdirector de Centro CIDM

Proyecto y revisd aspectos de Orden Juridico Henry Quiroga Avila Apoyo contratacion i
& L -
- ay
Revis6 aspectos de orden financieros Nancy Johanna Caceres Duarte Funcionaria — Apoyo Financiero ( .
e e '.\J"g\‘\vx o (o
Revis6 aspectos de orden Técnico Jairo Orlando Ramirez Montero Funcionario — Apoyo Técnico J/é/”’ )
Revisé aspectos de orden ambiental Jorge Andres Vega Pinzén Contratista — profesional area ambiental
dJoree A Ussa
Reviso aspectos Requisitos SG-SST Anyi Paola Lizcano Luna Contratista profesional area SST o
A b, .LQ y iy
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