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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015, el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura del SENA Regional Santander, 
procede a efectuar estudio previo simplificado para contratar la adquisición de bienes y/o servicios requeridos.  
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 7/06/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Académica  

ORDENADOR DEL GASTO: Juan Manuel Castillo Calderon – Subdirector de 
Centro  

OBJETO:  “Contratar la prestación del servicio para el 
mantenimiento preventivo y correctivo incluido mano 
de obra y repuestos para los equipos de joyería del 
centro industrial del diseño y la manufactura.” 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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En cumplimiento de sus finalidades y su misión, el SENA desarrolla su Plan Estratégico, en concordancia con 
lo previsto en la Ley 119 de 1994 que la señala como: “la encargada de cumplir la función que corresponde al 
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando 
la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (…)” 

El Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, en aras de acoger todos los parámetros de calidad, eficiencia 
y continúo mejoramiento establecido por el SENA, busca cobijar no solo el área de formación profesional sino 
también el bienestar para toda la comunidad y los diferentes ambientes de formación, razón por la que se 
requiere para su buen y normal funcionamiento, adoptar estrategias para mantener sus bienes muebles, 
maquinaria, equipo e instalaciones en general, en perfecto estado con el fin de evitar su deterioro y 
proporcionarle a sus aprendices todos los elementos requeridos para el normal funcionamiento de su 
formación. 

En ejercicio de la función administrativa que le compete y para garantizar el óptimo funcionamiento y ejecución 
de las labores que le son propias, es obligación del SENA como Entidad Estatal, desarrollar todas las acciones 
y gestiones administrativas necesarias que propendan por mantener en óptimas condiciones de seguridad, 
salubridad y funcionamiento, las edificaciones y bienes en general que sean de su propiedad, con el fin que el 
patrimonio público en ellos representado no sufra detrimento alguno y la prestación del servicio se realice 
dentro de las condiciones técnicas y de funcionalidad adecuadas. 

En este orden, el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, SENA Regional Santander, dando 
cumplimiento al objetivo de la labor del proceso de gestión de infraestructura y logística, debe gestionar la 
adecuada prestación de servicios generales para el cumplimiento de los objetivos definidos en el plan 
estratégico del SENA, motivo por el cual requiere realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las 
máquinas del área de JOYERÍA que el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, tiene a disposición de 
los aprendices con el fin de cumplir con las exigencias de la demanda de formación profesional integral e 
impulsar la promoción social del trabajador, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de 
valores morales, éticos, culturales, ecológicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de 
formación integral en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

En la actualidad, el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, no cuenta con personal de planta ni 
contratista, que pueda dedicarse de manera exclusiva a solucionar y reparar los constantes desajustes y daños 
que sufren las maquinas dentro del normal desarrollo del proceso de formación, y de esta manera dar 
continuidad al proceso formativo sin demoras, ni traumatismos. 
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La necesidad que se pretende satisfacer corresponde al servicio de mantenimiento de la maquinaría de joyería 
para el CIDM, mediante el cual los bienes del Centro de Formación se mantienen en condiciones óptimas para 
que cumplan su finalidad en cuanto a la prestación del servicio para el cual fueron destinados, motivo por el 
cual se hace necesario adquirir el servicio descrito en las condiciones técnicas de este proceso. 

La presente necesidad es recurrente y debe el Centro de formación en cada vigencia, adelantar el proceso de 
selección para adquirir el servicio de mantenimiento para la maquinaria de joyería, que mantenga en óptimas 
condiciones para su funcionamiento. 

Resulta beneficioso para la Entidad, llevar a cabo el presente proceso de selección, con condiciones objetivas 
y con garantía de igualdad, con el fin de vincular un contratista que preste el servicio con un precio justo que 
beneficie a la Entidad, en términos de ahorro cumpliendo a cabalidad con la misionalidad del sena y aportando 
al cumplimiento de criterios de calidad y ambiental. La mejor forma para suplir dicha necesidad es a través del 
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proceso de selección de mínima cuantía, en el cual, se consigue mejoras en el precio existente en el mercado, 
pues su factor de selección corresponde al mejor precio ofrecido por los proveedores interesados en participar 
en el proceso. 

3. El objeto se encuentra identificado en la fila 587 de la actualización No. 8 del Plan Anual de
Adquisiciones publicado por el SENA.

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

73152101 

Contratar la prestación del servicio para el 
mantenimiento preventivo y correctivo incluido 
mano de obra y repuestos para los equipos de 
joyería del centro industrial del diseño y la 
manufactura 

8.100.000 
Juan Manuel Castillo 
Calderón 

Centro Industrial del 
Diseño y la Manufactura 

Kilometro 6 autopista 
Floridablanca 50 – 33  

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO

N/A 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 Servicios  

73 15 21 01 
Servicio de mantenimiento de 
equipo industrial 
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6. OBJETO  

“Contratar la prestación del servicio para el mantenimiento preventivo y correctivo incluido mano de obra y 
el suministro de repuestos originales nuevos para la maquinaria especializada de calzado y marroquinería 
del CIDM.” 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se anexa el análisis del sector. 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El valor estimado del contrato corresponde a siete millones ciento siete mil doscientos setenta y cinco pesos 
m/cte ($7.107.275). Esta suma se encuentra respaldada con el siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 5922 del 3 de junio de 2022, expedido por la Coordinación Administrativa y Financiera Grupo 
Mixto del Sena Regional Santander. 

El valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, así como todos los gastos de seguros y demás costos 
en que deba incurrir el contratista para la legalización y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad 
y calidad, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. No se podrán pagar por ningún concepto 

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 
Maquina electromagnética Romanoff, ajuste y limpieza general, balanceo y 
puesta en marcha 

Global 1 

2 
Horno eléctrico para fundición de metales, revisión general ajuste y puesta en 
marcha 

Global 1 

3 Laminadores (5 Manuales y 2 eléctricos) lubricación ajuste general Global 7 

4 
Motores colgantes (Foredom) revisión general ajuste y cambio de piezas 
defectuosas 

Global 25 

5 
Estufa eléctrica de una parrilla, mantenimiento general, pintura y cambio de 
piezas deterioradas 

Global 1 

6 Grabador Magic 70 limpieza, lubricación y calibración Global 1 

7 Soldador PUK mantenimiento general y calibración Global 1 

8 
Steam o evaporador:  Cambio de resistencia de poder, tarjetas de control, 
limpieza y ajuste general 

Global 2 
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valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar y 
discriminar el impuesto. 
 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

ANÁLISIS DE MERCADO  
 
En el Departamento existen diversas empresas que prestan este tipo de servicios requerido por la Entidad. 
Así las cosas y entendiendo cómo funciona el mercado, el Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, 
solicitó a través de secop II, las respectivas cotizaciones, sin que se recibiera información alguna. 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2962830
&isFromPublicArea=True&isModal=False. Las cotizaciones utilizadas, fueron las allegadas por la 
Coordinación Académica, quienes solicitaron a los proveedores que se encuentran en la base de datos 
del Centro de Formación, la cotización de los bienes requeridos, recibiéndose dos cotizaciones.  
 
En ese orden se elaboró el estudio de mercado, el valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, 
así como todos los gastos de seguros y demás costos en que deba incurrir el contratista para la legalización 
y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y descuentos 
de ley a que haya lugar. No se podrán pagar por ningún concepto valores por debajo de lo establecido en 
las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar y discriminar el impuesto. 
 

ITEM 
DESCRIPCION DE CADA 

ELEMENTO Y/O SERVICIO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

COTIZACION 1 COTIZACION 2 
PROMEDIO DE 

PRECIOS 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
 

UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1 

Maquina electromagnetica 
Romanoff, ajuste y limpiza 
general, balanceo y puesta 
en marcha 

Global 1 535.500 535.500 511.700 511.700 523.600 523.600 

2 

Horno electrico para 
fundicion de metales, revision 
general ajuste y puesta en 
marcha 

Global 1 238.000 238.000 232.050 232.050 235.025 235.025 

3 
Laminadores (5 Manuales y 2 
electricos) lubricacion ajuste 
general 

Global 7 154.700 1.082.900 148.750 1.041.250 151.725 1.062.075 

4 

Motores colgantes (Foredom) 
revision general ajuste y 
cambio de piezas 
defectuosas 

Global 25 95.200 2.380.000 89.250 2.231.250 92.225 2.305.625 

5 

Estufa electrica de una 
parrilla, mantenimiento 
general, pintura y cambio de 
piezas deterioradas 

Global 1 113.050 113.050 113.050 113.050 113.050 113.050 

6 Gravador Magic 70 limpieza, 
lubricacion y calibracion 

Global 1 142.800 142.800 178.500 178.500 160.650 160.650 

7 
Soldador PUK mantenimeinto 
general y calibracion 

Global 1 142.800 142.800 154.700 154.700 148.750 148.750 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2962830&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2962830&isFromPublicArea=True&isModal=False
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8 

Steam o evaporador:  
Cambio de resistencia de 
poder, tarjetas de contro, 
limpieza y ajuste general 

Global 2 1.309.000 2.618.000 1.249.500 2.499.000 1.279.250 2.558.500 

TOTAL 7.107.275 

 
 
Presupuesto oficial: siete millones ciento siete mil doscientos setenta y cinco pesos m/cte ($7.107.275) 
 
 
El valor unitario, fue el resultado del estudio de mercado, elaborado con base en información suministrada por 
empresas del sector quienes, al momento de cotizar, tuvieron en cuenta un incremento por posibles variaciones 
de los precios (alza) conforme las leyes del mercado (oferta y la demanda), el valor del transporte, el valor de 
las pólizas y los costos asociados con la presentación de las ofertas. Este valor incluye el IVA y/o impuesto al 
consumo, así como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalización y cumplimiento 
del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. No se podrán pagar por ningún 
concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo deben contemplar 
y discriminar el impuesto. 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Nro. de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento del 

CDP  

Dependencia 
 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 Valor en Letras 

 
Valor en 

Números. 

5922 03/06/2022 31/12/2022 922527 

 

C-3603-1300-
14-0-3603024-
02 

 NACION   Ocho millones cien 
mil pesos mcte  

($8.100.000) 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el proceso de contratación estatal mediante la 
modalidad de contratación de mínima cuantía, según lo establecido en la ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 
5, modificado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011. 

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603024-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - AMBIENTES DE FORMACIÓN MODERNIZADOS – 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-14-0-3603024-02 $ 8.100.000 

Funcionamiento    
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“ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades 
de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
… 
5) Contratación mínima cuantía. <Numeral subrogado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La 
contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará 
de conformidad con las siguientes reglas…” 

 

Igualmente, el Decreto 1860 de 2021, en su artículo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. relacionan:  
 

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo 
contrario con el tercer nivel. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato. 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 
contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se refieren los 
numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si 
se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, 
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su contenido y formulen 
observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos establecidos en este 
artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las 
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, 
en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo 
de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; 
en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento 
en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro 
interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será 
de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. 
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las 
ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir 
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes 
podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los oferentes 
presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta 
seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del 
supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos 
de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de 
selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad 
con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho 
numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales 
de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso de contratación no excede el 10% 
de la menor cuantía de la entidad, corresponde fijar el presente proceso de selección con fundamento en las 
disposiciones para “Mínima cuantía” 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de servicios  

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 .1. Obligaciones del Contratista 

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los 
parámetros establecidos en el SENA. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
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2. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (Salud, pensión y riesgos laborales), 
así como el SG-SST y demás normas aplicables y presentar los documentos respectivos que acrediten 
todos los anteriores. 

3. Prestar el servicio, suministrar o entregar los bienes exigidos, de conformidad con los parámetros, lugar y 
precios propuestos. 

4. Garantizar que los bienes y servicios prestados en desarrollo del contrato, sean de primera calidad y 
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad. 

5. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias 
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 
intereses legítimos del SENA. 

6. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con la oferta económica 
y la invitación los cuales hacen parte integral del contrato. 

7. Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que 
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior, deberá asumir 
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios, 
horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, afiliación 
al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución 
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las personas naturales que 
subcontrate. 

8. Sostener los precios ofertados dentro de la ejecución del contrato.  
9. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor. 
10. Las demás contemplados en el artículo 5 de la ley 80 de 1993. 
11. Permanecer a paz y salvo junto con sus empleados en el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales y contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y 
acreditar el paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los 
pagos de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

12. Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos en desarrollo del contrato. El riesgo y 
propiedad de los bienes será asumido por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a 
satisfacción en el lugar indicado.  

13. El contratista deberá cargar la cuenta de cobro en la plataforma Secop II - numeral 7 “ejecución del contrato” 
– Ítem - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, además de llenar la 
información, fecha de radicación, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro, de acuerdo a 
lo contemplado en las circulares No. 054 y 065 expedida por la Dirección Administrativa y financiera del 
SENA 

14. Si el proveedor está obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica 
previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme lo dispone la circular No. 01-3-2020-000193 del 28 de octubre de 2020, expedida 
por el SENA. 

15. Suministrar la información necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto de acta de 
liquidación del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 DE 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012. 

16. Ostentar la validación del protocolo de bioseguridad con el visto bueno por parte de la secretaria de salud 
Municipal según corresponda. 
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17. Adjuntar la constancia de implementación de los protocolos de bioseguridad internos establecidos por el 
contratista. Este mismo debe manifestar que las personas que posiblemente vayan a ingresar a las 
instalaciones del predio a retirar los bienes o, así como del sitio donde se dispondrán, estén capacitadas y 
enteradas de cada una de las medidas de bioseguridad establecidas por la empresa y acataran los 
lineamientos internos de bioseguridad del Centro de formación. 

18. Disponer de los respectivos elementos de bioseguridad necesarios para la ejecución y traslado de los 
bienes. 

19. El riesgo y cuidado de los elementos será asumido por el PROVEEDOR hasta que se realice la entrega 
total a satisfacción de cada pedido en el lugar indicado. 

20. Remplazar o sustituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, el servicio que resulte 
defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la Entidad, 
sin costo adicional para el SENA. Si el PROVEEDOR no restituye el servicio defectuoso dentro del término 
señalado por el SENA, éste podrá declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de multas 
señaladas en el contrato. 

21. El contratista se obliga al cumplimiento de los criterios ambientales y entrega de las evidencias y soportes 
que apliquen y que se le requieran de conformidad con la guía de “requisitos ambientales para la compra 
de productos y servicios” expedida por la Dirección de Planeación y Direccionamiento corporativo de la 
dirección general del SENA. 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de seguridad necesarias para el mantenimiento 
de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en la materia. 

2. Prestar el servicio de conformidad con la solicitud presentada por el supervisor del contrato y el 
acuerdo previo realizado entre las partes. 

3. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el SENA, serán asumidos 
por el contratista. 

4. El riesgo y cuidado de los elementos, insumos y demás relacionados será asumido por el contratista 
hasta que se realice la entrega total a satisfacción de cada pedido en el lugar indicado. 

5. Las personas que presten los servicios de mantenimiento dentro del Centro de Formación y sus 
subsedes deberán cumplir con las normas de seguridad industrial y salud en el trabajo que establece 
la entidad. 

6. Para el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto del contrato y deberán portar con todos 
los elementos de protección individual para las labores técnicas de su desempeño 

7. Las personas que presten los servicios de mantenimiento dentro del Centro de Formación y sus 
subsedes deberán portar un carné de identificación en el que se pueda verificar la información mínima 
de la persona y de la actividad que realiza, junto con su registro fotográfico. 

8. El servicio técnico de mantenimiento deberá prestarse cada vez que se requiera por parte del 
Supervisor de acuerdo al cronograma o plan de trabajo que coordinen. 

9. El servicio técnico deberá ser prestado mínimo por personal idóneo, que garantice la atención realizar 
el mantenimiento (preventivo y correctivo), la regulación y el ajuste de los mecanismos de éstas. 

10. Plan de mantenimiento: quien resulte adjudicatario deberá acordar con el supervisor del contrato un 
plan de mantenimiento o cronograma de ejecución de mantenimiento de los equipos 

11. El proveedor deberá acogerse a las medidas de bioseguridad que se han venido impartiendo en el 
territorio nacional atendiendo los lineamientos que dicta la Resolución 350 de 2022. 
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12. Los equipos se entregarán verificados como mínimo en un punto de las variables en mantenimiento. 
13. El contratista destinará para el cumplimiento del objeto contractual la provisión del servicio el 5% por 

parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial de especial protección constitucional, en 
consonancia del Decreto 1860 de 2021 artículo 2.2.1.2.4.2.16. (Sí aplica)  

 
14.1.2 Obligaciones que deberán tener en cuenta el contratista que ingresan al SENA. 
 
De acuerdo con las instrucciones emitidas a través de la Circular Interna N° 01-3-2020- 000092 del 13 de mayo 
de 2020, y en el caso en el cual el contratista tenga la necesidad de ingresar al Centro de Formación, será 
necesario dar cumplimiento a las medidas establecidas en la contingencia por el COVID-19 

 
Seguridad Social: 
 
a) EL CONTRATISTA, antes de realizar o prestar el servicio, se compromete a afiliarse y afiliar a sus 
trabajadores a la seguridad social integral (ARL, Fondo de Pensiones y EPS), para este efecto podrán trabajar 
al día siguiente de su afiliación.  
b) Si ya están afiliados a la seguridad social, deben presentar con anticipación (3 días) las planillas de 
autoliquidación donde aparezca el Ingreso Base de Cotización (I.B.C) de ARL, EPS y Fondo de Pensiones, de 
cada uno de sus trabajadores o personas que prestarán el servicio en el SENA y sus respectivos centros de la 
Regional SANTANDER, debidamente actualizada por los meses que dure el contrato, es decir, si el contrato 
tiene una duración de tres meses, deberá presentar autoliquidaciones en los diez primeros días de cada mes 
para la cobertura de los riesgos propios y de sus trabajadores.  
c) Cuando el contratista presenta planillas de autoliquidación o formatos de afiliación, con el empleador 
diferente a la persona que firma el contrato, se tomará como una subcontratación y esta deberá ser autorizada 
por la empresa contratante, así mismo, deberá presentar planillas de seguridad social de manera oportuna y al 
día, siempre y cuando la subcontratación haya sido autorizada por la empresa contratante.  
d) Solo podrán realizar los trabajos contratados, aquellas personas que con anticipación (3 días) enviaron 
la autoliquidación de la seguridad social. 
 
14.2 Obligaciones del SENA: 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 

presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.  
 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

a. El contratista deberá prestar el servicio contratado y entregar los repuestos que requieran los 
equipos de acuerdo al mantenimiento que se realice.  



 

12 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del contrato será de dos (2) meses, contados a partir del inicio dispuesto en Secop II, esto 
es, con la expedición y aprobación de las garantías exigidas y/o la expedición del registro presupuestal, lo 
primero que ocurra, sin exceder del 30 de diciembre de 2022. 

16.1  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista deberá realizar el mantenimiento de los equipos en el Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura.  
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Floridablanca 
(Santander) Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Kilometro 6 autopista Floridablanca 50 – 33.  
 
 
 
16.2  FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 
pago representa 
frente al valor total 
del contrato 

Requisito para el pago 

N/A N/A N/A 

 
Otra forma de Pago: 
 

El contrato se pagará de la siguiente forma… EL SENA Regional 
Santander cancelará al CONTRATISTA el valor del contrato, en pagos 
mensuales de acuerdo a los servicios efectivamente prestados, dentro 
de los 30 días calendario siguientes a la presentación de la factura o 
cuenta de cobro, soportada con la certificación del recibido a satisfacción 
del supervisor del contrato, y los documentos que acrediten el pago de 
las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (Artículo 23 
Ley 1150 de 2007), estableciendo una correcta relación de los montos 
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Los pagos 
se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC 

 
 
16.3  PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: .  NO: X N/A 

 

 
17  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
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NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que 
la misma no sea integral (jurídica, 
técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La supervisión de la ejecución del presente contrato estará a cargo 
del funcionario que designe el Subdirector del Centro Industrial del 
Diseño y la Manufactura –SENA- Regional Santander, siendo su 
responsabilidad cualquier acción u omisión en el ejercicio de sus 
funciones que causen perjuicios a la Entidad, debiendo informar al 
Subdirector del Centro de Formación oportunamente cualquier 
irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las cláusulas 
respectivas. 

El ejercicio de supervisión implica la vigilancia permanente al cumplimiento y ejecución del objeto 
contratado consistente en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico del 
contrato. En atención a ello será responsable del ejercicio de seguimiento, por parte del SENA, sobre las 
obligaciones a cargo del contratista; para lo cual es su deber atender el artículo 4 de la Ley 80 de 1993, 
los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 82 a 86 de la Ley 1474 de 2011, así 
como lo dispuesto por el manual de supervisión SENA, o normas que los modifiquen. 

Es de recordar el deber de allegar al expediente único del contrato que reposa en la plataforma Secop II, 
toda la documentación que soporte el desarrollo y ejecución del mismo, hasta su liquidación 

En razón a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designación del funcionario Jairo Orlando 
Ramirez Montero, como supervisor del contrato quien verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de 
la entidad. 

 
 
18 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del contrato será por el valor total de la oferta más económica presentada de manera electrónica 
a través de la plataforma Secop II.  
 
19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

La modalidad de selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista 
en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de las Entidades Estatales. Esta modalidad de selección tiene menos formalidades que las demás y 
tiene características especiales. El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal 
debe adjudicar el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la 
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el 
menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, 
su calidad o condiciones. 
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19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o  
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social o actividades 
comerciales estén relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe 
ser por lo menos la vigencia del contrato y un año más.  
  
EL SENA, también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad 
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, 
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar 
que no haya sanciones inscritas.  
  
Las personas jurídicas nacionales deben acreditar su existencia y representación legal con el Certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de 
expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. 
 
Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la Cámara 
de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación legal expedida por 
la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anterior a la 
fecha de cierre de la convocatoria. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la empresa, se requerirá Autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, 
etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el representante legal 
está plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la 
propuesta. El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad 
a la presentación de la propuesta. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la 
fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, 
y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
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en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo 
faculta. 
 
Lo anterior se acredita con la presentación de los siguientes documentos:  
 

➢ Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y la persona natural de quien actúe como proponente y/o de 
la persona que suscribe la carta de presentación de la oferta. 

➢ El proponente, persona natural, jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, deberá adjuntar fotocopia 
del Registro Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN. 

➢ Puede participar en la presente invitación pública, las personas naturales y/o jurídicas nacionales o extranjeras o cualquier 
otro tipo asociativo reconocido por la ley, cuya duración no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más, para lo 
cual la Entidad revisará el Certificado de Existencia y Representación Legal del proponente. En el evento de que el 
proponente sea persona natural, la Entidad verificará por el mismo medio el certificado de matrícula o registro mercantil y/o 
la de su establecimiento de comercio (renovado). El objeto social o actividades económicas del proponente deberán incluir 
actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria. 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: El oferente deberá adjuntar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedición del certificado 
de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la 
convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
La Entidad verificará por el mismo medio el certificado de matrícula o registro mercantil y/o la de su establecimiento de 
comercio El objeto social o actividad económica del proponente deberá incluir actividades relacionadas con el objeto de la 
presente convocatoria. El proponente, persona natural, deberá presentar los documentos que se enuncian a continuación: a) 
Certificado de Registro Mercantil, expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas de la presente invitación, en el que conste su actividad comercial, 
debidamente renovado. 

➢ ACTA DE JUNTA DE SOCIOS: Cuando se desprenda del Certificado de existencia y representación legal emitido por la 
Cámara de Comercio, que el representante legal de la persona jurídica proponente o integrante de consorcio o unión 
temporal, requiere de autorización para presentar oferta y suscribir contratos y demás documentos ocasionados con la 
ejecución contractual, deberá anexarse el documento por medio del cual se otorgue la facultad para presentar la oferta y 
firmar el contrato. En el caso de uniones temporales o consorcios, los representantes legales deben tener autorización para 
celebrar contratos por una suma igual al valor resultante de aplicar el porcentaje de participación al presupuesto oficial. La 
autorización deberá haber sido expedida antes de la fecha de cierre de la presente Contratación. 

➢ LIBRETA MILITAR: El representante legal deberá adjuntar al momento de presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta 
Militar si es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento 
donde conste que la situación militar se encuentra definida, según lo dispuesto en la ley 1861 de 2017. 

➢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA: Se debe acreditar certificación vigente 
expedida por la Procuraduría General de la Nación, donde se establezca que el oferente NO REGISTRA SANCIONES NI 
INHABILIDADES VIGENTES. (Sera verificado por la Entidad), la cual ha de ser expedida dentro de los treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación. 

➢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA: Se debe acreditar certificación vigente expedida 
por la Contraloría General de la República, donde se establezca que el oferente no aparece en el boletín de responsables 
fiscales. (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los Treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre de la presente invitación. 

➢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Se debe acreditar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, 
donde se establezca que el oferente no registra antecedentes penales. (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser 
expedida dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación 

➢ CERTIFICADO DE SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: En caso de ser el oferente persona natural se debe 
acreditar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, donde se establezca que el oferente no registra medidas 
correctivas (Sera verificado por la Entidad). La cual ha de ser expedida dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha 
de cierre de la presente invitación. Si es persona jurídica, el Representante Legal debe acreditar certificación vigente expedida 
por la Policía Nacional, donde se establezca que no registra medidas correctivas (Sera verificado por la entidad). La cual ha 
de ser expedida dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación. 
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➢ Certificación expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra incurso en ninguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el artículo 127 de la Constitución Política y en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 
de 1993, concordantes con el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes sobre la materia, como tampoco 
se encuentran en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. Es de advertir que la Entidad se reserva 
el derecho a realizar las respectivas verificaciones en las bases de datos a las cuales tenga acceso. Se requiere allegar 
certificado. 

➢ El proponente deberá adjuntar formato único de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Función pública DAFP, 
para persona natural o jurídica, según en la calidad en que se presente la propuesta 

➢ SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS JURÍDICAS: El oferente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal 
(si existe) de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para 
esto el proponente podrá hacer uso del modelo que se adjunta “Certificación de aportes SSSI personas jurídicas”. El 
documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina durante los últimos 6 meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. PERSONAS NATURALES: Para este caso deberá llenar el formato 
“certificación de aportes SSSI persona natural” de acuerdo al art. 23 Ley 1150 de 2007, acreditando la afiliación y pago al 
sistema de seguridad social integral así: Presentar formulario radicado de afiliación a salud y pensión o certificación de 
afiliación expedida por la entidad correspondiente y presentar recibo de pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de 
publicación de la invitación, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando aplique. 

➢ CERTIFICACION BANCARIA El proponente ya sea persona natural o jurídica, deberá adjuntar certificación bancaria de la 
cuenta en la que la Entidad cancelará el valor del contrato. La certificación debe corresponder con el nombre exacto de la 
persona natural o jurídica que presenta la propuesta. 

➢ CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS La carta de presentación de la propuesta será diligenciada completamente 
según el modelo diligenciado por la Entidad suministrado. 

➢ PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de 
consorcio o unión temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente 
en consorcio o unión temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá 
aportarse el documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas jurídicas, este 
documento deberá estar firmado por el/los representantes(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de 
estas formas, deberá presentar el documento de constitución, según anexos por la Entidad, en el cual deberá indicar como 
mínimo la información y declaraciones allí dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unión 
Temporal) permite la actividad, gestión y operación para el suministro/ prestación de bienes y/o servicios que se solicita en 
la presente convocatoria. 

➢ El proponente deberá diligenciar y anexar el formato de “Autorización para notificación electrónica de actos administrativos” 
➢ El proponente deberá diligenciar y anexar el formato “Acreditación de socios que conforman la sociedad” 
➢ El proponente deberá diligenciar y anexar el formato “Pacto de Transparencia” 
➢ CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la suscripción del eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE verificará el cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el 
Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje. Si tiene más de 15 trabajadores debe aportar cuota de 
aprendiz. Presentar carta mediante la cual certifique que cumple con la cuota de aprendizaje y la cantidad de trabajadores 
que tiene la empresa. En caso que no tenga más de 15 trabajadores, manifestar por escrito dicha situación e identificar la 
cantidad de trabajadores con los que cuenta el proveedor. 

➢ El proponente deberá diligenciar y anexar el formato de “CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN 
Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO” 
 
 
 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

19.1.2.1 EXPERIENCIA  
 
Para acreditar la experiencia en el presente proceso de selección, podrá presentar hasta tres (3) contratos, 
mínimo un (1) contrato, ejecutados y terminados que cumpla con los siguientes requisitos: 1. Los objetos de los 
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contratos deben describir la realización de mantenimientos de equipos de joyería o relacionado. 2. Se encuentre 
ejecutados en un cien por ciento (100%) por el proponente, antes de la fecha de vencimiento del plazo de 
presentación de propuestas. 3. Como mínimo uno o la sumatorio de todos los contratos deben ser igual o 
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial definido para la presente convocatoria. 
 
Para acreditar la experiencia, deberá aportar la certificación de cumplimiento o en su defecto acta de liquidación 
del contrato expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: a) 
Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) b) N.I.T c) Nombre del Contratista d) Si se trata de 
un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se 
debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. e) Número del contrato (si tiene) f) 
Objeto del contrato g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) h) Fecha 
de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). i) Fecha de expedición de la 
certificación (día, mes y año) j) Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 
Cuando se pretenda acreditar experiencia con el sector privado, deberá allegar certificaciones de cumplimiento 
o actas de liquidación junto con los contratos debidamente diligenciadas, so pena de no ser tenida en cuenta 
para el cálculo de la experiencia. 
 
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA  

Para el presente proceso de selección no se exige requisitos de orden financieros. 

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Para el presente proceso de selección no se exige requisitos de capacidad organizacional. 

19.2  REQUISITOS PONDERABLES 

No aplica  

20  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente 

21 GARANTÍAS 

Para garantizar las obligaciones derivadas del contrato, el contratista deberá suscribir las garantías descritas 
en este estudio previo y que se encuentran sustentadas en el Decreto 1082 de 2015, dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la fecha de la comunicación de aceptación, y requerirá ser aprobada por el SENA: 
 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 
meses más.  
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y 6 meses más.  
 

 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

El presente proceso de selección puede ser limitado a MIPYMES nacionales o territoriales, conforme lo dispone 
la Ley 2069 de 2020 que reza en su articulo 30 lo siguiente:  

“ARTÍCULO 30. MIPYMES Y MÍNIMA CUANTÍA. Modifíquese el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual 
quedará así: 

5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a contratar, el 
presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre 
y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en 
lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

PARÁGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que tengan las entidades 
de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o establecimientos que correspondan a la definición de "gran almacén" señalada 
por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno 
Nacional. 

PARÁGRAFO 2o. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las reglas en él 
contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003. 

(…)” 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1860 de 2021, reglamentó y estableció lo siguiente: 

  "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
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recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por 
lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas 
deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
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PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas." 

Así las cosas, de presentarse las solicitudes de limitación a MIPYMES que cumplan las condiciones 
relacionadas anteriormente, la Entidad mediante aviso informará si al proceso solo podrán participar empresas 
MPYMES nacionales o territoriales, según el caso.   

22.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

En cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, el cual dispone la aplicación de criterios 
diferenciales en los procesos de contratación publicados por las Entidades Estatales, una vez analizado el 
objeto y las obligaciones del proceso, se establecerá condiciones más exigentes respecto del requisito 
habilitante de experiencia que deberá acreditar las empresas que no reúne las calidades de MIPYMES frente a 
las que sí lo son.  

En ese orden, aquellas empresas que no ostente la calidad de MIPYMES y quieran participar en el presente 
proceso de selección, deberán acreditar dos (2) contratos, que cumplan con las condiciones del numeral 
19.1.2.1 de este documento.  

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de 
la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función 
de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno 
o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de 
selección que no sean Mipyme. 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para 
Mipyme. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 

PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero 
no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

23. ACUERDOS COMERCIALES: 

No aplica  

24. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso deberá velar por el cumplimiento de las normas 
ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la liquidación del contrato, responder por la 
normatividad ambiental como la de salud ocupacional. No obstante, lo anterior para el presente proceso deberá 
allegar en la etapa de selección o previa los requisitos mencionados en la siguiente tabla:  
 
25.1 REQUISITOS SG-SST Y AMBIENTALES  
 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el documento 
que soporta su respuesta o 

la razón de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 

Contractual  X       

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas 
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista 
personal ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique. 

Contractual  X       
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Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de 
los productos usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el 
fabricante, comercializador o importador acorde con definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 
16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas 
(fechas no superiores a los 5 años) 

Contractual  X       

El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el 
Representante Legal en la cual se certifique que durante el mantenimiento 
NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan 
asbesto de cualquier variedad.  

Precontractual  x       

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas 
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista 
personal ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique. 

Contractual  x       

Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, implementar sistemas de consumo mínimo de agua e 
instalación de elementos ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de 
2018  

Contractual      x 
No se requiere del servicio 

referido.  

El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas 
arquitectónicas, tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la 
instalación o reparación de cualquier sistema de distribución de agua para 
uso humano, animal o de riego, que migren al agua no podrán presentar 
concentraciones de plomo superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el 
objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos de 
plomo.  

Contractual  X       

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los 
siguientes soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional que. evalúa  los estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo 
a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) 
y Res 0312-2019                     

Contractual  X       

Protocolos de bioseguridad de acuerdo a la Resolución Resolución 350 de 
2022 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional 
determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el 
cumplimiento de labores 

Contractual  X       

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al 
SENA, donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del 
generador, tal como lo especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 
en el caso de los RCD. 

Contractual  X       

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental 
vigente del proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, 
aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos.  
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para 
movilizar aceite lubricante usado, se deberá entregar al SENA los 

Contractual  X       
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permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por 
las autoridades locales.  

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, 
aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados durante el 
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de 
recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) 
meses  después de entregados los residuos.  

Contractual  X       

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligación Contractual 

Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
que incluya la Autoevaluación de estándares mínimos. Según lo establecido 
en Decreto 1072/2015 y Resolución 0312/2019. 

Contractual  X     

  

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal Contractual  X       

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada 
por el representante legal 

Contractual  X     
  

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual  X       

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual  X       

Matriz Legal actualizada. Contractual  X       

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las 
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

Contractual  X     

  

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Contractual  X     
  

Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. Contractual  X       

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, 
cronograma de actividades, responsables en promoción y prevención. 

Contractual  X     
  

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. Contractual  X       

Plan de Emergencias. Contractual  X       

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI 
APLICA). 

Contractual  X     
  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS Obligación Contractual 

Aprobación del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial 
donde en la sede donde van a ejecutar el contrato. 

Contractual  X     
  

Documentos del Sistema de Gestión de SST. Contractual  X       

Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el tipo de 
riesgo. (IV, V según la actividad), acorde con el reglamento de higiene. 

Contractual  X     
  

Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL. Contractual  X       

Certificado de aptitud (exámenes médicos - concepto) de ingreso o periódico 
de los trabajadores, no mayor a 1 año. 

Contractual  X     
  

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no 
mayor a 1 año, para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts 
de alturas superior e inferior, así mismo la certificación de equipos de altura 
(SI APLICA) 

Contractual  X     

  

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador. Contractual  X       

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA 
debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre 
amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractua X   

 

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con 
licencia, curso 50 horas SGSST, así misma certificación de coordinador de 
alturas (SI APLICA) con base con la resolución 1409 Artículo 3º. Obligaciones 
del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas 
de trabajo en alturas con riesgo de caídas como mínimo debe: (...) 6. 
Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores 
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de 
seguridad según corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la 
creación de nuevos cargos sino la designación de trabajadores a estas 
funciones. 

Contractual  X     
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Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los 
siguientes soportes                               1Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa  los estándares 
mínimos                                                                                                            2.evaluacion 
de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019                                                                    

Contractual  X       

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 

Contractual  X     

  

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR Obligación 
Contractual 

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar 
mensualmente. Por el tiempo de duración del contrato) 

Contractual  X     
  

Reporte de estadísticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto 
con el reporte de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar 
de forma mensual (los primeros 5 días del mes siguiente) durante el 
desarrollo de actividades. Así mismo Informe mensual de ausentismo durante 
la ejecución del contrato. 

Contractual  X     

  

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia fotográfica. 
Realizado por el profesional SISO del proveedor. 

Contractual  X     
  

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades críticas, permiso de 
trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla preoperacional, firmado por 
el Coordinador de alturas, e Interventor, lo cual se será previo a la actividad. 
Estos permisos se firmarán diarios y en campo. 

Contractual  X     

  

Listado de productos químicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16 
ítems) de cada uno de los productos listados, garantizar la marcación y 
etiquetado de cada uno de los productos químicos listados y contar con los 
registros de capacitación en sustancias químicas del personal con quien se 
dispone a laborar. 

Contractual  X     

  

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los 
siguientes soportes                               1Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa  los estándares 
mínimos                                                                                                            2.evaluacion 
de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019                                                                    

Contractual  X       

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

Contractual  X     
  

Normatividad Relacionada:  

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1076 de 2015 - Manejo de residuos peligrosos 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano 

Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques)  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 
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Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  
Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en 
los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco 
de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, 
intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en 
la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la 
empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de 
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos 
Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición 
para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la 
promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado 
(SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
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27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

28. ANEXOS

✓ Necesidad
✓ Análisis del sector
✓ Análisis del riesgo
✓ Matriz de riesgos
✓ Anexos que deberá diligenciar los proveedores
✓ CDP
✓ Cotizaciones

Juan Manuel Castillo Calderon 
Subdirector de Centro CIDM 

Proyectó y revisó aspectos de Orden Jurídico Henry Quiroga Avila Apoyo contratación 

Revisó aspectos de orden financieros Nancy Johanna Caceres Duarte Funcionaria – Apoyo Financiero  

Revisó aspectos de orden Técnico  Jairo Orlando Ramirez Montero Funcionario – Apoyo Técnico  

Revisó aspectos de orden ambiental Jorge Andres Vega Pinzón Contratista – profesional área ambiental  

Revisó aspectos Requisitos SG-SST Anyi Paola Lizcano Luna Contratista profesional área SST 


