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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                Apartado, 24 de junio de 2022 

 
Señor  
HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 

Profesional grado 2- Coordinador de 
Formación 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 

Angélica Johanna Galvis Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.040.359.228 de 
Carepa en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz  en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/CTE ($41.920.450). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:   

Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS 

SESENTA Y OCHO M/CTE (3.810.568) correspondientes de los meses de febrero a diciembre 

de 2022. 

. 
Plazo: Será hasta el 30  de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL 
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, que mejoren sus 
capacidades de afrontamiento 
a las situaciones de vida 
cotidiana. 

El 13 de junio se realizó la guía de 
trabajo para la celebración del día 
de la  Lucha contra uso indebido y 
tráfico de drogas como un insumo 
para el equipo liderado por Merly 
Durango y Manuela Lóez, con el 
fin de brindar elementos para el 
desarrollo de la actividad.  . 

Link: 
trafico uso ilicito de 
drogas 
 
 
 

2 Participar en la formulación de 
plan de acción de bienestar al 
aprendiz del centro de 
formación según formación 
según normatividad vigente. 

El 2 de junio con el equipo 
psicosocial  se reorganizó las 
fichas técnicas para la 
implementación de actividades del 
plan de acción 2022 con el fin de 
brindar los ajustes requeridos 
desde el área administrativa de 
bienestar.  

Fichas. 
fichas 

3 Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices 
en temas relacionados con la 
salud física y mental que 
puedan afectar la permanencia 
del aprendiz en si proceso 
formativo. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 
 

4 Apoyar acciones orientadas al 
fortalecimiento del liderazgo de 
los aprendices en especial de 
los representantes de 
aprendices y voceros. 

No aplica para este mes.  No aplica para este 
mes. 
 
 

5 Articular con los demás 
profesionales que ejecutan el 
plan de bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de 
vida, su formación y la 
convivencia ciudadana. 

No aplica para este mes.  No aplica para este 
mes. 
 
 

6 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los 
grupos internos de centro de 
formación, para apoyar el 
desarrollo de mecanismo para 
la retención de aprendices, la 

Como encargada del componente 
de enfoque diferencial 
mensualmente se realizó  énfasis 
en talleres relacion al enfoque 
diferencial y su diversidad de 
temáticas, siendo así: 
 

Link diesiseis  (16) de 
asistencia talleres con 
enfoque diferencial:  
Listado de asistencia 
(junio) 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201/6.%20Junio/trafico%20uso%20ilicito%20de%20drogas?csf=1&web=1&e=nsofr6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201/6.%20Junio/trafico%20uso%20ilicito%20de%20drogas?csf=1&web=1&e=nsofr6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/fichas?csf=1&web=1&e=on5aDV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/6.%20Junio/Listado%20de%20asistencia?csf=1&web=1&e=SI7xlG
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implementación de la política 
de atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial, la inducción de 
aprendices, la divulgación y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

El 16 de mayo se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Comunidades indígenas” 
atendiendo la ficha 2499925 con 
diecisiete (17) aprendices.  
 
El 17 de mayo se realizó taller 
sobre enfoque diferencial 
atendiendo la ficha 2500321 con 
catorce (14) aprendices. 
 
El 19 de mayo se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Comunidades indígenas” 
atendiendo la ficha 2500243 con 
veintiséis  (26) aprendices. 
 
El 20 de mayo se realizó taller 
sobre enfoque diferencial 
atendiendo la ficha 2500241 con 
veinticuatro  (24) aprendices.  
 
El 24 de mayo se realizó taller 
sobre enfoque atendiendo la ficha 
2466593 con doce (12) 
aprendices. 
 
El 02 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Diversidades sexuales” 
atendiendo la ficha 2379262 con 
diesiseis  (16) aprendices. 
 
El 08 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Sistema género, sexo y 
orientación sexual” atendiendo la 
ficha 2422033 con catorce (14) 
aprendices.  
 
El 08 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Sistema de género-Estereotipos 
de género” atendiendo la ficha 
2443363 con diesiseis (16) 
aprendices.  
 
 El 09 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 

Listados asistencia 
enfoque diferencial 
(mayo) 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/5.%20Mayo/Listados%20asistencia%20enfoque%20diferencial?csf=1&web=1&e=rRJVzq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/5.%20Mayo/Listados%20asistencia%20enfoque%20diferencial?csf=1&web=1&e=rRJVzq
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“Sistema de género-Estereotipos 
de género” atendiendo la ficha 
2457148 con veintinun (21) 
aprendices.  
 
El 09 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: 
“Sistema de género-Estereotipos 
de género” atendiendo la ficha 
2457188 con cinco  (05) 
aprendices. 
  
El 11 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: “¿Qué 
es la sexualidad?” atendiendo la 
ficha 2461334 con diecisiete  (17) 
aprendices. 
 
El 11 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: “¿Qué 
es la sexualidad?” atendiendo la 
ficha 2469801 con once (11) 
aprendices. 
 
El 11 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial:  
Comunidades indígenas 
atendiendo la ficha 2461457 con 
dieciocho   (18) aprendices. 
 
 El 11 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial:  
Comunidades indígenas 
atendiendo la ficha 2469385 con 
siete  (07) aprendices. 
 
El 12 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: “¿Qué 
es la sexualidad?” atendiendo la 
ficha 2250768 con once (5) 
aprendices. 
 
El 12 de junio se realizó taller 
sobre enfoque diferencial: “¿Qué 
es la sexualidad?” atendiendo la 
ficha 2247508 con once (11) 
aprendices. 
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7 Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas 
con su objeto contractual y 
obligaciones. 

El 15 de mayo se desarrolló 
informe contractual agregando 
sus respectivas evidencias y 
soportes, los cuales están 
completamente descritos en este 
documento. 

Link de informe 
contractual junio:  
Informe junio 
 

8 Brindar sus servicios 
personales como profesional 
Psicosocial del equipo de 
Bienestar al Aprendiz de forma 
eficiente y efectiva, en el 
desarrollo de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del área 
garantizando la ejecución 
operativa de las actividades y 
programas establecidos en el 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones y 
guías del área de Bienestar y 
las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No aplica para este mes.  No aplica para este 
mes. 
 
 

9 Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el bajo 
rendimiento académico, en 
concordancia al plan de acción 
del área de Bienestar al 
Aprendiz para la vigencia, y 
acorde a las orientaciones del 
nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%207/6.%20Junio/Informe%20junio?csf=1&web=1&e=H0Y2qW
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10 Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas del 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
Vigencia, tales como jornadas 
de integración, convivencias 
deportivas, culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

En conmemoración del día de las 

telecomunicaciones se realizaron 

dos talleres en jornada del fin de 

semana, distribuido de la siguiente 

manera:  

El 21 de mayo se realizó taller 
sobre “Viajes virtuales y las 
emociones” atendiendo la ficha 
2499925 con diecinueve  (19)  
aprendices. 
 
El 28 de mayo se realizó taller 
sobre “Viajes virtuales y las 
emociones” atendiendo la ficha 
2234583 con diesieseis   (16)  
aprendices. 

Link: 
Listados de asistencia 

11 Estimular al aprendiz para que 
diseñe y desarrolle planes de 
enriquecimiento personal y 
grupal que fortalezcan su 
participación en el proceso de 
formación profesional integral 
acorde al plan de acción del 
área de bienestar para la 
vigencia. 

El 02 de junio se realizó taller 
sobre “Proyecto de vida” 
atendiendo la ficha 2431347 con 
siete  (07)  aprendices. 
 
El 03 de junio se realizó taller 
sobre “Proyecto de vida” 
atendiendo la ficha 2251983 con 
trece  (13)  aprendices. 
 

Link dos (2) listados:  
Listados de asistencia 

12 Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, a través de 
realización de guías y talleres 
de orientación ocupacional, 
manejo conflictos, habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios psicológicos, 
fortalecimiento de habilidades y 
destrezas para la vida entre 
otros y acompañamiento de 
casos individuales y 
especiales, en concordancia al 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

• El 25 de febrero se 
construyó una (1) guía de 
trabajo para la atención de 
fichas desde la temática de 
Enfoque diferencial. Esta 
contiene los contenidos, 
metodologías y 
sistematización.  

 

• El 23 de febrero se 
realizó un taller presencial 
sobre enfoque diferencial: 
Ser mujer, atendiendo una 
(1) ficha: 2340930.  

 

• El 28 de febrero se 
realizó un taller virtual 
sobre enfoque diferencial: 
Ser mujer, atendiendo seis 
(6) fichas: 2252813-
2462970-2349789- 

Veintinun (21) 
Listados de 
asistencia: 
Listados asistencia 
(mayo) 
 
listados de asistencia 
(junio) 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/5.%20Mayo/Listados%20de%20asistencia?csf=1&web=1&e=UlvSKF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2011/6.%20Junio/Listados%20de%20asistencia?csf=1&web=1&e=c6Rw1G
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/5.%20Mayo/Listados%20asistencia?csf=1&web=1&e=d4dHh0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio/listados%20de%20asistencia?csf=1&web=1&e=qKf7Fu
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2251008- 2251758- 
2349786 las cuales están 
en proceso de formación 
zona norte San Juan de 
Urabá y los córdobas.  

 

• El 07 de abril  se realizó 
un taller presencial sobre 
convivencia y paz: 
atendiendo a 24 
aprendices representados 
en la ficha: 2205654; quien 
había sido reportada por el 
instructor líder para apoyo 
en torno a la integración, y 
resolución de conflictos de 
sus aprendices.   

 

• En conmemoración al 
día nacional de la memoria 
y solidaridad de las 
victimas (celebrado el 9 de 
abril) como estrategia se 
atendió el  05 de abril a la 
ficha 2325068 por medio 
del taller relacionado de 
reconocimiento a las 
memorias sociales 
colectivas del conflicto 
armado 

 

• El 27 de abril se realizó 
un (1) taller presencial con 
la temática manejo de 
ansiedad a nueve (9)  
fichas 2367288-2437277-
2325009-2056919-
2367252-2540919-
2429317-2627058-
2340920, atendiendo una 
totalidad de quince (15) 
aprendices quienes hacen 
parte del semillero de 
investigación y realizaran 
viaje a Medellin a 
presentar sus 
investigaciones ante 
diferentes públicos, 
situación que les ha 
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generado ansiedad y 
miedos., 

 

• Posteriormente el 28 de 
abril se realizó un (1) taller 
virtual con la temática 
manejo de ansiedad a  dos 
(2) fichas 2367288-
2234618 atendiendo a dos 
(2) aprendices que hacen 
parte de los semilleros de 
investigación.  

 

• El 02 de mayo se realizó 
un (1) taller presencial con 
la temática “Los sueños y 
proyecto de vida”  a la ficha 
2250128 quien había 
solicitado el 
acompañamiento de la 
actividad practica de 
organización de eventos 
de la ficha, atendiendo a 
veintiún (21) aprendices.   

 

• El 3 de mayo se realizó 
un (1) taller presencial 
sobre resolución de 
conflictos a la ficha 
2466587 participando 20 
aprendices.  

 

• El 4 de mayo se realizó 
un (1) taller presencial 
manejo del público a 
nueve (9) fichas: 2429317-
2367252-2397665-
2340919-2437277-
2367288-2340919-
2056419-2367288 
atendiendo a doce (12) 
aprendices quienes hacen 
parte del semillero de 
investigación.  

 

• El 5 de mayo se realizó 
un (1) taller sobre 
Ritualitos de sanación a la 
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ficha 2235012 atendiendo 
a once  (11) aprendices. 

 

• El 10 de mayo se realizó 
dos (2) talleres sobre la 
temática de Ritualitos 
sanadores: 
Reconocimiento individual 
a  dos (2) las fichas 
2186522-2254702. 

 

• El 12 de mayo se realizó  
un (1) taller y entrega de 
kits para el manejo de las 
emociones a la ficha 
2205634 a siete (7) 
aprendices. 

 

• El 12 de mayo se realizó 
un (1)  taller sobre 
resolución de conflictos a 
la ficha 2205654 
atendiendo a dieciocho  
(18) aprendices.  

 

• El 13 de mayo se realizó  
un (1) taller sobre 
adaptabilidad al cambio a 
la ficha 2500211 
atendiendo a  veintiún (21) 
aprendices.. 

 

• El 16 de mayo se realizó 
taller sobre “manejo de 
emociones “atendiendo la 
ficha 2374577 con doce  
(12) aprendices. 

 

• El 18 de mayo se realizó 
taller sobre “manejo de 
emociones “atendiendo la 
ficha 2281744 con cinco  
(05) aprendices. 

 

• El 19 de mayo se realizó 
taller sobre “manejo de 
emociones “atendiendo la 
ficha 2374828 con ocho  
(08) aprendices. 
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• El 23 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2348695 con diez  (10)  
aprendices. 

 

• El 24 de mayo se realizó 
taller sobre “Inteligencia 
emocional” atendiendo la 
ficha 2385771  con ocho  
(08)  aprendices. 

 

• El 24 de mayo se realizó 
taller sobre “Manejo de 
emociones” atendiendo la 
ficha 2437277  con once 
(11)  aprendices. 

 

• El 25 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2551765  con veintidós  
(22)  aprendices. 

 

• El 25 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2500280  con veintinun   
(21)  aprendices. 

 

• El 25 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2374884   con ocho   (08)  
aprendices. 

 

• El 26 de mayo se realizó 
taller sobre “Resolución de 
conflictos” atendiendo la 
ficha 2251758  con diez   
(10)  aprendices. 

 

• El 26 de mayo se realizó 
taller sobre “Manejo de 
emociones” atendiendo la 
ficha 2251008  con ocho  
(08)  aprendices. 
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• El 27 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2374877  con siete  (07)  
aprendices. 

 

• El 28 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2234618  con ocho  (08)  
aprendices. 

 

• El 28 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2525606  con diecisiete  
(17)  aprendices. 

 

• El 31 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2462339  con trece (13)  
aprendices. 

 

• El 25 de mayo se realizó 
taller sobre “Trabajo en 
equipo” atendiendo la ficha 
2500280 con veintiún   (21)  
aprendices. 

 

• El 02 de junio se realizó 
taller sobre “Adaptabilidad 
al cambio” atendiendo la 
ficha 2500321 con 
veintisiete (27) aprendices. 

 

• El 03 de junio se realizó 
taller sobre “Adaptabilidad 
al cambio” atendiendo la 
ficha 2251340 con trece 
(13) aprendices. 
 

Durante la ejecución del contrato 
de realizaron un total 55 talleres 
desde habilidades blandas y 
enfoque diferencial, distribuidos 
desde marzo hasta junio 15 del 
2022.  
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En el mes de junio se realizaron 
18 talleres en diferentes 
municipios Chigorodó, Turbo, 
Apartadó y San Pedro de Urabá. 
Las dificultades obtenidas para 
completar los 25 talleres fueron, 
por una parte, la cancelación de 
actividades de las fichas:   
2501560 
2501562 
2488922  
2375623 
2469385 
Estas fichas estaban 
programadas para el 13 de junio 
en Chigorodó con la instructora 
Yoneilys Hernández quien 
indicó que no se podrían atender   
debido a que los aprendices les 
cancelaron las clases durante 
varios días debido a que no 
tenían un ambiente para poder 
ver la formación. Se reprograma 
para el 15 de junio, pero por los 
mismos motivos no fue posible 
la atención.   
 
Posterior a ello, desde el 24 de 
mayo (N° 05-1-2022-0092) 
solicité la cesión de contrato 
para el 1 de junio debido a que 
tengo otras prioridades en mi 
vida que requieren atención 
urgente, entre estos algunos 
variados de dificultades 
familiares: mi hijo de seis años 
requiere unas terapias de 
lenguaje tres veces a la semana; 
su dificultad generó una alerta 
por parte del médico 
remitiéndolo a neuropediatría 
para revisión general por 
dificultades en la maduración de 
su cerebro lo que podría 
ocasionarle una discapacidad 
cognitiva leve. Esto implica que 
debo acompañarlo a las terapias 
pues soy madre soltera y no 
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cuento con alguien que pueda 
acompañarlo.  
 
Además, a nivel familiar tengo 
dificultades que las manifesté 
durante la reunión con la doctora  
Angie Tunjano (en su momento 
subdirectora encargada), las 
cuales son relacionadas a mi 
salud también por alerta y 
además la complicación de mi 
diagnóstico de asma más 
cuadro de sinusitis, lo que me ha 
traído crisis respiratorias de las 
cuales mi equipo de trabajo es 
consciente y conocedor de la 
situación. Otra situación familiar 
por parte de un familiar quien 
tiene cáncer de piel lo cual le 
suma a mis dificultades y ha 
requerido mi apoyo para sus 
actividades cotidianas básicas 
(es adulto mayor).  
Durante esta reunión la doctora 
indicó que requería mas tiempo 
para realizar la cesión del 
contrato, por lo me solicitó 
ampliar el servicio hasta el 15 de 
junio del presente año, por esta 
razón procedí a realizar ajuste 
para cesión de contrato para el 
15 de junio.  

 

13 Generar los reportes oportunos 
en las bases de datos Tic 
establecidas como 
SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de gestión 
de las actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados en 
los comités de seguimiento y 
evaluación, informes de 
ejecución presupuestal y recibo 
a satisfacción de las 
actividades ejecutadas entre 
otros solicitados por el nivel 
nacional, la dirección regional, 

El 28  de mayo se realizó el cargue 
efectivo al sofia plus con los 
códigos y fichas atendidas. Asi 
mismo, el 5 de junio se solicitó 
cinco (5) códigos para realizar su 
posterior cargue el 14 de junio con 
el fin de quedar paz y salvo para la 
cesión del contrato.   

Link 
reporte (mayo) 
reporte (junio) 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/5.%20Mayo/reporte?csf=1&web=1&e=KzVHzj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/6.%20Junio/reporte?csf=1&web=1&e=p3pNgV
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la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

14 Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno familiar 
del aprendiz según sea el caso 
y en concordancia a las 
resoluciones, guías y políticas 
del área de Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Se realizaron 2 acompañamientos 

individuales de la siguiente 

manera:  

Una (1) asesoría a la ficha 

2243777 con la aprendiz Wisneidy 

Moreno, realizada el 10 de junio 

de forma presencial. 

Una (1) asesoría a la ficha 

2466593 con el aprendiz Isaac 

Palomo, realizada el 13 de junio 

de forma presencial.    

Link: 
Asesorias 

15 Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando el 
centro o proceso así lo 
requieran. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

16 Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y en 
concordancia al plan de acción 
y las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

17 Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia actual. 

No aplica para este mes. No aplica para este 
mes. 

18 Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para su 
ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se produzcan 

El 19 de junio se hace entrega 
completa de la tabla de retención 
documental desde el componente 
de habilidades blandas: enfoque 
diferencial, tanto en formato físico 
como virtual ( con su cargue en el 
drive).  

Entrega organizada 
en la carpeta. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio/Asesorias?csf=1&web=1&e=f5kVe5
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al interior del procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a las 
TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual 
que el registro de información 
en las herramientas TIC 
institucionales como Sofia plus 
y demás que determine el nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

Posterior a ello, se hace entrega 
de listados de asistencias, actas, 
asesorias, guías organizados en 
orden cronológico a la compañera 
Paula Hidalgo quien es la 
encargada de organizar la TRD de 
habilidades blandas.  
 
Como responsable de la TRD del 
componente de habilidades 
blandas: enfoque diferencial de 
forma física y digital; así mismo se 
envío la hoja de control digital al 
correo del supervisor del contrato. 
Siendo así: 
1- Una carpeta física con 46 
tipo de documental. 
2- Se entregan 115 folios 
(listados de asistencia, actas). 
3- Se hace entrega al 
equipo psicosocial 33 listados de 
asistencia: habilidades blandas. Y 
1 guía de actividad sobre 
Ritualitos de Sanación. 
4- 56 evaluaciones de 
actividades a partir del mes marzo 
de 2022.  
18 listados de asistencia en físico 
de inducción. 
 
 

19 Propender por el buen manejo 
de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, así 
como la adecuada articulación 
interna con el equipo de trabajo 
y con otras dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores académicos e 
instructores para el adecuado 
desarrollo operativo de las 
acciones del plan de acción del 
área de Bienestar en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 

Durante la ejecución del contrato 
siempre se manejo y respeto el 
conducto regular, sea por correo 
electrónico o llamada telefónica.  

Correo electronico.  
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nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

20 Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a la 
planeación grupal, reuniones 
de equipo, planes de acción, 
proceso de contratación de 
bienes y servicios, entre otros, 
para la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto y 
obligaciones contractuales del 
presente contrato. 

Se participó el 23 y  30 de mayo el 
16 de mayo de las reuniones del 
equipo de Bienestar al aprendiz 
realizadas semanalmente para la 
revisión de actividades, 
planeación y ejecución por 
componentes con el fin de dar a 
cabalidad el plan de acción 2022.  

Link  
Actas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4452092310 de la planilla SOI del mes mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
Evidencias en (47) folios 
Cordialmente,  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020/6.%20Junio/Actas?csf=1&web=1&e=PMftBK
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Firma 

Angélica Johanna Galvis Rodríguez 

Contratista 
C.C. No. 1.040.359.228 

Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 
HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 

Profesional grado 2- Coordinador de 
Formación 
Apartadó 

 





















































































ACTA No___ ENFOQUE DIFERENCIAL 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz c.c 1027945978 ficha 
formación 2466593 técnica mecánica Diesel.   

 

CIUDAD Y FECHA: 13 de junio de 2022 
 

HORA INICIO:  
03:00 p.m. 

HORA FIN: 
04:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Bienestar al aprendiz. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo 
2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 
3. Desarrollo: contextualización  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Isaac Palomo Vásquez formación 2466593 técnica mecánica 
Diesel 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo 

Presentación de los/as asistentes de la asesoría. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

Se les indica a los asistentes el objeto del acompañamiento psicosocial: visto como una orientación a los 
aprendices en torno a una problemática presentada. No abarca apoyos clínicos, estos son desde las empresas 
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promoción no 
intervención propiamente.  
 
3. Desarrollo: Contextualización y plan de mejora. 

 
3.1 Contextualización 
Joven de 17 años, quien es adicto a sustancias psicoactivas, indica que desde los 14 años empieza su 
consumo, por dificultades familiares. Vive con su madre y las pocas veces que consigue empleo todos sus 
ingresos van a la compra de drogas para su consumo.  Indica que necesita ayuda y que quiere salir de la 
situación. Al observarlo, se identifica su aspecto deteriorado: piel amarillenta, delgado, ojos hundidos. Ha 
estado inmerso en pandillas, evidenciándose en sus marcas y cicatrices por armas cortopunzantes.  

CONCLUSIONES 

Se conversa con Isaac de como se siente, evidenciando desespero en el joven por salir de la situación, se 
genera la alerta pues indica que esta consumiendo marihuana y cocaína, a su vez, que ha estado vendiendo 
hasta el celular para poder comprar vicio. Por momentos expresa que la ansiedad le da enojo y cambios de 
humor y comportamiento, situación normal cuando no consume durante el día. Se le plantea la necesidad de 
ir al médico y reporte su caso, a su vez se conversa con la madre quien indica el interés del joven en 
incorporarse en un centro de rehabilitación con lo cual Isaac esta de acuerdo, pero por motivos del estudio no 
quiere retrasar su proceso, la recomendación dada, es que debe priorizar su salud, y si es necesario el ingreso 
a un proceso de desintoxicación es bueno hacerlo. Con ello, se trabajo proyecto de vida, indicándole que lo 
mas importante para lograr sus metas es encontrarse sano mental y físicamente. 
 
A la madre, se le recomienda cuanto antes, llevar a Isaac atención médica y psicológica.  
 
 



COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A N/A N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
REALIZADO: 
 
 

 
 
 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 





ACTA No___ ENFOQUE DIFERENCIAL 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz c.c1.004.072.149 ficha 
formación 2242777 Tecnología en Recursos Naturales  

 

CIUDAD Y FECHA: 10 de junio de 2022 
 

HORA INICIO:  
11:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Bienestar al aprendiz. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo 
2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 
3. Desarrollo: contextualización  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Wisneidy Moreno 2242777 Tecnología en Recursos Naturales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo 

Presentación de los/as asistentes de la asesoría. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

Se les indica a los asistentes el objeto del acompañamiento psicosocial: visto como una orientación a los 
aprendices en torno a una problemática presentada. No abarca apoyos clínicos, estos son desde las empresas 
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promoción no 
intervención propiamente.  
 
3. Desarrollo: Contextualización y plan de mejora. 

 
3.1 Contextualización 
Joven de 21 años quien proviene de una familia nuclear quien reside en el Chocó. Actualmente vive en 
Apartadó Vive con una tía para poder terminar con sus estudios. Tiene una relación estable con un hombre de 
33 años. Hace tres meses se enteró que está embarazada y tiene temor de manifestarlo a la familia, su pareja 
la apoya y quiere tener el bebe, sin embargo, Wisneidy tiene confusión y solicitó cita en Profamilia para la 
interrupción voluntaria del embarazo, por el momento no ha asistido a ningún tipo de control prenatal y en 
especial para revisar su condición de salud pues presenta problemas en el corazón.  

CONCLUSIONES 

Inicialmente se identifica que la joven no tiene IPS donde pueda ser atendida, por lo que se brinda la ruta para 
activar la atención en el municipio de Apartado, se conversa en relación a sus derechos sexuales y 
reproductivos, a su vez sobre la interrupción voluntaria de su embarazo, dándole las claridades cuando abarca 
esta ruta en su atención, y es especial en el cuidado de asumir un aborto en clínicas clandestinas, remedios 
caseros o pastillas recomendadas por un externo, indicándole que es riesgoso para su salud. Se le da la 
claridad que tome la decisión que sea debe ser precisa y comprender las consecuencias que cualquier decisión 
acarrea en su vida, dentro de la conversa se revisa la red familiar, y cuenta con el apoyo de su padre y madre, 
sin embargo, el miedo a contar sobre su embarazo pues piensa que los va a defraudar. Se le recomienda 
asistir al médico cuanto antes posible debido a su antecedente de salud con el corazón debe tomar las medidas 
concretas para su cuidado. Se aclara que durante la asesoría no se toma parte SI aborta o NO, pues es una 
decisión personal y la mujer es quien decide sobre su cuerpo, se le aclara en las consecuencias de cualquier 
decisión a tomar.  
 



COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A N/A N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
REALIZADO: 
 
 

 
 
 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 




