L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 24 de junio de 2022

Sefior

HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022

Profesional grado 2- Coordinador de

Formacién

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022

Angélica Johanna Galvis Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.040.359.228 de
Carepa en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($41.920.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS

SESENTA Y OCHO M/CTE (3.810.568) correspondientes de los meses de febrero a diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos de centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismo para
la retencion de aprendices, la

de enfoque diferencial
mensualmente se realizd énfasis
en talleres relacion al enfoque
diferencial y su diversidad de
tematicas, siendo asi:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular e implementar | El 13 de junio se realiz6 la guia de | Link:
estrategias para el desarrollo | trabajo para la celebracién del dia | trafico _uso_ilicito _de
de habilidades blandas en los | de la Lucha contra uso indebido y | drogas
aprendices del centro de | trafico de drogas como uninsumo
formacion, que mejoren sus | para el equipo liderado por Merly
capacidades de afrontamiento | Durango y Manuela Léez, con el
a las situaciones de vida | fin de brindar elementos para el
cotidiana. desarrollo de la actividad. .
2 Participar en la formulacion de | EI 2 de junio con el equipo | Fichas.
plan de accion de bienestar al | psicosocial se reorganizé las | fichas
aprendiz del centro de | fichas técnicas para la
formacion segun formacién | implementacion de actividades del
segun normatividad vigente. plan de accion 2022 con el fin de
brindar los ajustes requeridos
desde el &rea administrativa de
bienestar.
3 Apoyar estrategias para la | No aplica para este mes. No aplica para este
orientacion de los aprendices mes.
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en si proceso
formativo.
4 Apoyar acciones orientadas al | No aplica para este mes. No aplica para este
fortalecimiento del liderazgo de mes.
los aprendices en especial de
los representantes de
aprendices y voceros.
5 Articular con los demas | No aplica para este mes. No aplica para este
profesionales que ejecutan el mes.
plan de bienestar del centro
estrategias o] campafas
orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.
6 Articular con el equipo que | Como encargada del componente | Link diesiseis (16) de

asistencia talleres con
enfoque diferencial:
Listado de asistencia
(junio)
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201/6.%20Junio/trafico%20uso%20ilicito%20de%20drogas?csf=1&web=1&e=nsofr6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201/6.%20Junio/trafico%20uso%20ilicito%20de%20drogas?csf=1&web=1&e=nsofr6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/fichas?csf=1&web=1&e=on5aDV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/6.%20Junio/Listado%20de%20asistencia?csf=1&web=1&e=SI7xlG
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implementacion de la politica
de atenci6bn a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista
y diferencial, la inducciéon de
aprendices, la divulgacién y
evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

El 16 de mayo se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
“Comunidades indigenas”

atendiendo la ficha 2499925 con
diecisiete (17) aprendices.

El 17 de mayo se realizé taller
sobre enfoque diferencial
atendiendo la ficha 2500321 con
catorce (14) aprendices.

El 19 de mayo se realizo taller
sobre enfoque diferencial:
“Comunidades indigenas”
atendiendo la ficha 2500243 con
veintiséis (26) aprendices.

El 20 de mayo se realizo taller
sobre enfoque diferencial
atendiendo la ficha 2500241 con
veinticuatro (24) aprendices.

El 24 de mayo se realizo taller
sobre enfoque atendiendo la ficha
2466593 con doce (12)
aprendices.

El 02 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
“Diversidades sexuales”
atendiendo la ficha 2379262 con
diesiseis (16) aprendices.

El 08 de junio se realizd taller
sobre enfoque diferencial:
“Sistema  género, sexo vy
orientacion sexual” atendiendo la
ficha 2422033 con catorce (14)
aprendices.

El 08 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
“Sistema de género-Estereotipos
de género” atendiendo la ficha
2443363 con diesiseis (16)
aprendices.

El 09 de junio se realizo taller
sobre enfoque diferencial:

Listados asistencia
enfoque diferencial
(mayo)
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“Sistema de género-Estereotipos
de género” atendiendo la ficha
2457148 con veintinun (21)
aprendices.

El 09 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
“Sistema de género-Estereotipos
de género” atendiendo la ficha
2457188 con cinco (05)
aprendices.

El 11 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial: “; Qué
es la sexualidad?” atendiendo la
ficha 2461334 con diecisiete (17)
aprendices.

El 11 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial: “; Qué
es la sexualidad?” atendiendo la
ficha 2469801 con once (11)
aprendices.

El 11 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
Comunidades indigenas
atendiendo la ficha 2461457 con
dieciocho (18) aprendices.

El 11 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial:
Comunidades indigenas
atendiendo la ficha 2469385 con
siete (07) aprendices.

El 12 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial: “; Qué
es la sexualidad?” atendiendo la
ficha 2250768 con once (5)
aprendices.

El 12 de junio se realizé taller
sobre enfoque diferencial: “; Qué
es la sexualidad?” atendiendo la
ficha 2247508 con once (11)
aprendices.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

El 15 de mayo se desarrollo
informe contractual agregando
sus respectivas evidencias y
soportes, los cuales estan
completamente descritos en este
documento.

Link de informe
contractual junio:

Informe junio

Brindar sus servicios
personales como profesional
Psicosocial del equipo de

Bienestar al Aprendiz de forma
eficiente y efectiva, en el
desarrollo de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del area
garantizando la  ejecucion
operativa de las actividades y
programas establecidos en el
plan de accién del area de
bienestar al Aprendiz para la
vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones y
guias del area de Bienestar y
las orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

Realizar campafas de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercion estudiantil y el bajo
rendimiento académico, en
concordancia al plan de accién
del area de Bienestar al
Aprendiz para la vigencia, y
acorde a las orientaciones del
nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.
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10

Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para la
Vigencia, tales como jornadas
de integracion, convivencias
deportivas, culturales entre
otras, acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

En conmemoracion del dia de las
telecomunicaciones se realizaron
dos talleres en jornada del fin de
semana, distribuido de la siguiente
manera:

El 21 de mayo se realizé taller
sobre “Viajes virtuales y las
emociones” atendiendo la ficha
2499925 con diecinueve (19)
aprendices.

El 28 de mayo se realizé taller
sobre “Viajes virtuales y las
emociones” atendiendo la ficha
2234583 con diesieseis (16)
aprendices.

Link:
Listados de asistencia

11

Estimular al aprendiz para que
disefie y desarrolle planes de
enriquecimiento  personal vy
grupal que fortalezcan su
participacién en el proceso de
formacion profesional integral
acorde al plan de accion del
area de bienestar para la
vigencia.

El 02 de junio se realizé taller
sobre  “Proyecto de vida”
atendiendo la ficha 2431347 con
siete (07) aprendices.

El 03 de junio se realizé taller
sobre  “Proyecto de vida”
atendiendo la ficha 2251983 con
trece (13) aprendices.

Link dos (2) listados:
Listados de asistencia

12

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion, a través de
realizacién de guias y talleres
de orientaciébn ocupacional,
manejo conflictos, habilidades
socioemocionales,  primeros
auxilios psicolbgicos,
fortalecimiento de habilidades y
destrezas para la vida entre
otros y acompafiamiento de
casos individuales y
especiales, en concordancia al
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para la
vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

oEl 25 de febrero se
construy6 una (1) guia de
trabajo para la atencién de
fichas desde la tematica de
Enfoque diferencial. Esta
contiene los contenidos,
metodologias y
sistematizacion.

eEl 23 de febrero se
realizé un taller presencial
sobre enfoque diferencial:
Ser mujer, atendiendo una
(1) ficha: 2340930.

eEl 28 de febrero se
realiz6 un taller virtual
sobre enfoque diferencial:
Ser mujer, atendiendo seis
(6) fichas:  2252813-
2462970-2349789-

Veintinun (21)
Listados de
asistencia:
Listados
(mayo)

asistencia

listados de asistencia
(junio)
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2251008- 2251758-
2349786 las cuales estan
en proceso de formacion
zona norte San Juan de
Uraba y los cordobas.

e El 07 de abril se realizé
un taller presencial sobre
convivencia y paz:
atendiendo a 24
aprendices representados
en la ficha: 2205654; quien
habia sido reportada por el
instructor lider para apoyo
en torno a la integracion, y
resolucion de conflictos de
sus aprendices.

eEn conmemoracion al
dia nacional de la memoria
y solidaridad de las
victimas (celebrado el 9 de
abril) como estrategia se
atendio el 05 de abril a la
ficha 2325068 por medio
del taller relacionado de
reconocimiento a las

memorias sociales
colectivas del conflicto
armado

eEl 27 de abril se realizd
un (1) taller presencial con
la tematica manejo de
ansiedad a nueve (9)
fichas 2367288-2437277-
2325009-2056919-

2367252-2540919-

2429317-2627058-

2340920, atendiendo una
totalidad de quince (15)
aprendices quienes hacen
parte del semillero de
investigacion y realizaran
viaje a Medellin a

presentar sus
investigaciones ante
diferentes publicos,

situacion que les ha
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generado ansiedad vy
miedos.,

e Posteriormente el 28 de
abril se realizé un (1) taller
virtual con la tematica
manejo de ansiedad a dos
2 fichas 2367288-
2234618 atendiendo a dos
(2) aprendices que hacen
parte de los semilleros de
investigacion.

eEl 02 de mayo se realizd
un (1) taller presencial con
la tematica “Los suefnos y
proyecto de vida” ala ficha
2250128 quien habia
solicitado el
acompafiamiento de la
actividad  practica de
organizacién de eventos
de la ficha, atendiendo a
veintian (21) aprendices.

e¢El 3 de mayo se realiz6
un (1) taller presencial
sobre resolucion de
conflictos a la ficha
2466587 participando 20
aprendices.

eEl 4 de mayo se realiz6
un (1) taller presencial
manejo del puablico a
nueve (9) fichas: 2429317-
2367252-2397665-
2340919-2437277-
2367288-2340919-
2056419-2367288
atendiendo a doce (12)
aprendices quienes hacen
parte del semillero de
investigacion.

eEl 5 de mayo se realizo
un (1) taller sobre
Ritualitos de sanacion a la
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ficha 2235012 atendiendo
aonce (11) aprendices.

e El 10 de mayo se realiz6
dos (2) talleres sobre la
tematica de Ritualitos
sanadores:
Reconocimiento individual
a dos (2) las fichas
2186522-2254702.

eEl 12 de mayo se realiz6
un (1) taller y entrega de
kits para el manejo de las
emociones a la ficha
2205634 a siete (7)
aprendices.

eEl 12 de mayo se realiz6
un (1) taller sobre
resolucion de conflictos a
la ficha 2205654
atendiendo a dieciocho
(18) aprendices.

e El 13 de mayo se realiz6
un (1) taller sobre
adaptabilidad al cambio a
la ficha 2500211
atendiendo a veintitn (21)
aprendices..

eEl 16 de mayo se realizd
taller sobre “manejo de
emociones “atendiendo la
ficha 2374577 con doce
(12) aprendices.

eEl 18 de mayo se realizd
taller sobre “manejo de
emociones “atendiendo la
ficha 2281744 con cinco
(05) aprendices.

e El 19 de mayo se realiz6
taller sobre “manejo de
emociones “atendiendo la
ficha 2374828 con ocho
(08) aprendices.
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eEl 23 de mayo se realiz6
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2348695 con diez (10)
aprendices.

eEl 24 de mayo se realizd
taller sobre “Inteligencia
emocional” atendiendo la
ficha 2385771 con ocho
(08) aprendices.

e El 24 de mayo se realizé
taller sobre “Manejo de
emociones” atendiendo la
ficha 2437277 con once
(11) aprendices.

e El 25 de mayo se realiz6
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2551765 con veintidos
(22) aprendices.

e El 25 de mayo se realizé
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2500280 con veintinun
(21) aprendices.

eEl 25 de mayo se realizd
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2374884 con ocho (08)
aprendices.

eEl 26 de mayo se realizd
taller sobre “Resolucion de
conflictos” atendiendo la
ficha 2251758 con diez
(10) aprendices.

e El 26 de mayo se realizd
taller sobre “Manejo de
emociones” atendiendo la
ficha 2251008 con ocho
(08) aprendices.
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eE| 27 de mayo se realizo
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2374877 con siete (07)
aprendices.

e El 28 de mayo se realiz6
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2234618 con ocho (08)
aprendices.

e El 28 de mayo se realiz6
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2525606 con diecisiete
(17) aprendices.

¢ El 31 de mayo se realizé
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2462339 con trece (13)
aprendices.

eEl 25 de mayo se realiz6
taller sobre “Trabajo en
equipo” atendiendo la ficha
2500280 con veintitin  (21)
aprendices.

e El 02 de junio se realiz6
taller sobre “Adaptabilidad
al cambio” atendiendo la
ficha 2500321 con
veintisiete (27) aprendices.

e El 03 de junio se realiz6
taller sobre “Adaptabilidad
al cambio” atendiendo la
ficha 2251340 con trece
(13) aprendices.

Durante la ejecucion del contrato
de realizaron un total 55 talleres
desde habilidades blandas vy
enfoque diferencial, distribuidos
desde marzo hasta junio 15 del
2022.
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En el mes de junio se realizaron
18 talleres en diferentes
municipios __Chigorodd,  Turbo,
Apartadé y San Pedro de Uraba.
Las dificultades obtenidas para
completar los 25 talleres fueron,
por _una parte, la cancelacién de
actividades de las fichas:
2501560

2501562

2488922

2375623

2469385

Estas fichas estaban
programadas para el 13 de junio
en Chigorodé con la instructora
Yoneilys  Hernandez  quien
indicé gue no se podrian atender
debido a que los aprendices les
cancelaron las clases durante
varios dias debido a que no
tenian un ambiente para poder
ver la formacion. Se reprograma
para el 15 de junio, pero por los
mismos_motivos no fue posible
la_atencion.

Posterior a ello, desde el 24 de
mayo  (N°  05-1-2022-0092)
solicité la cesién de contrato
para el 1 de junio debido a que
tengo otras prioridades en _mi
vida que requieren _atencion
urgente, entre estos algunos
variados de dificultades
familiares: mi _hijo de seis afios
requiere _unas__terapias de
lenguaje tres veces a la semana;
su_dificultad generé una alerta
por parte del médico
remitiéndolo _a neuropediatria
para___revision __general _ por
dificultades en la maduracion de
su__cerebro lo  que podria
ocasionarle una discapacidad
cognitiva leve. Esto implica que
debo acompafarlo a las terapias
pues soy madre soltera y no
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cuento con alguien que pueda
acompanfarlo.

Ademas, a nivel familiar tengo
dificultades que las manifesté
durante la reunion con la doctora
Angie Tunjano (en su momento
subdirectora _encargada), las
cuales son relacionadas a mi
salud también por alerta vy
ademas la complicacién de mi
diagnéstico de asma mas
cuadro de sinusitis, lo gue me ha
traido crisis respiratorias de las
cuales mi_equipo de trabajo _es
consciente y conocedor de la
situacién. Otra situacion familiar
por parte de un familiar quien
tiene _cancer de piel lo cual le
suma_a mis dificultades y ha
requerido_mi_apoyo para sus
actividades cotidianas basicas
(es adulto mayor).

Durante esta reunion la doctora
indicd que requeria mas tiempo
para_realizar la cesion del
contrato, por lo me solicitd
ampliar el servicio hasta el 15 de
junio del presente afo, por esta
razén procedi a realizar ajuste
para cesion de contrato para el
15 de junio.

13

Generar los reportes oportunos
en las bases de datos Tic
establecidas como
SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de gestion
de las actividades designadas,
informes  psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados en
los comités de seguimiento y
evaluacion, informes de
ejecucion presupuestal y recibo
a satisfaccion de las
actividades ejecutadas entre
otros solicitados por el nivel
nacional, la direccién regional,

El 28 de mayo se realiz6 el cargue
efectivo al sofia plus con los
codigos y fichas atendidas. Asi
mismo, el 5 de junio se solicitd
cinco (5) cédigos para realizar su
posterior cargue el 14 de junio con
el fin de quedar paz y salvo para la

cesién del contrato.

Link
reporte (mayo)
reporte (junio)
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la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

14

Brindar apoyo y orientacion
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno familiar
del aprendiz segun sea el caso
y en concordancia a las
resoluciones, guias y politicas
del area de Bienestar y en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

Se realizaron 2 acompafiamientos
individuales de la siguiente
manera:

Una (1) asesoria a la ficha
2243777 con la aprendiz Wisneidy
Moreno, realizada el 10 de junio
de forma presencial.

Una (1) asesoria a la ficha
2466593 con el aprendiz Isaac
Palomo, realizada el 13 de junio
de forma presencial.

Link:
Asesorias

15

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando el
centro 0 proceso asi Ilo
requieran.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

16

Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y en
concordancia al plan de accién
y las orientaciones del nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

17

Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores vy
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de

Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias

contempladas en el plan de
accion para la vigencia actual.

No aplica para este mes.

No aplica para este
mes.

18

Llevar las evidencias de las
actividades, acciones y
programas asignados para su
ejecucion acorde a los
sistemas de informacion,
clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de
documentos que se produzcan

El 19 de junio se hace entrega
completa de la tabla de retencién
documental desde el componente
de habilidades blandas: enfoque
diferencial, tanto en formato fisico
como virtual ( con su cargue en el
drive).

Entrega  organizada
en la carpeta.
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al interior del procedimiento de
Contratacibn de  Servicios
Personales, de acuerdo a las
TRD, las guias del éarea, y
normatividad vigente, al igual
gue el registro de informacién
en las herramientas TIC
institucionales como Sofia plus
y demas que determine el nivel
nacional, la direccién regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del &rea.

Posterior a ello, se hace entrega
de listados de asistencias, actas,
asesorias, guias organizados en
orden cronologico a la compafiera
Paula Hidalgo quien es la
encargada de organizar la TRD de
habilidades blandas.

Como responsable de la TRD del
componente  de habilidades
blandas: enfoque diferencial de
forma fisica y digital; asi mismo se
envio la hoja de control digital al
correo del supervisor del contrato.
Siendo asi:

1- Una carpeta fisica con 46
tipo de documental.
2- Se entregan 115 folios

(listados de asistencia, actas).

3- Se hace entrega al
equipo psicosocial 33 listados de
asistencia: habilidades blandas. Y

1 quia de actividad sobre
Ritualitos de Sanacién.
4- 56  evaluaciones de

actividades a partir del mes marzo
de 2022.

18 listados de asistencia en fisico
de induccion.

19

Propender por el buen manejo

de los canales de
comunicacion, conducto
regular 'y las acciones

colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi
como la adecuada articulacion
interna con el equipo de trabajo
y con otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las
acciones del plan de accion del

area de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel

Durante la ejecucion del contrato
siempre se manejo y respeto el
conducto regular, sea por correo
electronico o llamada telefonica.

Correo electronico.
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nacional, la direccion regional,
la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

20 | Apoyar las acciones
administrativas asociadas a la
planeaciéon grupal, reuniones
de equipo, planes de accibn,
proceso de contratacion de
bienes y servicios, entre otros,
para la ejecucién del plan de

accion bienestar y el objeto y

Se particip6 el 23y 30 de mayo el
16 de mayo de las reuniones del
equipo de Bienestar al aprendiz
realizadas semanalmente para la
revision de actividades,
planeacion y ejecuciébn por
componentes con el fin de dar a
cabalidad el plan de accién 2022.

Link
Actas

obligaciones contractuales del
presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4452092310 de la planilla SOI del mes mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,
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Angélica Johanna Galvis Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1.040.359.228
Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022
Profesional grado 2- Coordinador de

Formacion

Apartadé
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LISTADO DE ASISTENCIA ENFOQUE DIFERENCIAL 20-de mayo-2022

5120/2022 18:30:11 2500241 Recursos humanos Keviht Andrés Piedrahita Quintero 1040353111 Carepa Muy inleresante el tema
52012022 18:30:15 2500241 Recursos humanos Adeyson Rodriguez algarin 1040355370 Carepa No
5/20/2022 18:30:16 2500241 Recursos humanos Camila Andrea cabal usuga 1192724568 Carepa No
5/20/2022 18:30:17 2500241 Recurscs Humanos Yadith Nufiez sanchez 1014225056 carepa no
6/20/2022 18:30:20 . 2500241 Recursos humanos Jhonatan higuita murillo 1027946421 Apartadd No
5/20/2022 18:31:50 2500241 Recurses humanos Katya yelisa Marlinez Galeano 1040352648 Carepa- Antioquia
52012022 18:31:53 2500241  fecnica en recursos humand Dianis Barbas Cuavas 1040379719 Carepa
5/20/2022 18:32:08 2500241 | RECURSOS HUMANOS YULIETH PAOLA MOSQUERA MARTINEZ 1072263954 CAREPA mas “D‘z':::“"‘es de
5/20/12022 18:33.42 2500241 Recurses Humanos Herman Fabio Sanchez Zapata 1040370012 Carepa
512012022 18:33:47 2500241 RECURSOS HUMANOS MILEIDY ESQUIVEL PACHECO 1133824282 CAREPA- ANTIOQUIA

52012022 18:33:49 2500241 RECURSOS HUMANOS Angelica Ojeda Lemos 1040379156 Carepa

5)20/2022 18:34:19 2500241 Recursos humanos Nidia Lucia Azcarate Campillo 1040365720 Carepa felictdades
5/20/2022 18:34:28 2500241 Recursos humanos Danna Marcela Lozano Berrocal 10279444738 Carepa gracias por el aprendizaje
512012022 18:34:30 2500241 Recursos humanos Saray maryuvy martinez martinez 1001033483 Carepa

572012022 18:35:13 2500241 Recursos humanos Luis lainer Andrade moreno 1102921886 Carepa Antioquia

5120/2022 18:35:39 2500241 Recursos humanos Luna Valentina arenas Echavarria 1027047484 Carepa ninguna
5/20/2022 18:35:40 2500241 Recursos humanos Yohany Esteban palacios Cabeza 1001670964 Carepa

5/20/2022 18:37:23 2500241 recursos humanos . Fabian Florez Guisao 1005151163 carepa

5/20/2022 18:37:30 2500241 Recurscs humanos Shir: Daniela Palacios Borja 1040350123 Carepa

5/20/2022 18:37:33 2500241 Recurses Humanos Maria Angelica Martinez Marquez 1003656465 Carepa ninguna

62012022 18:39:08 2500241 Recursos humanos Johanna Ramos Zapata 1113627538 Carepa

5/20/2022 18:39:15 2500241 Recursos humanos Libis Ariana valiente Morales 1082872654 Carepa

5/20/2022 18:39.64 2500241 Recurscs humanos Luisa Fernanda Pérez Gomez 11035§7750 Carepa )

512012022 18:48:10 2500241 Recursos Humanos Alejandra Valderrama Lora 1038820553 Carepa
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Marca temporal
4/5/2022 19:04:59
4/5/2022 19:06:34
4/5/2022 19:06:53
4/5/2022 18:17:18
4/5/2022 19:26:27
4/5/2022 19:34:45
4/5/2022 19:42:20
4/5/2022 19:46:14
4/5/2022 19:50:07
4/5/2022 19:56:14
4/5/2022 19:57:35

Numero de la
ficha

2455265
2455265
2455265
2455265
2455265
2455265
2455265
2455265
2455265

2455265

2455265

TALLER CONMEMORACION INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIAY LA BIFOBIA

L Qué estas estudianda?
Andlisis y desarollo de software
Andlisis desarrollo sofware

Nombre y apellidos
Karen Julieth Ulloa Gonzalez

Camila valle

Tecnologia en andlisis de desarrolio - Angie Celene Avila Montanez

Andlisis y Desarrollo de Software " Alvaro Antonio Achury Ulloa
ANALISIS Y DESARROLLO DE SQF William Estupifian

Andlisis y desarrollo de software
Analisis y desarrollo de software
Andlisis y desarrollo del software
Analisis y desarrollo de software
Analisis y desarollo de software

analisis y desarrollo de software

Néstor David Ramirez Oliveros
Lewis daniel diaz duran

Javier José moreno martinez
Juan david calle carrea

Yubén Danilo Hilariéon Duarte

jeisson ferney vega tapias

Numero de
documento

1024543682
1015461629
33677704
80141899
1087120716
1007979806
1101204769
572236
71774264

1000992951

¥ 1000223310

¢Tienes alguna

Municipio de Formacién observacion/sugerencia

Virtual
Cundinamarca
Garagoa

Apartadd

Tumaco

Apartado - Antioquia
Apartada antioquia
Antioquia

NINGUNA
No
No

Es muy bueno todo,
No

No

Informacién de todo lo
de! hienestar nar Coren

Complejo Tecnolégico Ag no

Bogota
bogota

no
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Integral del aprendiz en su procese formativo
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A [ER CONVEMORACION INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA-ENFOQUE DIFERENCIAL 6 de mayo de 2022

Numero de la " , Namero de Municipio de CEETEE R

Marca temporal ficha ¢ Qué estas estudiando? Nombre y apellidos documento Eérmacion obsqe’rl\ialuilon/sugerenm

5/6/2022 19:11:15 | 2374629 Negociacion internacional C"St‘"GLa"r'ZZT Piza | 1005422293 Bogota
5/6/2022 20:13:58 2374629 Negociacion internacional Casr;;llr:'az;/[n;i\da 1053817341 Antioquia
5/6/2022 20:45:06 2374870 Negociacion internacional E"t'V'L"L?C”uﬁpata 1059985300 Apartado
5/6/2022 2011519 | 2374870 Tecnologia de Negociacion Martha Cecilia 52185195 Antioquia
Internacional Gonzalez Giraldo
5/6/2022 201553 | 2 & maye Negociacién internacional Yenis del Carmen 43998165 Apartad6
2022 Arrieta
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LISTADO DE ASISTENCIA ENFOQUE DIFERENCIAL 17-05-2022

L, . Ll ienes ﬁlgunﬁ
Marca temporal | Ndmero de la ficha ¢, Qué estas estudiando? Nombre y apellidos Numero de documento hﬁi?:i‘:é?oie Obsm |

5/17/2022 19:20:05 2500321 asisicnca :‘r‘cﬁir\?::iza“" de Heiler Perea Cuesta 1045490818 TURBO Ninguna
5/17/2022 19:20:10 2500321 Asistericia :;‘cr‘]’irj’:s‘“zacif’" de | | yisa Fernanda Montoya Pérez 1045487510 Turbo No
5/17/2022 19:20:17 2500321 Asistercla ::‘c:{\f’:s”izac“’" de | | is Miguel Guisao Goez 1027943298 TURBO No
5/17/2022 19:20:18 2500321 flaistoncia an Siganzacin 2 Diego barrera villa 1193216478 Turbo Ninguna
5/17/2022 19:23:17 2500321 Asisiericia Z’:;’if’,z"‘zac”” de | yotian Stiven Mena Romana 1045489877 Turbo No
5/17/2022 19:24:28 2500321 Asistoncia :r"c:i'j’:s"‘zadé" de | Maria Fernanda Higuita castillo 1046526370 Turbo Antioguia
5/17/2022 19:24:30 2500321 Organizacion de archivos Loise Jimena Jaramillo Garces 1151437416 Turbo Antioquia
5/17/2022 19:25:08| 3500321 Amieisricis e 019anizacion 9€ | Anyi Carolina barrios berrio 1003097232 Turbo Me gusto el tema
§/17/2022 19:25:22 2500321 Asisteridia ::‘Cﬁi’f:s"‘zadé” 9€ | Neyi Sandrith Florez Parra 1045527125 TURBO
5/17/2022 19:25:24 2500321 Asistandia :"mﬁi:ﬁ"im"’” de ! Keyner andres lopez Berrio 1046527347 TURBO GUSTO MUCHO EL

TEMANO CONOQCIA
5/17/2022 19:25:40 2500321 Asistencia :gzi’f:s"izac"’“ 9 [ Royner David Mena mena 1002089020 Turbo Ninguna
5/17/2022 19:25:43| 2500321 Asistencia en Organzacion de | yasiris Palacios gaspar 1193078863 Turbo Antioquia Ninguna
511712022 19:25:47 2500321 fisisierols Iil:cgir\?oasnizacion De Maria Camila Durango Ortiz 1045488628 Turbo Antioquia Ninguna
5/17/2022 20:20:03| 2500321 asistencia en organizacion de || e, feranda Arboleda Martinez| 1045488841 Turbo antioquia

archivos
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LISTADO DE ASISTENCIA MANEJO DE EMOCIONES -18 DE MAYO DE 2022
\ Marca temporal \ Nombre y Apeliidos Tipo de documenlo Nimero de documento | Nimerode ficha | Teléfono de contacto *-“”‘:r::e'?"ﬁ iyl
5/1€/2022 18.02:22 1 German Lopez cc 70254555 2374577 3233839060
511612022 18.02 27 Julieth Araque : mn 1054282638 2374577
5/1€/2C22 18.0231 Cristopher Johan Ramirez Vargas cc 1106482783 2374577 Muy interesante |a charta
5116/2022 18,02:32 Luis Alexander Sacristén Galindo cc 1003558295 2374577
5/1€/2022 18:02:38 Hernando Luis quifo cc 1007639739 2374577
5{1612022 18.04:15 Diego Amanco Castellanos Diaz cc 1016052469 2374577
5/16/12022 18:04:18 Camilo Andrés Ramos Penfian cc 1007933562 2374577 3024330423
5/16/2022 18:04:19 Crstlan Ramirez cc 1093219481 2374577 3134372205 s hportanm: mane[ar 185
5/16/2022 18:04:20 Isabe! vanessa lczano velasquez cc 1143354813 2374577 3003391024
5/16/2022 18:04.25 edwin bonilla cc 1070944453 2374577 NO
5/16/2022 18:04:26 Jose Armando Moscoso cc 1033680732 2374577 3023218537 ninguna
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DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veision: 02

Cadvgo: GFM-F-121

CIUDAD ¥ FECHA:

REGIONAL Y CENTRO DE FOR!

pecuario y turistico SENA

DEL PLAN:

de parael

Integral del aprendiz en su proceso formativo

(OBJETIVO DPERATIVO DEL PLAN: Desarroltar habilidades blandas pars |a vida y el trabajo
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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LISTADO DE ASISTENCIA MANEJO DE EMOCIONES-19 DE MAYO DE 2022

¢ Tlenes alguna

Marca temporal | Nombre y Apelidos aong,::m Namero de documenta |  Numero de ficha | Teléfono ce contacto mmma;om u; .
§/18/2022 20:05:15 | Sheriin Lopaz Taborda cc 1007938843 2374824 3015362682 no tengo
5192022 20:05:16 |Juan Diego Nifio Osorio cc 1088337052 2374824 3215184145
51972022 20:05:18 | Mario Femando Siva cc 1076647749 2374824 3138148063 9:":&“::“;?;“"’
511972022 20:0520 | Alaro ;‘:z"":;:““"’ cc 1064793228 2374824 3165298596 ninguna
51182022 20,0738 | Ay Anando Henao cc 70289582 2374824 3115732617 '“”V:t';'::‘:’:z boand
511912022 20:07:43 Mm;fo"s‘gi‘;asso cc 1143926234 2374824 3182319174 muy bueno
5/19/2022 20:08:08 _ | Dailn Narvaez kwong cc 1002026028 2374824 3042489091
51192022 200834 | Marta il T 1106392239 2374624 3152216348
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versdne 02

R

Cédigo GFPRE-121

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Complejo o y turistico SENA
‘OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: de parael integral del aprendiz en su proceso formativo
ORIETIVO OP! DEL PLAN: h mmh“ytlmdﬂ
ervoesnsse (oY m\dq MONeI P emoddnRf- .
roromone e By DOY ety 4 pe APeMIES - ol e M@(‘m Sl
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toren \coULEL 3% . exencics] | OF RafoalRS | farde CTA ,,mﬁﬁwussta OOV ol
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LISTADO DE ASISTENCIA MANEJO DE EMOCIONES 26-05-22

¢ Nenas aguna

Marca temporal umero de la fichy ¢Qué estas estudiando? Nombre y apelidos limero de documarMurnicipio de Formacior
5/26/2022 18:15.45 22510C8 TIC Yisela lemos Bravo 1001504107 San juan da urabi NO
5/26/2022 18:15:47 22510C8 Impiementacion de las tic Ladys Esther Avila Zufiga 1001603457 San Juan de uraba
5/26/2022 18:17.05 22510C8 Tecnologia de infraestructura de la tic Sandra milena agamez Avila 3167504602 San Juan da Uraba
5/26/2022 18:47.10 | 2251008 | © Do oo oo e Olga ceilia Snchez Aguirre 1007833977 | San juan de URABA
5/26/2022 18:17.23 22510C8 IMPLEMENTACION DE LAS TICS Aura Andrez valencia martinez 1007525889 San Juan de uraba
5/26/2022 18:17:28 | 2251008 "“""““""""“ﬁ"m‘"’d“" de Anyi Paola Angulo 1001504212 | San Juan de Uraba ninguna
5/26/2022 18:17.29 2251008 TICS \ Yerledss siigado sanchez 1037485902 Sar juan de uraba
5/26/2022 18:1950 | 225108 Wm”""“j:}f’*"""’”" Ue lvan Darfo Lépaz Vergzra 1003101307 | San Juan de Uraba Ninguna
Ve
F 3
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LISTADO DE ASISTENCIA MANEJO DE EMOCIONES 18 DE NAYO DE 2022

(Tieres alguna
Marca temporal Nombre y Apeidos Tipo de documento KU de doc ce ficha Teléforo de contaclo observacion oe la
. praseritacién brindada?

51182022 19:1525 Daniel Jcse Remo Cuello cc 1007230148 2281744 3235029208 ningLa
5/18:2022 16:17.05 Jesiis Andres Olascoaga Chima cc 1083175854 22820886 3234499407
5/18/2022 18:18:10 Luz Daniela pefta Rodriguez cc 1000077680 2281850 3102635306 NO
51872022 19:18.11 Youma Esther Srmanca Hoyos cC 1001024069 2281744 3005470248
51182022 19:19 35 Ede'mira Gonzalez Castro cc 23297188 2282086 3114450447 muy iknteresante
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ENCUENTRO VIRTUAL LISTADO DE ASISTENCIA -RESOLUCION DE CONFLICTOS-26 DE MAYO DE 2022

Marca temporal imero de la fichy ¢ Qué estas estuciando? Nomtre y apeliidos umero ce documerfMunicipio de Formacior obs:nrlv:ccén/uu;ergru
2 rlal ancuenien
8262022 11:1005 | 2251758 [ \mPlementacones Eninfeesiuciua Valentina Lemos Barrios 1037469282 | San Juan De Uraba ’"‘";“,2'3::;,’;""
5/26/2022 11:11.24 2340786 Progmw software Marlon andres lopez gonzalez 1037468142 San juan ce uraba ninguno
526/2022 101127 | 2251758 'mmmm::"j’;"“"“““"’ de Mania jose blanco suarez 1037470638 | San juan de uraba
526202210:1129 | 2251788 | i ion infraesctura de las TIC | Lu's armendo lopez espitia 1037482901 | Sanjuandeuraba | me guzto mucho
5/26/2022 10:111:32 2462970 Sistema Andra marcela casarrubia guzman 1002082246 Los cédrdobas
5126/202210:1133 | 2251758 | 'MPlementac °"':: ;’C"""‘""‘““'a 98 | carol andrea bravo sanchez 1037466289 | san juan de Lraba ninguna
526/202210:1135 | 2251758 | 'MFlementac “I:‘s‘ "igf"e‘"’d“" ce Moisés David julio Rocha 1001502682 | San Juan de Uraba
5/26/2022 10:11.38 2251758 tm?'. de I:T:l’o::adon ':;: Karen Tatiana Alean Uvames 1001504201 | SanJuande Uraba | SUaNCo vienenasan
comunicannnes iuan

526/202210:1138 | 2462870 Técnico en sistema Santiago De Jesis Pérez Sierra | 1042576193 cg{iﬁ:r’gﬁob& ningung
5/26/2022 10:16.05 2252813 Técrica en sistemas Kzila Paricia Junco Daz 1007074175 San Juan de Uraba ninguno
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LISTADO DE ASISTENCIA TRABAJO EN EQUIPO 23 DE MAYOQ 2022

L Tlenes algura
Marca temporal Nombre y Apelldos o:wpv.;'::n Numero de cocumento Numero de ficha Teléfono de contacto observac4n de la
presantacicn brindada?
5/2312022 20:01:18 Chmiiy i o 1066003044 2348605
5/23/2022 20:07:33 jonatan stiven toro torres cc 1143846215 2348695
5/23/2022 20.01:34 Andrea Viviana Alaoon Laverce CcC 1118528362 2348695 nignuna
5/23/2022 20:02 51 Nicia rodnguez cc 1010246493 2348695
52312022 20:03 55 Mateo suven olvera alzate cc 1193544943 2348695 3105582089
" 5/23/2022 20:03:58 | Carlos Efrén Sanchez Hemandez cC 1114815007 2348685 3117753250 no
52312022 20.03.59 Martha Elena Polania cc 1080293818 2348695 3209472090
5/23/2022 20.06 20 Viviana Angélica Avendaio Paez cC 1077080481 2348695 3209495387
6/23/2022 20.06 22 Yesica Tatiang Triana Hemandez cC 1003616364 2348695 graicas por la charla
5/23/2022 20:06 24 Derly Ale.andra Devia Falia T 1106769637 2348695
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

cwkorrow 2C oo P 2022 o

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Complejo mmlm agroindustrial, pecuario y mhm SENA

Vesdm 03

Codigo: GFPI-F-121

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: {mpl

de para el d Integral del aprandiz en su proceso formativo

OBJETIVD DPERATIVO DEL PLAN: Desarroltar habiidades blandas para la vida y ol lnblio

pervesasruams |5\ Yoy J«obzm Qo CTICR
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LISTAL

DO DE ASISTENC A 25 DE MAYQ DE 2022 TRABAJO EN EQUIPO

LTienas alguna

Marca temporal Nombre y Apaibdos Tipo de dacumento] Nimero de documenta Numero de ficha Telélono do conlacto observaciin de la
presertacén trindada? |
5/25/2022 1543423 Monica Alejandra Bedoya Sanchez cC 1007567700 2374884
5/25/2022 15:45:09 Jacqueline Burbano Ceon cC 1080261159 2374884
5/25/2022 15 45:13 Angebca navas cC 22408021 2374804 32435721
5/25/2022 12 45:24 Danmla Diaz Cruz cC 1004344609 2374084 3184042176 no
526/2022 13:45.28 Alexand=a Jmerez Lopez cC 1053835588 2374884
5/25/2022 13.45:39 Jennifer Gonzdlez Salgue o Ccc 1010248305 2374884
5252022 15 45:50 Stefa Bemal Bohorquez cc 35221734 2374884 ninguna
512512022 19:47:08 Brayan stven torres mern cc 109497651 2374384 3116505501 Teoidades por o tanato
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LISTADO DE ASISTENCIA 27 DE MAYO DE 2022 TRABAJO EN EQUIPO
Tipo de Numero de Teléfono de ¢ Tienes alguna
Marca temporal Nombre y Apellidos documento documento NUmero de ficha contacto observacion de la
5/27/2022 18:00:11 Bayron Alejandro Moreno CC 1000789336 2374877 3106668115 ninguna
5/27/2022 18:00:34 Jireh Nathalya Garzon CC 1012464577 2374877 No
5/27/2022 18:00:39 yuli johanna quifiones CC 1004639387 2374877
5/27/2022 18:00:44 Luz rendon CC 1002843584 2374877
5/27/2022 18:03:22 Maryory Bustamante TI 1010840252 2374877 Ninguna
5/27/2022 18:03:24 Paula ximena Triana N CC 1034656389 2374877
5/27/2022 18:03:34 Jeyber stein Herrera CC 1123658683 2374877 3008484464
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ACTA No___ ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz c.c 1027945978 ficha
formacion 2466593 técnica mecanica Diesel.

CIUDAD Y FECHA: 13 de junio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
03:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina de Bienestar al aprendiz. CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacién psicosocial a la aprendiz Isaac Palomo Vasquez formacién 2466593 técnica mecanica
Diesel

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompaiamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacion a los
aprendices en torno a una problematica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde las empresas
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promociéon no
intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion y plan de mejora.

3.1 Contextualizacion

Joven de 17 afos, quien es adicto a sustancias psicoactivas, indica que desde los 14 afios empieza su
consumo, por dificultades familiares. Vive con su madre y las pocas veces que consigue empleo todos sus
ingresos van a la compra de drogas para su consumo. Indica que necesita ayuda y que quiere salir de la
situacion. Al observarlo, se identifica su aspecto deteriorado: piel amarillenta, delgado, ojos hundidos. Ha
estado inmerso en pandillas, evidenciandose en sus marcas y cicatrices por armas cortopunzantes.

CONCLUSIONES

Se conversa con Isaac de como se siente, evidenciando desespero en el joven por salir de la situacion, se
genera la alerta pues indica que esta consumiendo marihuana y cocaina, a su vez, que ha estado vendiendo
hasta el celular para poder comprar vicio. Por momentos expresa que la ansiedad le da enojo y cambios de
humor y comportamiento, situacién normal cuando no consume durante el dia. Se le plantea la necesidad de
ir al médico y reporte su caso, a su vez se conversa con la madre quien indica el interés del joven en
incorporarse en un centro de rehabilitacidén con lo cual Isaac esta de acuerdo, pero por motivos del estudio no
quiere retrasar su proceso, la recomendacién dada, es que debe priorizar su salud, y si es necesario el ingreso
a un proceso de desintoxicacion es bueno hacerlo. Con ello, se trabajo proyecto de vida, indicandole que lo
mas importante para lograr sus metas es encontrarse sano mental y fisicamente.

A la madre, se le recomienda cuanto antes, llevar a Isaac atencién médica y psicoldgica.
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ACTA No___ ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz c.c1.004.072.149 ficha
formacion 2242777 Tecnologia en Recursos Naturales

CIUDAD Y FECHA: 10 de junio de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina de Bienestar al aprendiz. CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Wisneidy Moreno 2242777 Tecnologia en Recursos Naturales
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo

Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompaiamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacién a los
aprendices en torno a una problematica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde las empresas
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promociéon no
intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion y plan de mejora.

3.1 Contextualizacidn

Joven de 21 afios quien proviene de una familia nuclear quien reside en el Choc6. Actualmente vive en
Apartadé Vive con una tia para poder terminar con sus estudios. Tiene una relacién estable con un hombre de
33 afios. Hace tres meses se enter6 que esta embarazada y tiene temor de manifestarlo a la familia, su pareja
la apoya y quiere tener el bebe, sin embargo, Wisneidy tiene confusion y solicito cita en Profamilia para la
interrupcion voluntaria del embarazo, por el momento no ha asistido a ningun tipo de control prenatal y en
especial para revisar su condicion de salud pues presenta problemas en el corazén.

CONCLUSIONES

Inicialmente se identifica que la joven no tiene IPS donde pueda ser atendida, por lo que se brinda la ruta para
activar la atencion en el municipio de Apartado, se conversa en relacidn a sus derechos sexuales y
reproductivos, a su vez sobre la interrupcion voluntaria de su embarazo, dandole las claridades cuando abarca
esta ruta en su atencién, y es especial en el cuidado de asumir un aborto en clinicas clandestinas, remedios
caseros o pastillas recomendadas por un externo, indicandole que es riesgoso para su salud. Se le da la
claridad que tome la decisién que sea debe ser precisa y comprender las consecuencias que cualquier decision
acarrea en su vida, dentro de la conversa se revisa la red familiar, y cuenta con el apoyo de su padre y madre,
sin embargo, el miedo a contar sobre su embarazo pues piensa que los va a defraudar. Se le recomienda
asistir al médico cuanto antes posible debido a su antecedente de salud con el corazén debe tomar las medidas
concretas para su cuidado. Se aclara que durante la asesoria no se toma parte Sl aborta 0 NO, pues es una
decision personal y la mujer es quien decide sobre su cuerpo, se le aclara en las consecuencias de cualquier
decision a tomar.
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