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RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL 
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

OBJETO: 

 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Apartado 24 de junio 2022 

 
Señor (a) 

HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO 

PROFESIONAL G02 – AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216 

 

Bienestar al aprendiz 
Apartadó, Antioquia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de junio del año 2022 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3455950 del año 2022 
Yo Manuela López Henao, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1039099218 de Necoclí, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
($41.920.450). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once 

(11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA COP ($3.810.950) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre 
de 2022. 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
estrategias para el 
desarrollo de habilidades 
blandas en los aprendice 
del centro de formación, 
que          mejoren          sus 
capacidades de 

No aplica para este mes.  No aplica para este mes.  
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 afrontamiento   

2 Participar en la formulación 
de plan de acción de 
bienestar al aprendiz del 
centro de formación según 
formación según 
normatividad vigente. 

El 13 de junio se realizó reunión 
del equipo de bienestar para la 
planeación de la programación 
del día del aprendiz, se 
socializaron metodologías para 
su celebración, se definieron los 
días y municipio de su 
celebración, descritos a 
continuación con sus respetivas 
actividades.  
21 de junio – Apartado, jornada 
(mañana – tarde – noche) 

• Juegos tradicionales 

• Aeróbicos 

• Competencias deportivas  

• Muestra cultural  

• Show del aprendiz 

• Tamizaje 

• Salud sexual 

• Espacios de dudas e 
inquietudes sobre apoyos 
de sostenimiento.  

22 de junio – Turbo, jornada de la 
mañana, con asistencia de 
jornada de la tarde.  

• Show del aprendiz 

• Juegos tradicionales 

• Aeróbicos 
24 de junio – San Pedro – 
jornada de la mañana, con 
asistencia de jornada tarde y 
noche.  

• Show del aprendiz 

• Juegos tradicionales 

• Aeróbicos 

• Tamizaje 

• Salud sexual  
 
 
25 de junio – Apartado – jornada 
sin de semana.  

• Show del aprendiz 

• Juegos tradicionales 

• Aeróbicos 

• Tamizaje 

• Salud sexual  
 
Adicionalmente se socializo la 
estrategia y programación del día 
internacional de la lucha contra el 

Acta reunión 13 de junio.  
 
https://sena4.sharepoint.com/:
b:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20
Documents/Grupo%20de%20
Bienestar%20al%20Aprendiz/
Manuela%20Lopez%20Hena
o/Obligaci%C3%B3n%202/6.
%20Junio/Acta%20y%20lista
do%20%20-
%2013%20de%20Junio%20-
%20Planeaci%C3%B3n%20d
e%20la%20actividad%20masi
va%20del%20d%C3%ADa%2
0del%20aprendiz.pdf?csf=1&
web=1&e=i3LMd4 
 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%202/6.%20Junio/Acta%20y%20listado%20%20-%2013%20de%20Junio%20-%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20actividad%20masiva%20del%20d%C3%ADa%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=i3LMd4


GTH-F-062 V09 

 

 

uso indebido y el tráfico ilícito de 
drogas, celebrado el 26 de junio, 
para esta actividad se planeó en 
articulación con el componente 
de salud un conversatorio sobre 
las consecuencias físicas, 
mentales y legales del uso 
indebido y el tráfico de drogas, 
dicha actividad se realizará en 
todas las jornadas el dio 28 de 
junio por disponibilidad de 
espacios ya que el 26 es 
domingo.  
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3 Apoyar estrategias para la 
orientación de los 
aprendices en temas 
relacionados con la salud 
física y mental que puedan 
afectar la permanencia del 
Aprendiz en su proceso 
formativo. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

4 Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del 
liderazgo de los aprendices 
en especial de los 
representantes de 
aprendices y voceros. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

5 Articular con los demás 
profesionales que ejecutan 
el plan de bienestar del 
centro estrategias o 
campañas orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a 
su ser, su proyecto de vida, 
su formación y la 
convivencia ciudadana. 

 El 25 de mayo se realizo un 
recorrido virtual “Recorriendo el 
mundo y las Emociones” en el 
marco de la celebración de la 
semana de las 
telecomunicaciones, dicha 
actividad se realizo en modalidad 
virtual se impactaron los 
aprendices de las fichas 2404848 
y  2374527.  
 
 
Nota: hubo asistencia de 5 
aprendices, el instructor expreso 
haber hecho el cargue del aventó 
5 días antes en la plataforma y 
resalto que desconoce el motivo 
de la inasistencia con claridad, 
supone que quizá por el 
agotamiento de las largas 
jornadas laborales de los 
aprendices en el día pudo haber 
sido una posible justificación.  

Acta de las actividades 
celebración del día de las 
telecomunicaciones.  
 
https://sena4.sharepoint.com/:
w:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20
Documents/Grupo%20de%20
Bienestar%20al%20Aprendiz/
Manuela%20Lopez%20Henao
/Obligaci%C3%B3n%205/5.%
20Mayo/D%C3%ADa%20Mun
dial%20de%20las%20Teleco
municaciones%20y%20la%20
Sociedad%20de%20la%20Inf
ormaci%C3%B3n.docx?d=w0f
d91f4f39be4446ab84c7c06b0
e507c&csf=1&web=1&e=xpA
mNS 
 
Listado de asistencia actividad 
recorrido virtual “Recorriendo 
el mundo y las emociones” 
aprendices de modalidad 
virtual.  
 
 
https://sena4.sharepoint.com/:
x:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20
Documents/Grupo%20de%20
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Bienestar%20al%20Aprendiz/
Manuela%20Lopez%20Henao
/Obligaci%C3%B3n%205/5.%
20Mayo/listado%20de%20asi
stencia%20-
%20recorrido%20virtual-
%20celebracion%20dia%20de
%20las%20telecomunicacione
s..xlsx?d=w91147bb012d24be
eb784fa0114e3ffff&csf=1&we
b=1&e=zA49g3 
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6 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan 
de bienestar, así como con 
los grupos internos de 
centro de formación, para 
apoyar el desarrollo de 
mecanismo para la 
retención de aprendices, la 
implementación de la 
política de atención a 
personas con discapacidad, 
la política de atención con 
enfoque pluralista y 
diferencial, la inducción de 
aprendices, la divulgación y 
evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

El 23 de mayo se realizó la 
caracterización a 9 aprendices 
afectados por las inundaciones 
ocurridas en el mes de mayo 
para realizar adjudicación para 
apoyo de sostenimiento por 
condición especial.  
 

Acta caracterización de 
damnificados ola invernal.  
 
https://sena4.sharepoint.com/:
w:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20
Documents/Grupo%20de%20
Bienestar%20al%20Aprendiz/
Manuela%20Lopez%20Hena
o/Obligaci%C3%B3n%206/5.
%20Mayo/ACTA%20de%20C
aracterizacion%20Ola%20inv
ernal.docx?d=we3f9e90f38b3
439eb0c7dbc002f9c18b&csf=
1&web=1&e=IzUtw8 
 

 

 
   enao?csf=1&web=1&e=ikJJ5 

m 

8 Brindar      sus     servicios 
personales           como 
profesional Psicosocial del 
equipo   de   Bienestar   al 
Aprendiz de forma eficiente 
y efectiva, en el desarrollo 
de  las      dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos    estratégicos  del 
área  garantizando     la 
ejecución operativa de las 
actividades   y   programas 
establecidos en el plan de 
acción    del    área    de 
bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, acorde a los 
lineamientos,   resoluciones 
y guías    del    área   de 
Bienestar        y     las 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

7 Realizar informes, 
reportes u otros 
documentos asociados a 
las actividades 
relacionadas con su objeto 
contractual y obligaciones. 

Se realizo el informe 
contractual el día 16 del mes de 
junio con las actividades 
relacionadas y desarrolladas en 
el mes de abril y mayo. 

Link del one drive – carpeta 
Manuela Lopez Henao. 

 

https://sena4.sharepoint.com 
/:f:/r/sites/evidenciassupervisi 
ndecontratosctapt/Shared%2 
0Documents/Grupo%20de% 
20Bienestar%20al%20Apren 
diz/Manuela%20Lopez%20H 
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orientaciones    del  nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

9 Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el 
bajo rendimiento 
académico,  en 
concordancia al plan de 
acción del área de 
Bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, y acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

1 
0 

Apoyar en la logística y 

ejecución de las jornadas, 

actividades y programas del 

plan de acción del área de 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

 
 bienestar al Aprendiz para 

la Vigencia, tales como 

jornadas de integración, 

convivencias deportivas, 

culturales entre otras, 

acorde a las orientaciones 

del nivel nacional, la 

dirección regional, la 

subdirección de centro, 

liderazgo del área. 

  

1 
1 

Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle 
planes de enriquecimiento 
personal y  grupal que 
fortalezcan su participación 
en el proceso de formación 
profesional integral acorde 
al plan de acción del área 
de bienestar para la 
vigencia. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 
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1 
2 

Formular   e     implementar 
estrategias         para   el 
desarrollo   de    habilidades 
blandas en los aprendices 
del centro de formación, a 
través de   realización de 
guías  y      talleres  de 
orientación       ocupacional, 
manejo               conflictos, 
habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios          psicológicos, 
fortalecimiento         de 
habilidades      y     destrezas 
para la vida entre otros y 
acompañamiento de casos 
individuales     y especiales, 
en concordancia al plan de 
acción   del       área  de 
bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, así como a las 
orientaciones      del nivel 
nacional,      la       dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

El 18 de mayo se realizó 1 
talleres presencial, se abordó la 
temática “Escucha activa” se 
intervino el grupo de baile SENA 
IMPACTO. 
 
El 23 de mayo se realizaron 2 
talleres presenciales, se abordó 
la temática “Escucha activa” se 
intervinieron las fichas 2397665 
y 2325009. 
 

El 24 de mayo se realizaron 2 
talleres presenciales, se 
intervinieron las fichas 2469534 y 
2453842, se abordaron las 
temáticas “Manejo de 
Emociones y Escucha activa” 
 
El 27 de mayo se realizó 1 taller 
presencial jornada nocturna, se 
intervino la ficha 2429218 se 
abordó la temática “Adaptación 
al cambio” 
 
El 03 de junio se realizaron 2 
talleres presenciales, se 
intervinieron las fichas 2500280 y 
2437277 se abordó la temática 
“Escucha Activa” 
 
El 09 de junio se realizaron 2 
talleres presencial, se 
intervinieron las fichas 2503620 y 
2300321 se abordó la temática 
“Resolución de conflictos y 
Escucha activa” 
 
El 15 de junio se realizaron 2 
talleres presencial, se 
intervinieron las fichas 2367278 y 
2469534 se abordó la temática 
“Resolución de conflictos y 
Adaptación al cambio” 
 
 
Nota: no se cumplió con la 
totalidad de los 50 talleres 
establecidos en las metas del 
área, debidos a que 4 talleres 
fueron aplazados, y a la hora de 
contactar 6 instructores han 
expresado que se encuentran en 
procesos académicos importantes 
para el cierre de procesos 
formativos.  

 

Link de la carpeta obligación 
numero 12 mes de mayo y de 
junio en ellas se encuentran 
relacionados todos los listados 
de asistencia de los talleres 
descritos en este apartado, los 
cuales están marcados con 
numero de ficha y temática.  
  
Carpeta mayo 
 
https://sena4.sharepoint.com/:
f:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20D
ocuments/Grupo%20de%20Bi
enestar%20al%20Aprendiz/Ma
nuela%20Lopez%20Henao/Obl
igaci%C3%B3n%2012/5.%20M
ayo?csf=1&web=1&e=b8vtTP 
 

Carpeta junio 
 
https://sena4.sharepoint.com/:
f:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20D
ocuments/Grupo%20de%20Bi
enestar%20al%20Aprendiz/Ma
nuela%20Lopez%20Henao/Obl
igaci%C3%B3n%2012/6.%20Ju
nio?csf=1&web=1&e=9ckc44 
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=9ckc44
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=9ckc44
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=9ckc44
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2012/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=9ckc44
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Adicionalmente se anexa al 
compromisorio 18 talleres para 
realizar en los que resta del mes 
con la finalidad de aportar en el 
cumplimiento de las metas del 
área.  
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13 Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas 
como 

SOFIAPLUS 
, 
elaborar y presentar 
informes de gestión de las 
actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados 
en los comités de 
seguimiento y evaluación, 
informes de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las 
actividades ejecutadas 
entre otros solicitados por 
el nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección    de    centro, 
liderazgo del área. 

El 30 de mayo del 2022 se 
realizó el cargue a través de 
la plataforma SOFIAPLUS de 
las fichas atendidas del mes de 
mayo, las cuales se 
encuentran relacionadas en 
las       obligaciones cumplidas y 
descritas en este informe. 

Link de Excel de 
actividades cargue Sofia 
plus. 

 

https://sena4.sharepoint.co 
m/:f:/r/sites/evidenciassuper 

visindecontratosctapt/Share 
d%20Documents/Grupo%20 
de%20Bienestar%20al%20A 
prendiz/Manuela%20Lopez% 

20Henao/Obligaci%C3%B3n 

%2013/3.%20Marzo?csf=1& 
web=1&e=9CO9jE 

1 
4 

Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los 
aprendices involucrando al 
entorno familiar del 
aprendiz según sea el caso 
y en concordancia a las 
resoluciones, guías y 
políticas del área de 
Bienestar y 

en 
concordancia  a  las 
orientaciones del nivel 
nacional, la  dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 
El día 18 de mayo se realizó una 
asesoría psicológica con un 
aprendiz de la ficha 2397665 
 
El día 24 de mayo se realizo una 
asesoría psicológica con un 
aprendiz de la ficha 236722. 
 
El día 10 de junio se realizó una 
asesoría psicológica con un 
aprendiz de la ficha 2500321 
 
El día 15 de junio se realizó una 
asesoría psicológica con un 
aprendiz de la ficha 2551765. 
 
 
 

 Carpeta de mayo  
https://sena4.sharepoint.com/:
f:/r/sites/evidenciassupervisin
decontratosctapt/Shared%20
Documents/Grupo%20de%20
Bienestar%20al%20Aprendiz/
Manuela%20Lopez%20Hena
o/Obligaci%C3%B3n%2014/5
.%20Mayo?csf=1&web=1&e=
HeAuaF 
 
Carpeta de junio 
 
https://sena4.sharepoint.co
m/:f:/r/sites/evidenciassupe
rvisindecontratosctapt/Shar
ed%20Documents/Grupo%2
0de%20Bienestar%20al%20
Aprendiz/Manuela%20Lope
z%20Henao/Obligaci%C3%
B3n%2014/6.%20Junio?csf
=1&web=1&e=3UptWO 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=HeAuaF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2014/6.%20Junio?csf=1&web=1&e=3UptWO
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1 
5 

Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando 
el centro o proceso así lo 
requieran. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

1 
6 

Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y 
en concordancia al plan de 
acción y las orientaciones 
del nivel nacional, la 
dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

1 
7 

Brindar  acompañamiento 
psicopedagógico   a  los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar     Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las  estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia 
actual. 

No aplica para este mes. No aplica para este mes. 

1 
8 

Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para 
su ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se 
produzcan al interior del 
procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a 

Se realizo la gestión 
documental de las actividades 
desarrolladas a la fecha, se 
cargó la información al One 
Drive relacionando listados de 
asistencia, actas y fotografías. 

Link carpeta One drive 
Manuela López 

 

https://sena4.sharepoint.co 
m/:f:/r/sites/evidenciassuper 
visindecontratosctapt/Share 
d%20Documents/Grupo%20 
de%20Bienestar%20al%20A 
prendiz/Manuela%20Lopez 
%20Henao?csf=1&web=1&e 
=dcnAEo 
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 las TRD, las guías del área, 
y normatividad vigente, al 
igual que el registro de 
información en las 
herramientas TIC 
institucionales como Sofia 
plus y demás que 
determine el nivel nacional, 
la dirección regional, la 
subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

  

1 

9 
Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación,  ejecución, 
seguimiento y evaluación, 
así como la adecuada 
articulación interna con el 
equipo de trabajo y con 
otras  dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores académicos 
e instructores para el 
adecuado  desarrollo 
operativo de las acciones 
del plan de acción del área 
de Bienestar en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Se hizo uso correcto de 
canales de comunicación 
institucionales como correos 
electrónicos e informales como 
WhatsApp y llamadas 
telefónicas, se respetaron los 
conductos regulares que el 
trabajo en equipo y la 
comunicación asertiva, se 
vieron reflejadas estas acciones 
en las articulaciones con los 
integrantes del área psicosocial 
para debatir la realización de las 
acciones propias del 
componente asimismo con los 
demás ejes de Bienestar al 
Aprendiz. 

Asistencias y 

comunicaciones constantes 
por llamada, WhatsApp, 
presencialidad en las 
oficinas de bienestar al 
aprendiz del complejo 
tecnológico agroindustrial 
pecuario y turístico SENA 
Apartado. 

2 
0 

Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a 
la planeación grupal, 
reuniones de equipo, 
planes de acción, proceso 
de contratación de bienes y 
servicios, entre otros, para 
la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto 
y obligaciones 
contractuales del presente 
contrato. 

 
El día 23 de mayo se realizó 
reunión con el líder de bienestar y 
todo el equipo para verificación 
de la planeación ejecutiva para la 
semana del 23 de mayo 
 
El día 27 de mayo se realizó 
reunión con el apoyo 
administrativo y equipo psicosocial 
para la revisión de las fichas 
técnicas y explicación de la 
correcta designación de los 
códigos UNSPSC.  
 
El día 31 de mayo se realizó 
reunión con el líder de bienestar y 

Link carpeta obligación 20 
mes de mayo en ellas se 
encuentran relacionados 
todos los documentos que 
soportan lo descrito en este 
apartado, los cuales están 
marcados con fecha y 
temática.  
https://sena4.sharepoint.com
/:f:/r/sites/evidenciassupervisi
ndecontratosctapt/Shared%2
0Documents/Grupo%20de%
20Bienestar%20al%20Apren
diz/Manuela%20Lopez%20H
enao/Obligaci%C3%B3n%20

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
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todo el equipo para verificación 
de la planeación ejecutiva para la 
semana del 31 de mayo 
 
 

20/5.%20Mayo?csf=1&web=
1&e=hFEQ6D 
 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Manuela%20Lopez%20Henao/Obligaci%C3%B3n%2020/5.%20Mayo?csf=1&web=1&e=hFEQ6D
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SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 

 

Firma 

Manuela Lopez Henao 
Contratista 
C.C. No. 1039099218 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 

 

 

HENRY DE JESUS BARRIENTOS TAMAYO 

PROFESIONAL G02 – AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216 

PROFESIONAL G02 – AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 



 

 

 

 

Señor (a) 

HOOVER ALEXANDER QUINTERO ÁVALOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455950 del año 2022 
Profesional grado 2 - Coordinador de Formación. 

Apartadó 

 
Asunto: Compromiso de actividades a desarrollar desde el 18 de mayo al 31 de mayo de 2022 

 
 

Yo MANUELA LOPEZ HENAO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.039.099.218 de Necoclí, en mi 
calidad de Contratista del SENA No CO1.PCCNTR.3455950 del año 2022, en bienestar al aprendiz, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento las actividades 
desde el 18 de abril al 30 de abril de 2022. 

 

❖ Entre el 21 de junio y el 30 de junio se realizarán 4 asesorías psicológicas. 

❖ El 21 de junio se apoyará la celebración del día del aprendiz en jornadas mañana y noche.  

❖ El día 22 de junio se apoyará la celebración del día del aprendiz en el municipio de turbo 

❖ El 28 de junio se realizará un conversatorio en conmemoración del día internacional del uso indebido y tráfico ilícito de drogas 

❖ Entre el 21 de junio y el 30 de junio se realizarán 18 talleres en fichas asignadas de acuerdo a los pactado con voceros y 
lideres. 

❖ El 30 de junio  se cargará al SOFIAPLUS la información recolectada. 

 

 

 

 

 

 

 

   Cordialmente, 

 

MANUELA LOPEZ HENAO 

C.C 1.039.099.218 



 

 

 

ACTA No 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó-  23  de mayo de 2022 

 
HORA INICIO:  
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar caracterización de aprendices damnificados por las lluvias ocurridas en los 
municipios de Urabá el día 09 de mayo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en los 
municipios de Urabá.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En el cumplimiento y atención oportuna ante la emergencia ocasionada por las lluvias del 09 de 
mayo ocurridas en el municipio de apartado y sus municipios aledaños, desde Bienestar al aprendiz 
se dio inicio a la caracterización de los aprendices que reportaron daños y afectaciones, 
relacionados a continuación. 
 
Jean Carlos Ballestas Montalvo, el aprendiz expreso y justifico a través de registro 
fotográfico que sufrió perdidas totales en: Nevera, Camas, Muebles y demás enceres, el 
agua llego a 
 niveles muy altos. 
Fue contactado vía telefónica al celular: 3202179044. 

 
A continuación, se relacionan imágenes como soporte de los relatado por el aprendiz.  
 

 



 

 
 
 
La aprendiz Nelfy Yulissa Batista Valderrama, el aprendiz expreso y justifico a través de 
registro fotográfico que sufrió pérdidas Debido a la ola invernal huevo perdida material de 
camas, colchones, closets, ropa, zapatos, ventiladores, que no se pudieron recuperar debido a que 
la casa quedó sumergida en agua, como lo anexe en las evidencias. 
 
Fue contactada vía telefónica al celular: 3148326715 
 
A continuación, se relacionan imágenes como soporte de los relatado por el aprendiz.  
 

 
 
El aprendiz CÉSAR LUIS GARCÍA AMADOR al iniciar contacto telefónico con el profesional expreso 
que se le dañó la nevera, la lavadora, algunos alimentos que tenían en la nevera y otros que estaban 
en una mesa que cayeron al suelo, el colchón le toco botarlo. 
 
Fue contactado el vía telefónica al celular: 3148364957. 
 
A continuación, se relacionan imágenes como soporte de los relatado por el aprendiz.  

 
 



 

 
El aprendiz LUISA FERNANDA GIRALDO ARIAS al iniciar contacto telefónico con el profesional, 
expreso que se le dañó la nevera, la lavadora, algunos alimentos, el colchón y ropa. 
 
La aprendiz fue contactada vía telefónica al celular: 3137090428. 
 
A continuación, se relacionan imágenes como soporte de los relatado por el aprendiz.  

 

 
 
 
El aprendiz VALENTINA GIRALDO VARELA al iniciar contacto telefónico con el profesional, expreso 
que tuvo muchas afectaciones, perdió ropa, alimentos, resalto que no tomo muchas fotos porque 
en el momento de la inundación pensó solamente en salvaguardar algunas cosas y ponerse a salvo 
con sus familiares.  
 
La aprendiz fue contactada vía telefónica al celular: 3146822036. 
 
A continuación, se relacionan imágenes como soporte de los relatado por el aprendiz.  

 

 
 



 

 
A continuación, se relacionan los aprendices que al momento de contactar se 
identificaron novedades que impedía adjudicarlos.  
 
MARIA ALEJANDRA ORTIZ MANZA - Está en curso complementario 
NORVEY ALEJANDRO MORELO GONZALEZ - Tiene apoyo FIC 
LUZ DARY VASQUEZ VERGARA - No se encuentra matriculada, no es aprendiz Sena. 
 
 
Profesional que realiza la caracterización: 
 

 
Manuela López Henao – Profesional Psicosocial. 
 
 

CONCLUSIONES 

Se identifica que los aprendices, relacionados en este informe fueron damnificados por ola invernal,  
son de bajos recursos, estratos socioeconómicos 1 en su mayoría y en verificación de Sisbén 
registran en los grupos A Y B. Por lo que son procedente para ser adjudicados del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 

 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Manuela López 
Henao 

12 y 13 -03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
  

x 



ACTA No  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Jonathan florez florez 
ficha 2500321 organización de archivos. 

CIUDAD Y FECHA: 17 de mayo 2022 HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
03:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
llamada a través de WhatsApp 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a el aprendiz Jonathan florez florez. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Jonathan florez florez es un aprendiz de 22 años, reside en san pedro de Urabá. 
Para iniciar el acercamiento con la aprendiz se indago sobre su vida, se le pregunto al aprendiz el motivo por el 
cual fue remitido su contacto, se comunico que desde coordinación académica se informo que el aprendiz ya no 
deseaba seguir su proceso formativo en la institución, se le pregunto el motivo de su decisión, a los que 
respondió que ya no desea continuar estudiando y que realizara el retiro a través de Sofia plus cumpliendo con 
el conducto regular. 
Cabe resaltar que el aprendiz fue insistente en su decisión.   

CONCLUSIONES 

se le pidió al aprendiz realizar el retiro a través de la plataforma.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 

REALIZADO: 

MANUELA LOPEZ HENAO 



CC: 1039099218 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 
 
 
Evidencia de comunicación con la aprendiz 
 

 



ACTA No  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz GINA PATRICIA 
GRANDES GONZALES 2551765  Recursos Humanos. 

CIUDAD Y FECHA: 24 de junio 2022 HORA INICIO: 
03:00 p.m. 

HORA FIN: 
04:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Oficina psicosocial. Área Bienestar al aprendiz.  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Gina Patricia Grandes Gonzales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

La aprendiz Gina Grandes tiene 19 años, reside en rio grande y vive con su pareja y su hija de 1 años de edad, 
solicito asesoría porque hace 3 días su pareja se fue de la casa a raíz de una escena de celos. 
Expreso que ya que no trabaja estos días se ha solventado sus gastos y los de la niña con apoyo de su madre y 
hermanos quienes viven en el mismo barrio y quienes le ayudan con el cuidado de su hija mientras ella estudia. 
Indagando un poco en su vida el aprendiz expreso que sus papas se separaron, su padre vive solo, su madre 
vive con su hermano mayor y uno menor. No vive con su madre porque la vivienda es muy pequeña.  
La aprendiz dice sentir dolor y tristeza por lo sucedido, ya que llevaba 6 años de relación, su pareja y padre de 
su hija es operador de máquina, lleva los 3 días que se fue sin ver a la niña. el señor Jonatan padre de su hija 
tiene 3 hijos y la aprendiz cree que se encuentra donde su ex pareja. 
La aprendiz dice que recibe constantemente agresiones verbales de su pareja, lo describe como una persona 
que la controla, que no le permite hacer nada por su cuenta, no le permite tener amigos, ni hablar con personas 
por WhatsApp  

  La aprendiz reconoce que no es la persona con la que desea estar y que desea terminar la relación, también 
expreso que no cuenta con los recursos económicos para trasladarse todos los días desde Rio grande hasta 
Apartado para estudiar por lo que esta pensando en retirarse.  

Posterior al relato del aprendiz se indago sobre actividades que le gustan, expresando que le gusta escuchar 
música, se le pidió identificar zonas seguras a las que pueda recurrir en momentos donde se presenten los 
síntomas y con las cuales pueda canalizar sus emociones.  
 

CONCLUSIONES 

La orientación brindada a Gina Grandes se realizó entorno a primeros auxilios psicológicos, quien en su 
momento se sentía afligida, al identificar estos síntomas se realiza la atención inmediata se le comunica a la 
aprendiz la importancia del reconocimiento de las emociones y la identificación de herramientas de canalización 
emocional. Se le comunico que se hará articulación con el área de contrato de aprendizaje para mirar la 
posibilidad de conseguir un patrocinio.  
Se le recomendó al aprendiz hacer uso de su tiempo libre en el disfrute de actividades que le generan felicidad, 
salir con amigos y dedicarse tiempo de calidad a si misma. 
se concluyó en la implementación y seguimiento de las recomendaciones sugeridas.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 



REALIZADO: 

MANUELA LOPEZ HENAO 
CC: 1039099218 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 
 
 
 
 



 



ACTA No  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz Yasiris Palacio ficha 
2500321 organización de archivos. 

CIUDAD Y FECHA: 10 de junio 2022 HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
03:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
llamada a través de WhatsApp 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

3. Desarrollo: contextualización 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Leydi Calderín. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Yasiris Palacio es una aprendiz de 22 años, estudia actualmente organización de archivos, reside turbo. 
Para iniciar el acercamiento con la aprendiz se indago sobre su vida, a los que expreso que con su hija de 5 
años de edad, cuando ella tenia 8 años asesinaron a su padre, lo recuerda como un padre maltratador, agredía 
física y verbalmente a su madre, su madre la saco adelante, tiene un hermano menor, su madre en el 2015 se 
fue a vivir al choco, los dejo al cuidado de un primo, tiempo después no se entendieron y ella y su hermano 
decidieron irse a vivir solos, al finales del 2015 su madre se los llevo a vivir con ella al choco, ella no se sintió 
cómoda allá y luego fue enviada a Cartagena, lugar donde quedo embarazada de su hija, intento formar un 
hogar con el padre de su hija pero no funciono. 
Actualmente tiene una relación y esta próxima a irse a vivir motivo por el cual solicito la asesoría, ya que ha 
sentido un poco de ansiedad ya que desea que funcionen las cosas con su actual pareja y darle un hogar a su 
hija, siente inseguridad de no ser capaz de formar una familia con su nueva pareja. 
Posterior al relato del aprendiz se indago sobre actividades que le gustan, expresando que le gusta escuchar 
música, se le pidió identificar zonas seguras a las que pueda recurrir en momentos donde se presenten los 
síntomas y con las cuales pueda canalizar sus emociones.  
Se le recomendó guardar la calma e ir ocupándose de lo que vaya pasando y no sentir temor de un imaginario, 
también se le oriento y se le expreso que el hecho de no lograr hipotéticamente formar un hogar con su nueva 
pareja no la hace mala persona, ni le cierra las puertas para otro intento, adicionalmente se le expreso que una 
familia no esta necesariamente constituida por madre, padre e hijos, que ella ya cuenta con una familia ya que 
tiene a su hija quien es su vida entera, expresión dicha por ella textualmente. 
 

CONCLUSIONES 

La orientación brindada a Yasiris Palacio se realizó entorno a primeros auxilios psicológicos, quien en su 
momento se sentía afligida, al identificar estos síntomas se realiza la atención inmediata se le comunica a la 
aprendiz la importancia del reconocimiento de las emociones y la identificación de herramientas de canalización 
emocional. 
se concluyó en la implementación y seguimiento de las recomendaciones sugeridas.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 

REALIZADO: 

MANUELA LOPEZ HENAO 
CC: 1039099218 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 
 
 
Evidencia de comunicación con la aprendiz 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación de la actividad masiva del día 
del aprendiz  

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 13 de junio del 
2022 
 

HORA INICIO: 
08:10 am 

HORA FIN:  9:00 
am 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al 
Aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación de las actividades programadas por componentes de la actividad masiva 

del día del aprendiz 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Planeación de la actividad masiva del día del aprendiz 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 13 de junio de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunión de la planeación de la actividad 
masiva del día del aprendiz que se realiza del 21 al 25 de junio del 2022 en todas las 
jornadas, y en los municipios de Turbo y San Pedro de Urabá. 
 
 
2. Verificación de las actividades programadas por componentes de la actividad masiva del 
día del aprendiz 
 
En la planeación se desarrollaron las actividades que se realiza por componentes y por 
días, se ejecutaran de la siguiente manera: 
 
Apartadó, 21 de junio: 
 
Componente de deportes: 
❖ Juegos tradicionales autóctonos  
❖ Competencias deportivas libres 
❖ Aeróbicos  
 
Componente de Cultura: 
 
❖ La corporación Imcca apoyara con canto en la jornada de la mañana y posiblemente 

con una demostración de baile en la jornada de la tarde. 
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❖ La corporación Camaleón apoyara con videos y actividad de radios en la jornada de la 
tarde y con un taller de arteterapia o taller de muralismo. 

❖ Canto de 3 aprendices de hip hop y ranchera. 
 
Componente de Psicosocial: 
❖ Se realizará el show del aprendiz tipo concurso donde los participantes responderán 

preguntas a los lineamientos de Bienestar al Aprendiz, valores y preguntas de cultura 
general. 

❖ Apoyar al componente de deportes desde la actividad de los juegos tradicionales y 
como desde este componente afecta la actividad lúdica y el deporte. 

 
Componente de apoyo de sostenimiento: 
❖ Se realizará una charla sobre los apoyos de sostenimiento que se abrirán para el 

segundo semestre del año, explicando los requisitos, la documentación necesaria, las 
fechas estipuladas y las demás inquietudes que tengan los aprendices para recibir el 
beneficio. 

❖ Se repartirán volantes sobre la información de los apoyos de sostenimiento, con los 
requisitos y las fechas estipuladas. 

 
Componente de salud: 
❖ Se realizará actividad masiva de tamizaje  
❖ Se realizará taller de salud sexual erótica  
 
Turbo, 22 de junio y San Pedro de Urabá, 24 de junio: 
 
Componente de deportes: 
❖ Juegos tradicionales autóctonos  
❖ Competencias deportivas libres 
❖ Aeróbicos  
 
Componente de Psicosocial: 
❖ Se realizará el show del aprendiz tipo concurso donde los participantes responderán 

preguntas a los lineamientos de Bienestar al Aprendiz, valores y preguntas de cultura 
general. 

❖ Apoyar al componente de deportes desde la actividad de los juegos tradicionales y 
como desde este componente afecta la actividad lúdica y el deporte. 

 
Componente de apoyo de sostenimiento: 
❖ Se realizará una charla sobre los apoyos de sostenimiento que se abrirán para el 

segundo semestre del año, explicando los requisitos, la documentación necesaria, las 
fechas estipuladas y las demás inquietudes que tengan los aprendices para recibir el 
beneficio. 

❖ Se repartirán volantes sobre la información de los apoyos de sostenimiento, con los 
requisitos y las fechas estipuladas. 

 
Componente de salud: 
❖ Se realizará actividad masiva de tamizaje  
❖ Se realizará taller de salud sexual erótica  
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Para la jornada de fines de semana se realizará la misma programación del día 21 de junio 
en la ciudad de Apartadó para el 25 de junio. 
 
Para la modalidad de virtualidad se programa realizar el show del aprendiz de forma virtual 
con los aprendices y clase aeróbicos dirigida para el día 29 de junio del 2022. 
 

CONCLUSIONES 
Se expresó las actividades que se tienen para desarrollar el día del aprendiz con base al 
plan de acción de Bienestar al Aprendiz, desde los diferentes componentes que 
representa con las temáticas abordadas y el objetivo de celebrar de forma eficiente esta 
actividad macro tan representativa para nuestra comunidad 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Desarrollar la agenda del día de las actividades 
con las horas que se desarrollaran por actividades 
 
 
 

Todos los 
miembros del 
equipo de 
Bienestar 
 

13 de junio del 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 






























