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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. junio de 2022

Sefior

Hilmer Eliecid Ramos Mora

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3386210

Cargo del supervisor Instructor G 11 Coordinador Académico de Artes Escénicas
Dependencia Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura SENA

Ciudad Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3386210 del afio 2022

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra identificada con la cédula de ciudadania No. 1.013.596.726
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones
setecientos setenta y tres mil doscientos cincuenta pesos mcte ($42.773.250). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago proporcional por el mes
de enero de 2022 por valor de Setecientos Noventa y Nueve Mil Quinientos pesos ($799.500). b)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos mcte ($3.997.500) cada uno. c) Un (1) pago
proporcional por el mes de julio de 2022 por valor de Tres Millones Ciento Noventa y Ocho Mil Pesos
($3.198.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por valor
de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos mcte ($3.997.500) cada uno. Y
e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Setecientos
Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta pesos mcte ($2.798.250).

Plazo: Sera hasta el Veintiuno (21) de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA debera | Impartir formacion | ANEXO 1: El reporte de
cumplir con ciento sesenta | profesional integral | evidencias de la formacidn
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(160) horas de formacion
mensual en programas de
nivel tecnolégico, laboral y
complementaria, o las que le
sean asignadas en su
programacion de acuerdo
con las necesidades del
Centro, ejecutando el objeto
del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

virtual y presencial en el
area de artes escénicas
con el tecnblogo en
actuacion.

Realizar seguimiento a
las fichas que estan
activas en la fase de
etapa productiva.

virtual adelantada en las
plataformas Territorium y
Microsoft 365 se hayan en la
nube aplicativo TEAMS del
CFAFC y han sido revisados y
aprobados por la coordinacion
académica.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los

reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones
que se presenten en el
proceso

de formacion

Formacion virtual vy
presencial a las fichas
del tecndlogo en
actuacion.

Cuadros plasticos
ficha 2530566
Interpretar-Andlisis

Doblaje y Objetos

ficha 2278323
Interpretar-Ejecucion I
La respiracion y cancion
ficha 2449647

Voz -Planeacion |

La respiracion y cancion

ficha 2449651
Voz- Planeacion |

Seguimiento a etapa
productiva con las
fichas inactivas.

1620105-1 Aprendiz

1695141-4 Aprendices
1577098-5 Aprendices
1751021-5 Aprendices

1752071-2 Aprendices

ANEXO 2:

Link de Teams: Fichas en etapa
productiva.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Formac
inProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Art
€s%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/G
ESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION
/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIGENCIA%202018
-2020?csf=1&web=1&e=2qgbB8

Link de evidencias para las fichas de
formacion titulada.

FICHA 2278323

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Form
acinProfesional CFAFC2/Shared%20Docum
ents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%2
OESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTA
L%202021/ACTUACION/2278323/FASES/E
JECUCION/EJECUCI%C3%93N%202/6%2
0-
%20MANEJAR%20LA%20V0Z/4.%20DOMI
NAR%20LA%20VOZ?csf=1&web=1&e=gJa
1Kz

FICHA 2449647

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION/2449647/2%20
FASE%20PLANEACION%201/
Manejar%20la%20voz?csf=1&w
eb=1&e=vNy0Bd
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1835118-2 Aprendices
1904218-10 Aprendices
1904342-5 Aprendices
1904376-2 Aprendices

1904356-1 Aprendices
1966410-6 Aprendices

1966413-9 Aprendices
2144535-12 Aprendices
2144641 13 Aprendices

Total, de aprendices:
97 aprendices

FICHA 2449651
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION/2449651/2%20
FASE%20PLANEACION%201/
Manejar%20la%20voz?csf=1&w
eb=1&e=PbKJ4j

FICHA 2530566
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION/2530566/1%20
FASE%20ANALISIS-
PLANEACI%C3%93N/Interpreta
r%20personajes%20de%20acu
erdo%20con%20los%20requeri
mientos%20del%20proyecto%?2
0esc%C3%A9nico/NATHALY %
20RUBIANO?csf=1&web=1&e=
6RZLAR

Links de Territorium:

https://sena.territorio.la/init.php

Reportar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas

con el proceso de
Formacion Profesional
Integral, garantizando la

calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso

formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Creacion de eventos
segun horario asignado
por la formacion
profesional integral del
tecndlogo en actuacion.

Verificar el reporte en gestion de
tiempos en el aplicativo Sofia
plus con las fichas asignadas en
la plataforma Territorium y
Microsoft 365.

Estas evidencias reposan en
que lidera la coordinacion
académica de Artes Escénicas:
Gestion documental 2021
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/FormacinProfesionalCFA
FC2/Shared%20Documents/Art
€5%20Esc%C3%A9nicas/ARTE
S%20ESCENICAS/GESTION%
20DOCUMENTAL%202021/AC
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SENA

N

TUACION?csf=1&web=1&e=qgtZ
NH3

Gestion documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION?csf=1&web=1&

e=0gAeM1

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades
por escrito a la Coordinacién
de Administracion
Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Verificacion de listados
de asistencia en
formacién revisando
aprendices que ya no
se encuentran en
formacion o en proceso
de desercion.

GD-F-007 Formato de acta 'y
registro de asistencia_V04

Acta de comité de aprendices
con bajo rendimiento Il trimestre
2022

Informar a la coordinacion
de Administracion Educativa
mediante correo electronico
las novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

No se tiene asignado
durante este mes objeto

de cobro procesos
relacionados con la
formacion

complementaria.

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui
asignada para  desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacién.

Entregar registro fotografico
e informacion bésica de
todos los aprendices de las

fichas asignadas a la
Coordinacién de
Administracion  Educativa
para la respectiva

carnetizacion.

No se tiene asignado
durante este mes objeto
de cobro procesos
relacionados con la
carnetizacion

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui
asignada para  desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con

No se tiene asignado
durante este mes objeto
de cobro procesos
relacionados con la

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui
asignada para  desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacion.

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION?csf=1&web=1&e=gtZNH3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/FormacinProfesionalCFAFC2/Shared%20Documents/Artes%20Esc%C3%A9nicas/ARTES%20ESCENICAS/GESTION%20DOCUMENTAL%202021/ACTUACION?csf=1&web=1&e=gtZNH3
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/INSTRUCTORESARTESESCNICASCFAFC/Shared%20Documents/General/GESTION%20DOCUMENTAL%202022%20ACTUACION?csf=1&web=1&e=0gAeM1

L 4
SENA

N

base en la Ley 1581 de
2012.

politica de protecciéon
de datos personales.

8 | Asistir y participar en las | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido a
reuniones programadas por | durante este mes objeto | que durante este mes no fui
las coordinaciones, comités | de cobro  procesos | asignada para desarrollar
de evaluacién y seguimiento | relacionados con | procesos relacionados con esta
de los aprendices cuando se | comités académicos obligacion.
requieran.

9 | Participar en la | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido a
programacion y ejecucion | durante este mes objeto | que durante este mes no fui
del proceso de induccion de | de  cobro  procesos | asignada para  desarrollar
los aprendices y el |relacionados con la | procesos relacionados con esta
reconocimiento de | induccién a aprendices. | obligacion.
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

10 | Participar en procesos de | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido a
promocién y publicidad de | durante este mes objeto | que durante este mes no fui
los programas de Formacién | de  cobro  procesos | asignada para  desarrollar
Profesional Integral, | relacionados con | procesos relacionados con esta
servicios y actividades de | actividades de | obligacion.

Divulgacibn  Tecnoldgica, | divulgacion tecnologica.
proyectos de cooperacion

Nacional e internacional,

programados por el Centro

de Formacion dentro y fuera

de las instalaciones del

Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido a
evaluaciones técnicas | ningun proceso dentro | que durante este mes no fui
dentro de los procesos de | del comité evaluador. asignada para  desarrollar
contratacion publica procesos relacionados con
relacionados con elementos actividades dentro del comité
propios de la Formacion evaluador.

Profesional del Centro de
Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando

se requiera.

12 | Rendir oportunamente los | Presentar evidencias ANEXO 3:
informes mensuales | del proceso de Territorium y aplicativo TEAMS
(planillas, reportes, | formacion en etapa de Microsoft 365 revisado y

formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a

lectiva y productiva.
Compartir el portafolio
del instructor con la

aprobado por la coordinacion.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

guienes imparte Formacion
Profesiona

coordinacioén
académica.

Cuadros plasticos

ficha 2530566
Interpretar-Andlisis
Doblaje y Objetos

ficha 2278323
Interpretar-Ejecucion Il
La respiracion y cancion
ficha 2449647

Voz -Planeacion |

La respiracion y cancion

ficha 2449651
Voz- Planeacion |

Seguimiento a etapa
productiva con las
fichas inactivas.

1620105-1 Aprendiz
1695141-4 Aprendices
1577098-5 Aprendices
1751021-5 Aprendices
1752071-2 Aprendices
1835118-2 Aprendices
1904218-10 Aprendices
1904342-5 Aprendices
1904376-2 Aprendices

1904356-1 Aprendices
1966410-6 Aprendices

1966413-9 Aprendices

2144535-12 Aprendices

Los links de la plataforma
Territorium se encuentran el
punto 2 del informe:

Enlace de Teams:

Gestion documental 2021
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/FormacinProfesionalCFA
FC2/Shared%20Documents/Art
€5%20Esc%C3%A9nicas/ARTE
S%20ESCENICAS/GESTION%
20DOCUMENTAL%202021/AC
TUACION?csf=1&web=1&e=qgtZ
NH3

Gestion documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION?csf=1&web=1&

e=0gAeM1
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2144641 13 Aprendices

Total, de aprendices:
97 aprendices

Realizar actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se

hayan aprobado

proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos segun

lineas programaticas
SENNOVA y que
correspondan  con las
exigencias de las

condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

No se tiene asignado
proceso en el equipo
de investigacion.

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui
asignada para desarrollar
procesos relacionados con el
equipo de investigacion.

14 | Garantizar el conocimientoy | Elaboracion de | GFPI-M-001-Manual proyecto
aplicacion de los | formatos educativo institucional
lineamientos y normas que | correspondientes a la | Instructivo para el control y
rigen la Formacién | formaciéon  profesional | seguimiento de los procesos
Profesional Integral, y el uso | integral formalizados en | formativos.
de los formatos actualizados | la plataforma | Actualizacion de guias de
que se encuentran en la | compromiso. aprendizaje y realizacion del
plataforma compromiso plan de trabajo.

15 | Realizar la transferencia de | Durante  este mes | No existe evidencia, debido a
conocimientos de cursos, | objeto de cobro no fui | que durante este mes no fui
seminarios, capacitaciones | asignada para | asignada para  desarrollar
técnicas, procesos | desarrollar esta | procesos relacionados con esta
pedagdgicos nacionales e | obligacion. obligacion.
internacionales a

instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

GTH-F-062 V09
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16 | Participar activamente en el | Elaboracion de | GFPI-M-001-Manual proyecto
logro de los indicadores y | formatos educativo institucional
metas establecidas para el | correspondientes a la
Centro de Formacion. formacion profesional | GFPI-G-013 Guia para

integral y lo que | desarrollar procesos educativos.
disponga el sistema
SIGA y el PEI
institucional.
17 | Garantizar el uso adecuado | Verificacion del | Territorium y aplicativo TEAMS

de los ambientes de
formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos

ambiente fisico y virtual
de aprendizaje y plan
de trabajo antes de
impartir formacion.

de Microsoft 365 revisado y
aprobado por la coordinacién.

Los links de la plataforma
Territorium se encuentran el el
punto 2 del informe:

Enlace de Teams:

Gestion documental 2021
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/FormacinProfesionalCFA
FC2/Shared%20Documents/Art
€S%20Esc%C3%A9nicas/ARTE
S%20ESCENICAS/GESTION%
20DOCUMENTAL%202021/AC
TUACION?csf=1&web=1&e=qgtZ
NH3

Gestién documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION?csf=1&web=1&

e=0gAeM1

18

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y
salvo correspondiente para
el ultimo

Pago.

Durante este mes
objeto de cobro no fui
asignada para
desarrollar esta
obligacion.

No existe evidencia, debido a
gue durante este mes no fui

asignada para  desarrollar
procesos relacionados con esta
obligacion.

19

Capacitarse y formarse en el
idioma inglés y aplicar a la

V nivel realizado en el
SENA.

ANEXO 4:
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SENA

N

certificacion como minimo
con nivel
A2.

El certificado reposa en la
plataforma sofia plus.

http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-
oferta/certificaciones.html

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

Impartir formacion
virtual a través de la
plataforma Google
Meet.

Realizar juicios de
evaluacion a través de
la plataforma Sena
Sofia Plus.

Compatrtir anuncios,
evidencias y sesiones
sincrénicas a través de
la plataforma
Territorium.

Territorium y aplicativo TEAMS
de Microsoft 365 revisado y
aprobado por la coordinacién.

Los enlaces de la plataforma
Territorium se encuentran el
punto 2 del informe:

Enlace de Teams:

Gestion documental 2021
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/FormacinProfesionalCFA
FC2/Shared%20Documents/Art
e5%20Esc%C3%A9nicas/ARTE
S%20ESCENICAS/GESTION%
20DOCUMENTAL%202021/AC
TUACION?csf=1&web=1&e=qtZ
NH3

Gestién documental 2022

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/INSTRUCTORESARTES
ESCNICASCFAFC/Shared%20
Documents/General/GESTION
%20DOCUMENTAL%202022%
20ACTUACION?csf=1&web=1&

e=0gAeM1

21

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de
la ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan

Cumplimiento de todas
las actividades
estipuladas en el
contrato.

Informes solicitados por la
coordinacion y sesiones
sincronicas realizadas en
TEAMS por la coordinacion.
ANEXO 5: Otras actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7836935901 de la planilla, operador Soi Planilla y periodo de mayo del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

Laura Nathaly Melissa Rubiano Parra
Contratista

C.C. No. 1.013.596.726

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hilmer Eliecid Ramos Mora

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3386210 del afio 2022

Cargo del supervisor Instructor G 11 Coordinador Académico de Artes Escénicas
Dependencia Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2449647 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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25010201202 INTERPRETAR PARLAMENTOS Y PIEZAS MUSICALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2144641 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201202 INTERPRETAR PARLAMENTOS Y PIEZAS MUSICALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA 2530566 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA
CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LAS TECNICAS DE LOS LENGUAJES VERBALES DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2449651 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201202 INTERPRETAR PARLAMENTOS Y PIEZAS MUSICALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2144535 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/06/22 14:51 Page 6 of 9



25010201202 INTERPRETAR PARLAMENTOS Y PIEZAS MUSICALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2278323 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201202 INTERPRETAR PARLAMENTOS Y PIEZAS MUSICALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 17/06/2022 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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ANEXO 1: DETALLE DE EVENTOS PROGRAMADOS EN EL MES DE JUNIO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,  150.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

INSTRUCTOR:  LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA

[Ficha T Ficramicio | Fechar i ias ]
= e e
FOMMACION:  CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIOAD FISICA Y CULTURA T TEOETE
FECHA INICIAL: 01062022 00,0000 O TN O Az MOCUOR TEXTOS 6N MRS £ FORMA GSCATA ¥ O
FECHA FINAL: 30062022 23 50 59 ACTIVIDADES ADICIONALES
AC OVER LA 1 A CONBGO [ CIAL T FECHA CTviD ORAS ]
ACTIVIDADES ACADEMICAS I T A O, = = 'DUSAARGLLO CURRCUAR S

- COMPETENGIA OF APRENOTA.  CON LOB DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA N 108
CONTEXTON LABORAL Y SO0 —_—————

PO kT - ACTUAGEN TOTAL AGTIVIDADES ADICIONALES: 340

0F APRENORAE T

 COMEIIOAGL VA VOO LA SRR NN INSTRUCTOR:  LAURA NATHALY MELISSA RUBIANO PARRA
2 ACAMINS TRAR LOS RECURSOB DEL AREA OF ACUEROO CENTRO DE
- COMPETINGA D AMNOZAR.  CAeSTAN LOW RECURSCH DL M CENTRO DE EN Ch ¥ CULTURA
. COMPETINGA e AzAR:  SOMPTENCUR TEXTOS B4 LS EN FORMA RSCTA Y
> s EOVESAR LINGUASS P08 OE LAS ATES

* COMPETENGIA DE AENOZAK.  £aCENCAS. O ACUERDO CON L PROVECTO ARTISTICO "o 144641 - ACTUACKON

o6 APRENORZASE
e NTERPRETAR PERSONALES O ACGROO CON OB ACMPESTANR LB RECURSCHS D6 AEA OF ACLEROO
COMPETINGA OF WRINOIAR. ey cmantNTOR OGL PROYECTO E3CENCO " COMPETINGIA O APMENOOAR. (OB AL O Ch R

£ UL TADOS OF APS

. coumeinc o6 Az SCAPPENCUA TEXTOS B3 ML N FORMA ESCATA Y

- e renz e i
o p—

ANEXO 2: DETALLE DE LAS FICHAS DE FORMACION TITULADA EN ETAPA LECTIVA Y EN ETAPA
PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

s Buchives -« Blc o s parads. Wik ks + P Beunise Q

&, Genersl puticuciones Archivos - Hoc de CF Reunirse.

Copisrwcula 33 Secrcaiar & Desamgar edos ks dscumentes. e frey Fe— s S oo e

ESTION COCUMENTAL 1022 ATUACION  TAPA RCOUCTIA VGINCIA 20181022  WATWALY RUBANG ‘,,, . (AR 551 NATHALY RUBAND

B 8 —
RUCES e ura feathaly Wtek . £ 7 e febrem.
1577098 17 de et Laura Nathaly ek ) a5t 178 tebrwo
. s
e R —— e T p—
i sy o 1556410 e tren
ATEAMT wro thaly vieb ) 1866413 17 de febrero.
. eeeonseare
1rsom R —— sosriza Seamars
Gupa 2. UMUzAION
e it Ly a rem 2o
19218 o 18 de febrem.
oo a - J—
- s 17 e eere [rp— . | & ieesumeqipsos. B @ OGS M5 A S Ao P [re—— :
e s o 1nm i n s
v lnatgen HovOoCi@E0dAW ~eg [ eao J2En e S HoPsOoCuBESOAW ~eZ E san JUing

ETAPA LECTIVA FICHA 2278323

Q
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ANEXO 3: EVIDENCIAS DE LAS FICHAS EN FORMACION TITULADA Y EN ETAPA PRODUCTIVA
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ANEXO 4: CERTIFICADO DE NIVEL 5 DE INLES
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ANEXO 5: OTRAS ACTIVIDADES

JUNIO

JUNIO 3

REUNION INFORMATIVA A APRENDICES EN LA ETAPA LECTIVA-FICHA
2278320.

Meet - Artes Escenlcas 2278320 (google. com)
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JUNIO 6

PRESENTACION INICIAL DE LA ETAPA PRACTICA CON LA ALTERNATIVA DE
PASANTIAS.

Meet - PRESENTACION INICIAL (A22) JORGE ARMANDO SUAREZ MEDINA
(google.com)
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https://meet.google.com/wyf-jvyc-vzv?authuser=2
https://meet.google.com/utj-wcqp-muv?authuser=2
https://meet.google.com/utj-wcqp-muv?authuser=2

JUNIO 7

REUNION INFORMATIVA A APRENDICES EN LA ETAPA LECTIVA-FICHA
2278318.

Meet - Artes Escenicas 2278318 (google.com)
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JUNIO 7
REUNION INFORMATIVA A APRENDICES EN LA ETAPA LECTIVA-FICHA
2278318.

Meet - bvz-zbxw-pzu (google.com)
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JUNIO 8
ACTA FINAL DE LA ETAPA PRACTICA CON LA ALTERNATIVA DE PASANTIAS.
Meet - ACTA FINAL (A22) 1966410 JUAN SEBASTIAN MOJICA BLANDON

(google.com)
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https://meet.google.com/zvb-cgfp-ahc?authuser=2
https://meet.google.com/bvz-zbxw-pzu
https://meet.google.com/gpw-vgbf-rbb?authuser=2
https://meet.google.com/gpw-vgbf-rbb?authuser=2

JUNIO 13
ACTA FINAL DE LA ETAPA PRACTICA CON LA ALTERNATIVA DE PASANTIAS.

Meet - F 023 FINAL (A25) 1966413 LAURA VALENTINA TORRES
BALLESTEROS (google.com)
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JUNIO 14

PARTICIPACION DEL CURSO IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MTRIMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZIODFhZG
Y1%4othread.v2/o?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-01d1-
506c9316ace7%22%2c%2201d%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-
4c570bsd7f0a%22%7d
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https://meet.google.com/mxk-xvyx-knp?authuser=2
https://meet.google.com/mxk-xvyx-knp?authuser=2
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTRlMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZlODFhZGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-4c570b5d7f9a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTRlMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZlODFhZGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-4c570b5d7f9a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTRlMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZlODFhZGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-4c570b5d7f9a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTRlMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZlODFhZGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-4c570b5d7f9a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTRlMzQ2NmYtNjZjOS00ZWQ2LThjOTEtYmViYmZlODFhZGY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22157df242-9a84-4c52-a25b-4c570b5d7f9a%22%7d

