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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354830/2022
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad, Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3354830/2022

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN identificado con la cédula de ciudadania No.
85458828 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Acuicola y
agroindustrial de gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero de 2022 por valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000); b) nueve pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada
uno; ¢) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.931.500).

Plazo: Sera hasta el 22 de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR
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Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Sistemas de
Informacién Codigo de
ficha: 2374492

Analisis y Desarrollo de
Sistemas de
Informacién Codigo de
ficha: 2391734

Impartir formacion
titulada Presencial en la
sede de Cienaga
Programa Tecnico en
Sistemas Ficha No.
2451611.

Impartir formacion
titulada Presencial en el
C.A.A.G Programa
Tecnico en Sistemas
Ficha No.2498290.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Orientar la formacion de Impartir Formacion Listas de
aprendices en el area, en las virtual Titulada: asistencia
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de | Andlisis y Desarrollo de | Guias de

aprendizajes
Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
sofia.

LMS
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Diseno y ejecucion de
guias de aprendizaje,
formulacion y ejecucion
de proyectos de
formacion

-Guias de
aprendizaje
como
herramienta para
el desarrollo de la

planeacion pedagdgica y los formacion.
recuros didacticos ge incluyen -Portafolio del
guia de aprendizaje, material de instructor.
apoyo a la formacién e -Gestion de la
instrumentos de evaluacion). formacion en
Sofia plus
Identificar los aprendizajes Se hace lo indicado Se hacen
previos, estilos y ritmos de en cada uno de los planes de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

procesor de
aprendizaje del
aprendiz cuando es

mejoramiento
al moento que
se requieren

requerido con los
aprendices.
Participar en el proceso de Se realiza la Se evidencia
induccién de los aprendices. participacion en los la

programas con la
induccion al moneto
de ingresar los
aprendices a su
respectivos
programas.

participacion
evaluando los
diferentes
resultados de
aprendizaje
de la fase de
induccion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Se le requieren
documentacion para
el respectivo
seguimiento

Pruebas
entregadas a
coordinancion.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Mensualmente se
cumple con el reporte
de juicios evaluativos,
inasistencias, entre otro
en la plataforma Sofia
Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus
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7 | Asociar los aprendices a la ruta Mensualmente se Las evidencias se
de aprendizaje en el aplicativo cumple con Asociar los pueden observar
institucional una vez el aspirante | aprendices alarutade | en la plataforma
esté en estado matriculado y aprendizaje en la Sofia Plus
verificar con el reporte que todos | plataforma Sofia Plus
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Evaluacion de los Excel de reporte
con base en la valoracion de las | resultados de de Juicios
evidencias de aprendizaje y aprendizaje ya vistos en | Evaluativos
registrarlas en los aplicativos la plataforma Sofia Plus descargados de
institucionales (administrativo y la plataforma
académico), maximo tres (3) dias sofia plus y que se
después de alcanzado el encuentran en el
resultado de aprendizaje. portafolio del

instructor

9 | Usar y gestionar las diferentes Uso de la Plataforma Las evidencias se
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo diferentes procesos en la plataforma
académico y administrativo formativos. Sofia Plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de
aplicada, innovacion esta obligacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se esta disponible a Asistir a las
comités, proyectos y demas los llamados del resuniones
instancias institucionales que lo equipo ejecutor de programadas
requieran. los programas para de diferente

realizar su indole con el

respectivas fin de estar

actividades bein
informado de
todos los
procesos.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Se hace lo Se lleva a
municipios diferentes al domicilio | pertinente cuando cabo la

contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

se programa
formacion en los
diferentes
departamento del

formacion en
la sub sede de
Ciaenaga con
las fichas
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magdalena programadas.

13 | Presentar el reporte de eventos Presentacién de todos Evidencias
en SOFIA PLUS (Programacidn los reportes y entregadas de
con visto bueno del coordinador | documentos requeridos forma fisica y
académico o misional) en los por coordinacidn para magnetica al
dias establecidos por el Centro, los fines pertinentes gestor asignado
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de
portafolio de evidencias del Portafolio de Evidencias, | Evidencias
instructor segun lo indica la guia en el desarrollo del enviado al gestor
para desarrollar procesos proceso formativo asignado
formativos.

15 | Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e Se hace lo pertinente Formacién en
inventario asignado a su cargo con los lineamientos los ambientes
o puesto bajo su cuidado, por el | del centro de de
centro o lugar donde se formacion a la hora aprendizajes
desarrolle la formacion le facilite | de utilizar los del centro
para el desarrollo de su objeto ambientes de Salaticly?2
contractual y hacer entrega formacion.
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe
aseguramiento de la calidad para este periodo evidencia de
cuando la entidad lo requiera. esta obligacion

17 | Apoyar la planeacion y el No ha sido requerido No existe

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucidn.

para este periodo

evidencia de
esta obligacion
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18 | Adoptar en la formacion las No ha sido requerido No existe
diferentes estrategias para este periodo evidencia de
pedagdgicas que la Entidad esta obligacion
dispone como son: 7 GTH-F-075
V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de No ha sido requerido No existe
promocion y divulgacién de la para este periodo evidencia de
oferta educativa, servicios y esta obligacién
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No ha sido requerido No existe
montaje y puesta en marcha de | para este periodo evidencia de
equipos y maquinaria utilizados esta obligacion
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar Evidencias
informes requeridos sobre las oportunamente los consignadas en
acciones encomendadas y los informes solicitados por el portafolio de
productos resultantes de las dependencias de evidencias y
procesos de formacion coordinacion entrega fisica.
profesional. academica cuando

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido No existe
elementos necesarios para para este periodo evidencia de
desarrollar eficazmente su labor esta obligacion
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagogicas y de | como plataformas virtuales,
gest_lon a las estructuras _ digitales, bibliotecas
curriculares por co_mpetenuas virtuales de consulta,
laborales de las diferentes . .
acciones de formacion aplicaciones educativas
profesional. para el desarrollo de la

formacion

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen uso y Buen estado de
mantenimiento y adecuada funcionamiento de los bienes y
utilizacién de los recursos que cada uno de los recursos | recursos
hay en su ambiente laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido No existe

legalizacion correspondiente a
las ordenes de desplazamiento,

para este periodo

evidencia de
esta obligacién
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cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la
comision

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo

para este periodo

27 | Atender oportunamente los Presentar Informes
requerimientos que haga el oportunamente y entregados a
supervisor del contrato del cuandose requiera gestores y
contrato y presentar informes los informes que ha coordinador
mensuales de la ejecucion del de lugarpara el buen académico,
contrato. desarrollo de la supervisor de

formacion contrato
profesional

28 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe

evidencia de
esta
obligacion

maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TeEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435143238 de la planilla, Expedidos por Aportes en Linea pago correspondiente al mes de
Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Firma

WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN
Contratista
C.C. No. 85458828

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354830/2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Evidencia del mes de Junio.

Milercoles 1 de Junio del 2022

1 Aviso Actividad - wiemandezgu: X

c O

@ Nocvapestaia @ Google

«

@ mailgoogle.com
Educacion a Distan.. @ Self-Service - Saldo

! Gmail Q Buscar en el correo

€« B 0 @

O Recibidos
Destacados
Pospuestos

Territorium
Importantes :

[ ]

® b4
Enviados

Borradores

Todos.

“ENQUETAS.

Mas

Territorium

Territorium

L Escribe aqui para buscar
¥ Hotmail

1 Aviso Actividad - wiemandezgu: X

€« c O
@ Nueva pestaria

& mail.google.com,

© Google = EducacionaDiston.. @ Self-Service - Sakdo

Q Buscar en el correo

€« B 0 @

@) Territorium
Destacados e
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

BORDVE

“ENQUETAS.
Mas.

P Escribe aqui para buscar

I Piginas - Aspiracis

© Whatapp ) Fisco

2 0 &

Aviso Actividad (e

B Piginas - Aspiracis.

8 0 &

© Whatsapp

SENA

~ Cascadas pwapisci. @ SAC [ Cusdemillos fvalua.. L Documentos @ UNAD HOM Finesa (@) Curso de psicologla.

5= O Activo ¥

Hola WILSON ARTURO
Tipo Actividad:Foro

Nombre de la publicacion:Foro
\der dor de 2 tarea:28

Fecha de entrega:2022-05

Te invitamos a continuar tu crecimiento utifizando Ia plataforma SENA

T FSCO ~ Cascadas pora pisc- Finess ) Curso de peicologia

O Activo ~

Hola WILSON ARTURO

widad: Anuncio

AsuntoFrases de Superacion
Identificador de Ia tarea:28!

Fecha de entrega:20:

“Si tu no trabajas
por tus suenos,
alguien te contratar
para que trabajes
por los suyos”.

Steve Jobs
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1t Aviso Actidad - wlernan X ¥ Hotmal Outiook €l Tiempo,

< C {3 @& maigooglecom

@ Nocapestata @ Google = Educacion a Disan.

! Gmail

Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

L Escribe aqui para buscar

1 Jomad,

< C Y & maig

@ Muewapestofis @ Googhe

! Gmalil

Destacados
Pospuestos

“ETuEiAs

v Més

P Escribe aqui para buscar

@ SelfService - Saldo [l Piginas - Aspracs. (© Whatshpp @) FISCO ~ Cascadospoapisci. @ SAC [ Cuademnilos fakia.. & Documentos @ UNADHOM ¢ Finesa (@) Curso de picolo

Q  Buscar en el correo Ex O Activo ~

Territorium

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

SISTE
Ficha

Asunto:Frases de Motivacion,

Identificador de I3 tarea: 285846137

“Si td no trabajas
por tus suenos,
alguien te contratara
para que trabajes
por los suyos”.

Steve Jobs

© whatsapp ] F sac [ Cusdemillo
O Activo ~
= D 166 de 17.547

Jornadas de vacunacion contra Covid 19-Mayo 2022

Jeison Alberto Guette Corro

Excelente dia Familia Sena

El equipo de SST del SENA Regional Magdalena, s permite extenderle I invitacion a funcionarios, contratistas y aprendices a participar en |a jornada de vacunacién contra el COVID-19 (1era,
2da y 3era dosis de refuerzo y 4ta Dosis para las personas mayores de 50 afios.

P 1era Jornada
"7 JUEVES 02 DE JUNIO DE 2022
¥ Lugar: Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena-Plazoleta
Hora: de 8:30 am. a 11 Am.
#2da Jornada
7'VIERNES 03 DE JUNIO 2022
% Lugar: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira (Bloques nuevos de formacidn Ambiente 3- 1er Piso)

-JHora: de 8:30 a.m. a 11 Am.

NOTA: Traer carnet de vacunacién ¢ certificado de Mi Vacuna

iii No-pierdas éstov oportunidad. 111

111 Eb cuidado de nuestraw salud: ey deber de-todoy 11!
Cordialmente,

Jelson Guette Corro

Medico Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Regional Magt

i Dol 2ig e

Parc. soleado
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st week with

I Cuadem L Do @ unaD Ko,

o] (5] 163 de 17.547

The Screencastify Squad e

.
Borradores Screencastify
Tados

~/ Your first 7 days with Screencastify!

It's officiall You've been using Screencastify for a whole week to create more
engaging, effective content &

We thought we'd check in to let you know how things are going so far |

i Check out your Screencastify Record stats!

So far, you've used Screencastify R d to create videos!

Looking for tips on how to take your
videos to the next level? Check oul our
Juide to creating great experiences for
your viewers.

& See your Screencastify Edit numbers!

So far, you've used Screencasify Edit to make videos more engaging!

You can learn even more about how
our lightning-fast, browser based editor
works in fius YouTube 1

P Escribe aqui para buscar

URGENTE - ULTIMA ¥ =

< C {3 @& maigooglecom

@ Nocapestata @ Google = Educacibn s ; s 0 Casca C [ Cusdemilos fvakua.. & Documentos @ UNADHOA ¢ Finess @ Cu

O Activo ~ ® @

! Gmail

7

® 0B 88 0 @ ® 151 de 1784

Q ""’*"‘: Fwd: RV: URGENTE - ULTIMA OPORTUNIDAD - CUMPLIMIENTO DE METAS TGOS. (@i
Destacados
:’““’:eml‘“ Wilson Arturo Fernandez Guzman

mportantes

Enviados

De: Edwin Parra Castilo <g
Fecha 3 jun 2022 16:13
Asunto: RV URGENTE - ULTIMA OPY
Para: Aldair Deluque Pinto <adakuy
dez1@gmail com> Angel Fernando Cala Rojas
osme Damian Santana Can 2 2
0> johan_pc15 <iohan_pct5@misena ady co> Amakdo Antonio Lianos Suescun <aallanos@sena edu co> Duber Enriue Benedetti Rodr u co> Fabiola Raquel Perez Persz
line Isabel Melo Henriquez <gim e taria Auxiiadora Mendoza Santander <mam @ Greys Patricia Munoz Zapata > Rodolfo Miguel Diaz Pajaro
u co> Benjamin

Rodrigo Mufioz Cabezas <rmunc; > marilymendezr
na edy co> Rafa heco Cabana
2> Wilson Arturo Femandez Guzman

du.co> Dison Pacheco Garcs 2achac fipa140 <giipa1d) ail.com> “elisaribon 17 2 = -
ALLEN PARODY <ALL RODY@ v @hotmall com> Roberto Carlos Castro Soto < @se Maribel del Carmen Salgado Pertuz <
LFRED IQUE MANJARRES RODRIGUI ni g < 5 5

> mecoronell2 <mecorons

srqeamargo2 <
> Cesar Augusto Vega Mass
avid Pomares Vanegas
Irina Lucita Cardozo Borj
JORGE LUIs VELASQUEZ ALZAMORA

> Ligia de Jesus Cogollo Hemand
> Jorge Humberto Peralta Vanegas <jps n

TENQUEIAS
Jaime Enrique Lizcano M

Cc: Carmen Susana Lozano Royero <gi

Sanchez Gallon

Buenas tardes Estimados (as),

Agradecemos evaluar los resultados pendientes de las fichas relacionadas en el adjunto para que los aprendices cumplan el 75%.

Edwin Parra Castillo

P Escribe aqui para buscar
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50 Actividad - wleman X ¥ Hotmail
— C {3 @& maigooglecom

@ Nucapestala @ Googe = EducacitnaDiston. @ SelfServce -Saido [l Piginas - Ag S dlia. L Documentos @ UNADHOM ¢ Finess (@ Cuoc
! Gmail Q  Buscar en el correo DAt~ (D @

208 80 &

O Recibidos
Destacados

Aviso Actividad (&aia Rocbidos x  Notificaciones x

Pospuestos

Territorium

Importantes

Enviados

Borradores
Hola WILSON ARTURO

Asunto:Material de consulta
Identificador de la tarea28745C
Fecha de entrega2022-
Quendos Aprendices:

Compario con ustedes un Link para Ingresar a YouTube y mirar este video que comparto con

ustedes para que practiquen en casa

Por favor observar con Getenimiento y si tenemos aiguna duda Ia podemos Gebatin en NUESITD Proximo

encuentro sincrono.

Link del video: hitps://www.youtube.com 2v=m3yl| ZdBL M&t=19s

WILSON FERNANDEZ GUZMAN  TUTOR AVA - LIDER FICHA

L Escribe aqui para buscar
0 Ad
€« C (0 @ maigooglecom

@ Noovapestaia @ Google = EducacionaDistan-. @ Sei-Senvice -Saido [l Piginas - Aspirac Aop e va pis SAC [l] Cuademilos Blua.. & Documentos @ UNADHOM ¢ Finess (@ Cursodep

! Gmail Q Buscar en el correo 3 OActvor (B @

D Recibidos Territorium
Destacados
Pospuestos

D Importantes

Hola WILSON ARTURO

B> Enviados

[} Borradores fad: Anuncio

Identificador de a tarea

Fecha de entrega:'2022-12-30 23:30

“Lo tnico que se interpone entre tii y tu
suefio es la voluntad de intentario y la
creencia de que es posible conseguirio”|

Joel Brown.

FELIZ FIN DE SEMANA!!!!

Wilson Arturo ferndndez Guzmén

Tutor AVA - CAAG - Magdalena

P Escribe aqui para buscar
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Lunes 6 de Junio del 2022

¥ Hotmail, Outlook, £ Tiempo, n

@ mailgoogle.com,

Educacion ’ : Aspra Casca @ siC [ Cuaderd s ts @ UNADHOA ¢ Finess (@ Cursode
O Activo ~ ® @

8 0 « ® D 136 de 17.547

Recibidos

iConoce y participa en los eventos de Bienestar al Aprendiz programados para la semana del 6 al 10 de junio! (&g
Destacados

Pospuestos =
@ Bienestar Magdalena
Importantes para Rodri Albe

Enviados
Borradores

i

Desde Bienestar queremos compartir con ustedes las distintas actividades que tenemos programadas para los aprendices durante Ia semana del 6 al 10 de junio y que le ayudaran en &l desarrollo integral de su
proceso formativo.

Para esta semana tenemos programadas 1as siguientes actividades

“EnQuEiAs.

Campafa Economia Naranja

s cKozha T Miércoles 8

Economia naranja
Ven  participe delos actidodes que
[Sedagimapely blandas

Dimensién habilidades

fermolustitn Comaro de Comerco “

Taller: Empre

[ R Dimensién Arte y Cultura
Micses 8 de uni do 021
Aniitrie del CAAG
*) 930 am

P Escribe aqui para buscar
RV: Agenda sesiones virtuales J X H
<« C {3 & maigooglecom

@ Nocvapestafa @ Google = Educaciona @ @ SeffService - Saldo [l Piginas - Aspirack Cascadas pava pisc c : L Documentos @ UNADHOA ¢ Finess @@ Cu
! Gmail Q  Buscar en el correo O Activo ~ 0 ®

® 0B 88 0 @ ® 129 de 1754

[ Recibidos

- RV: Agenda sesiones virtuales Junio manejo simuladores recursos Cloudlabs (&
Destacados

Pospuestos

Edwin Parra Castillo

D Importantes.
> Enviados
[} Borradores

T
e De: Elvis Aldemar Oliveros Ce

Enviado: martes, 7 de junio de 2022 5:39

Para: Badir Manuel Florez Guerrero <bflorezg@sena edu.co>; Edwin Parra Castilo < 3@s002.0du.c0>; Bichara Jose Zableh Hasbun <b <
Ce: Gilberto Jose Campo Becerra < du.co>

Asunto: RV: Agenda sesiones virtuales Junio manejo simuladores recursos Cloudiads

Cordial saludo coordinadores. Agradezco difundir con instructores de las dreas alineadas con este cronograma de actividades de simulacién de titulada y articulacién con la media para su participacién activa.

Elwis Aldemar Oliveros Centeno
“ETIQUEIAS. + . Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

De: Olga Constanza Bermudez Jaimes <
Enviado: lunes, 6 de junio de 2022 8:12 p. m.
Para: Carlos Dario Martinez Palacios <

Ce: shurt anovativecolombia.com <shurta veathv 5.c0m>; Manuela Herrers Acevedo < loudiabs.co>; Laura Marcela Murcia <imu

Asunto: Agenda sesiones virtuales Junio manejo simuladores recursos Cloudiabs

P Escribe aqui para buscar
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@ UNADHOR ¢ Fiea @

@ 0 @ 8 0 & @ D 127 de 17,547

0 Recibidos
Destacados
Pospuestos

RV: Anexo formato de eventos actualizado para compartir a instructores

Diana Margarita Pomares Jacquin

Importantes .

Enviadas
Bomadores

Buenos dias, Cordal sakido

Todos 4 Adjunto nuevo formato para programacion de eventas.
Spam
Este debe ser usado a partir de la fecha.

Para los instructores que ya presentaron sus eventos, pueden empezar a uliizarlo a partir del olro mes, los que no han enviada programacidn lo pueden hacerlo a partic da ahora.

Cordiaimants.

DIANA MARGARITA POMARES
JACQUIN

GESTORA DE FORMCION - APOYO
COORDINACION ACADEMICA

7/\‘ SENA Cantro Acuicola y Agroindustrial de Gairs

Kilémetro 5 Via a Gaira - Santa Marta
dpom

@ f v o

@SENAcemunica

De: Edwin Panta Castill <gdparrac o
Enviado el: lunss, & de Junia de 2022 1642

Para: Diana Margarita Pomares Jacquin <dp - Kendry G nde
€C: Badir Manusl Florez Guerrero Bichara Jose Zableh Hasbun

P Escribe aqui para buscar
V: Test de Kolb -

< C {3 @& maigooglecom

T L — s o [l Piginas - Aspirac - Cxa sac » @ UNADHOA ¢ Finesn @ Cursode
! Gmail Q  Buscar en el correo OActvor (@ @&
o @ 28 0 « = 124de17.547

RV: Test de Kolb - Estilos y Ritmos de Aprendizaje (@i
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Edwin Parra Castillo

Buenas tardes Estimados (as)
Borradores

Les comparto informacién para trabajar los Estilos y Ritmos de Aprendizajes en la FP!.

“EnauEras B
Edwin Parra Castillo

pordinador Académice

v Mas

[Mensaje recortado]

4 archivos adjuntos

Ml Anexo 20. Video C. vy Wl Anexo 19. Video es. v B3 Formato identificac. ' 4 [ soporte Metodolog | 4

P Escribe aqui para buscar
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SENA

Miercoles 8 de Junio del 2022

Finesa

Mail

B Ea_sed Reporte de horas (&ena

Wilson Arturo Fernandez Guzman

Cordial s ol presanta envio a usted form m con las fichas de sistemas, de antemano mil graciss
Enviad
Borradores
Todos
Spam

Diana Margarita Pomares Jacquin
Para Juio, ya junio queds ok

Wilson Arturo Fernandez Guzman «
para Diana =
Mil gracias.

Cordialmente,

Wilson Arura

Efd:lmageuuz.jpg@m CC9876.25913D20 Femnindez Guzmin

Description Instructor SENA

sena
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Kim 5 via Gaira, Santa Marta
D.T.C.H, Colombia

Teléfone: 01 8000 910 270

wfema misena.edu co

Facebaok: SENA
Comunica Twi

P Escribe aqui para buscar
o[ Quinto Encuentro de' X

€ 3 C 0 @ maigooglecom
Sren e : BB 1500 -4/ Comcae pra ¥ 2 fvalun S— T Fness @ Cu

! Gmail
(] 111 de17.547

Invitacion | Quinto Encuentro del Equipo Transversal de Gestion del Conocimiento y la Innovacion | 14 de junio a partir de las 7:45 am.

Destacados
Extemo Recibidos x

Pospuestos
Importantes
Enviados

) Borradores
Todos

Equipos Transversales de Funcion Publica - construyendo gobierno en sinergia <=

Estrategia de Equipos Transversales | Invitacion
RIS

Encuentro de Equipo Gestion LAT; et
del Conocimientoy lalnnovacion o e e o

Quinto Encuentro de Equipo Transversal de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Funcién Publica invita a los secretarios generales, jefes de planeacion,
jefes de talento humano. jefes de las Oficinas de Tecnologia y demés
servidores interesados a conversar sobre la analitica de datos en el
sector publico para la toma de decisiones basadas en evidencias y
otros temas de interés de la politica de Gestién del Conocimiento y la
nnovacion

Nuestro encuentro de Equipo Transversal se desarroliard el proximo
martes, 14 de junio, a partir de las 7:46 a.m. en los canales de Facebook y
YouTube de Funcion Publica

Les agradecemos difundir esta invitacion con sus colegas y equipos de

trabajo y dilgenciar este formulario de registro, pues a la direccion de
correo electronico se estaran remitiendo las presentaciones desarrolladas.

Formulario de registro al Encuentro

P Escribe aqui para buscar
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SENA

Jueves 9 de junio del 2022

. i Tiempo, o

Educacien s Distan.. @ Sef-Senvice - Sado [l Piginas © Whatshpp [§] FISCO ~ Cascadas porapisci. @ SAC (I} Cusdemilos Evaka @ UNADHOA ¢ Finess @ Cursodep
Q  Buscaren el correo Oactvor (D @B
2 0 @ 8 0 « ® D 106 de 17.547

La interfaz de excel - Cristian Plata Recibidos x
Destacados

Pospuestos

CRISTIAN ANDREI PLATA MOLINA <ca!a:
Importantes. .

Enviados
Borradores
Todos

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los aprendices @ instructores de programas de formacién
titulada. las opiniones que contenga este mansaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El raceptor deberd verificar posibles virus informéticos que tenga e commeo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos. textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabiidad exclusiva del remitente y no refiejan ni comprometen de ninguna manera a la instiucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indsbido 0 que vaya en contra de la Ley

B etz doexce__gyr

€ Responder ~ Reenviar

P Escribe aqui para buscar
1 Aviso Actividad - wlemand X, £ Tiempo,

< C {3 @ mailgoogle.com

@ Nocapestaia @ Google = EducacionaDison. @ SefServce -Saido [l Piginas - Apiacs [© WhatsApp 1] FISCO ~ Cascads poapisci: @ Fress @ Cu
! Gmail Q  Buscaren el correo O Activo ~

o @ 8 0 ¢ ®

Q ks Aviso Actividad (@i X Notificaciones x
b * Destacados

Pospuestos

Territorium
Importantes Sk

B> Enviados

[} Borradores
Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

Comparto con ustedes matenial de apoyo de las clases magistrales de los compafieros

Por favor observar con delenimiento y si tenemos aiguna duca |a podemos debatir en nuesto préximo

WILSON FERNANDEZ GUZMAN  TUTOR AVA - LIDER FICHA

&8 24°C Parc solead:

P Escribe aqui para buscar
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SENA

Viernes 10 de Junio del 2022

1 Infografia para los cuidadosde | X Hotmail Outlook Bl Tiempo, no' X

< C {3 @& maigooglecom

@ Nocvapestafia @ Google = EducacionaDistan.. @ Seff-Sewvice -Soido [l Piginas - Aspiracé. (© WhatsApp 1] FISCO ~ Cascadas pava pisci s G o L Documentos @ UNADHOA ¢ Finess () Curso de pricologia
! Gmail Q  Buscar en el correo Er O Activo ~ ® @
o @ 2 0 « ®

Infografia para los cuidados de la voz
Destacados

Pospuestos
5 Jeison Alberto Guette Corro
Importantes R 5
Enviados

Borradores % oal

nte dia Familia Sena,

Tengo el gusto de compartirles informacion importante sobre los cuidados de la voz

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE CUIDADO DE LA VOZ..

“EnQuEiAs.
V. Mas

WATER DAY

1 lnscrbete al taller de Fomacién X Hotmail, Outlook, € Tiemgo,

< C {3 @& maigooglecom

@ Nocvapestafia @ Google = EducacionaDistan.. @ Sef-Sewvice -Soido [l Piginas - Aspiracié. ~ Cascadas pova pisi. L Documentos @ UNADHOA ¢ Finess @ Cumode

! Gmail Q  Buscar en el correo Ex O Activo ~
(O3 8 0 « ® D

Inscribete al taller de Formacion de Formadores: Facilitacion curso de Analitica de Datos con Perspectiva Etica (&g Recibidos x  Notficacione:
Destacados
Pospuestos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA <cent
Importantes. 5
® o
Enviados
Borradores
sehia
/AL SheWorks!

Taller Formacion
de Formadores

L Escribe aqui para buscar
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SENA

Lunes 13 de junio del 2022

1 Hola mi profe este es mi correc x po.nol X

€ C 0 & maig

@ Nucapestafia @ Google SelfSexv o [l Piginas - Asprac ~ Casca sac [ ks s @ UNADHOM ¢ Finess (@ Cursode
! Gmail Q  Buscaren el correo O Activo ~
(0] 8 0 & <] 95 de 17.547
O Recibidos
Destacados

Pospuestos
Importantes.

Hola mi profe este es mi correo (&g Recibidos X

JENIFERV
e mi correo profe soy Enviado desde mi Huawel

Enviados

Borradores

Todos . Wilson Arturo Fernandez Guzman

Eljue, 9jun 2022 a las 18 46, JENIFER V (<
Este es mi conreo profe soy Daniela

Enviado desde mi Huawei

Cordialmente,

“EnQuEiAs.

Mis Ison Arturo

2 v
cidiimage002,jpg@01CC9876.25913D20  Femndez Guzmin

ay Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnokégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio
Agroindustrial de Gaira Nacional de Aprendizaje - SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores ds programas de formacion titulada, las opiniones que
contanga este mensaje son exchusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o ds sus autoridades. El
receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anex, razén por la cual el SENA no es responsabl
dafios

Regions! Magdalena

Km § via Gaira, Santa Marta
[ Colombia

Teléfono: 01 8000 910 270

P Escribe aqui para buscar
Participa en la Gran Cicloruta,

< C {3 @& maigooglecom

@ Nocapestaia @ n. @ SeiService-Saido [l Piginas - Aspirac s c @o G & Dowumentos @ UNADHOA ¢ Finess @ Cumode
! Gmail Q  Buscaren el correo O Activor B @

o/ Red €« ® O @ 8 0 « ® D 87 de 17.547

O Recibidos
'z Destacados

iParticipa en la Gran Cicloruta, Viernes 17 de Junio! (&

Pospuestos =
% Bienestar Magdalena
Importantes A
Enviados
"

Para su informacion y divulgacion, desde bienestar queremos compartir Ia invitacién que se le realiza a los aprendices para participar en la gran CICLORUTA, el viernes 17 de junio.

Importante:

DEBES LLEVAR TU PROPIA BICICLETA
Contar con los elementos de protocolo de Bioseguridad

llevar bebida para hidratacion

Punto de encuentro: Plazoleta del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena (5:30 am)
Punto de llegada: Vereda Puerto Mosquito

“FnouEias + ~ AL D
o) el
/ | Apvendie
/. Mis Por tu.salud.ybienestar Q
Para aprendices cantratistas y funcionarios
Punto de encuentro Plozoleto del Centro

de Logisticn y Promocién Ecoturinica.
Punto de llegoda: Vereda Puerto Mosquito

{Porque la solud y ko seguridad son lo primero!

fife coparemmed  [j e

L Escribe aqui para buscar
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SENA

5161100 X

€ C 3 @& maigooglecom

@ Nocvapestaia @ Google = Educacion a Dista Self-Servic : 2 W SO~ Cascadsspapisci. @ SAC [ Cuadernilos Evalus © Cursodep

O Activo v
®

RV: Transporte ficha 2451611 Ciénaga (&
Destacados
e Edwin Parra Castillo
Importantes. P e 3
Enviados
[} Borradores
Todos

Buenos dias Audry,

Comanche me dice que me puede colaborar esta semana con el transporte de los aprendices de Ciénaga.

Edwin Parra Castillo

De: Wilson Arturo Fermandez Guzman <y
Enviado: viernes, 10 de junio de 2022 10:21
Para: Edwin Parra Castillo

Asunto: Transporte

Cordial saludo, por medio del presente E-mail le pido muy respetuosamente se coordine el transporte para poder desplazar a los aprendices de la ficha de sistemas No. 2451611 para que
puedan venir al C.A.A.G. para ver la formacion de Electricidad Bésica con el instructor, esto con el fin de ayudar a los aprendices a tener un concepto claro de los temas de electricidad

Basica, de antemano mil gracias por la atencion prestada.

Cordialmente,

Wilson Arturo

E;d::mageoaz,;pg@DT CC9876.25913D20 Femnindez Guzmin
€

nacion cuenta de cobrodur X H

C 00 & maigooglecom

@ Nocvapestafia @ Google = Educacion a Dista ’ . Cascadas pora pis ia.. 1 Documentos @ UNADHOA ¢ Finess @ Cumo

! Gmail O Activo > @ B

=

ESEXS Informacion cuenta de cobro Junio, programacion de eventos instructores contratistas y novedad (i
Destacados
i Diana Margarita Pomares Jacquin
Importantes Buenos dias reciban un cordial salud de el 15 hasta ol 1
Enviados

[) Borradores

= Todos K| Diana Margarita Pomares Jacquin

@ spam

Buen dia compafieros,
Reciban un especial saludo.

Se les solicita que envien sus program recuerden el comeo que antscede.
[Mensajs recortado] Ve

“ETIQUETAS.
Buenos dias. RECIBIDO,

€ Responder @ Responder a todos ~ Reenviar

L Escribe aqui para buscar
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< C {3 @& maigooglecom

@ Nocvapestata @ Google = Educacidn iginas - Aspracé. (© Whatsapp 18] Coscadas poapisci. @ SAC [ Cuademnilos s @ UNADHOM © Finess (@ Cursodep

g Gmai ortor @ B

Aviso Actividad @i
Destacados
Pospuestos Territorium

Importantes.

Enviados

Borradores
Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

Asunto:Materia
Identificador de I tare:

Fecha d

Por f

encuentro.

Link ‘www.youtube.com h?v=hvASVYLDSH8

WILSON FERNANDEZ GUZMAN  TUTOR AVA - LIDER FICHA

P Escribe aqui para buscar
1 Cambio de hor sionesen| X ¥ H
<« C 3 & mailgooglecom

@ Mocapesats @ Googe = Edkxacions @ selisence-saido [l Piginas - Aspea - Covc : dos balia.. L Documentos @ UNADHOM ¢ Finess (@ Cursode
! Gmail Q  Buscaren el correo OAtivor (@ @

2 0 @ 8 0 « ® D 96 de17.547

Cambio de horario sesiones en linea, miércoles 15 de junio (i

Destacados
Pospuestos -
- Territorium 214 Sthace7dias) ¥ 6

Importantes
Enviados

ARNALDO ANTONIO LLANOS 1: Cordial saludo aprendices Pido disculpas por el obligado cambio a nuestro horario habitual para las sesiones en linea. que me toco realizar esta semana, debido a compromisos ineludibles de iimo
Borradores

momento, que forzaron a que trabajemos en el horario de la tarde, este miércoles 15 de junio de 2022 Les ruego su comprension y asistencia masiva. Muchas gracias ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN TUTOR AVA - CAAG - MAGDALENA

[Mensaje rocortado] Ver

€ Responder A Reenviar

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

Jueves 16 de junio del 2022

1 Aprendiz, tu opinién cuenta iay

€ con &

@ Nocapestaia @ G ton. @ Self-Service - Saido [l Piginas - Aspi

! Gmail Q  Buscar en el correo O Activo +

0 Recibidos
Destacados
Pospuestos

Importantes

Aprendiz, tu opinion cuenta jayldanos a mejorar! (o Noificacsones x

Notificacion Grupo Ejecucion de la Formacion Virtual
parami v
Enviados

Borradores
Todos

@ f ¥ @D esENAcomunica

Estimado(a) aprendiz WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

“ENQuETAS

Este proceso no te tomara mas de 10 minutos y tus respusstas nos permitirén identifcar aspectos a mejorar en los procesos académicos y adminisirativos del SENA. El cuestionario estaré disponible hasta el préximo 20 de junio.
(Contamos con tu participacion!
Nota: si no puedes ver este mensaje, por favor marca el correo como seguro o desbioguea el contenido

Cordialmente,

Equipo Formacién Virtual

@
SENA

@SENAcomunica

@ 0 @ 8 0 ¢ & 52217547

Cisco Maraton LATAM: Sesion de P&R y estrategias de marketing Recibidos x

Aprendices Virtuales 1C Skills <3

Importantes parabee: mi ¥

Enviad
[) Bomradores sl ecreny
Todos

Maratén Regional

Edhoon Chmseguridad

Asista a esta sesion para potenciar su participacion en la Maraton de Habilidades Tecnolégicas Cisco Latinoamérica -
Edicién Ciberseguridad.

No puede perderse esta sesién en la que haremos un recorrido por la pagina oficial del Maratén y les mostraremos los recurses de marketing disponibles para Academias e Instructores que les permitira generar sus propias campafias para atraer mas
estudiantes, asi mismo compartiremos recomendaciones y estrategias sugeridas para sus campafias.

También tendremos una sesion de preguntas y respuestas donde constaremos en vivo sus dudas sobre esta iniciativa.

Sobre la Sesion de P&R y estrategias de marketing

Fecha: Miércoles, 15 de junic de 2022

Hora: Colombia/México/Pert 200 pm | Costa Rica 100 pm_ | Chile 300 pm

Enlace: hitps //netacad-partner webex com/netacad-parner-sp/onstage/o. php ?MTID=: 574757741

Contrasena del evento: Ciscolaraton 123

Sobre el Maraton de Habilidades Tecnologicas Cisco Latinoamérica
El maraton se llevara a cabo entre el 6 de junio y 11 de agosto de 2022 y su propésito es contar con la parficipacion de toda la comunidad NetAcad en Latinoamérica y Caribe, excepto Brasil
« La Guia con el paso a paso para participar como Academia e Instructor, disponible: hitp lics co/guiaMaratonL ATAM
+ Abra su clase en skillsforall com y registre su clase en el 0! hitp iics colF LATAM
s No olvide de revisar los Términos y Condiciones también disponibles en: hiip.//cs co/Maratonl ATAM_TyC
Sino pudo participar en el evento de pre-lanzamiento, vea la grabacién aquicon todos los detalles sobre esta iniciativa y conocerd porqué es tan relevante para sus estudiantes dar este paso en materia de

GTH-F-062 V09



SENA

Viernes 17 de Junio del 2022

1 Aviso Actiidad - wlemandezgu: X Hotmail Ox not X |

¢ C { @ maigooglecom

T ) Educac n. @ SefiSevice-Saido [l Piginas - Apracis () Whatshpp Casca a. 1 Documentos @ UNADHOM ¢ Finess (@) Curso de psicologia

! Gmail Q  Buscar en el correo DAty (D @

Q Aviso Actividad @i Recibidos x  Notificec
Destacados

Pospuestos
Importantes.

Territorium
Hola WILSON ARTURO Tipo Actividad. Foro Nombre de la publicaci dudas e inquistudes Identificador de la tarea 294790780 Facha de
Enviados
Borradores
Territorium

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad:Foro

Nombre de Ia publicacion:Foro de dudas e inquietudes
Identificador de la tarex:294792650

Fecha de entraga:2022-06-16 10:

Te invitamos 3 continuar tu crecimiento utilizando Ia plataforma SENA

cO &

@ Noevapestaia @ Google < sta s iginas - Aspiracié. Vhats < Cascadas poapisci. @ SAC [ Cusdemilos valua.. & Documentos @ UNADHOA ¢ Finess (@) Curso de

! Gmail OAtvor @ @

O Recibidos
Destacados
Pospuestos
importantes
Enviados

Aviso Actividad (@i Rocibidos x  Notificaciones x

Territorium

Borradores
Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

lograr lofgue sea en
A P .
ada esiimp sible.
Se constante

P Escribe aqui para buscar
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tidad - wlemandezgu: X Y Hotmail

— C {3 @& maigooglecom

@ Nocvapestafia @ Google = Educacion Self-Senvice - Sak 6 v c va pis c @o L Documentos @ UNADHOA ¢ Finess (@ Cursode

! Gmail O Activo v

Destacados Territorium

Pospuestos parami »
Importantes

Enviados

Borradores

Todos

Hola WILSON ARTURO

Tipo Actividad: Anuncio

Asunto:Frases de Motivacion
Identificador de la tarea:295

Fecha de entrega:2

“ENQUETAS.

Mis

1 Documentos para proceso de Gr X §

€ 5 C 00 @& maigooglecom

T ) Educacién » Distan e - Saldo spracid 0 KD < Cascadss papisci @ SAC s : @ unaDHOM

O Activo ~ ® ®
® 0 @ 2 0 &

- Documentos para proceso de Grado Tecnéloga en Desarrollo de sistemas de informacion (&ie
Destacados

i JENIFER V

i Cordial Saludo Profe. To evid los & s diligenciados junto con la carta emitida por la empresa de recibimiento ds Soft
Enviados

Borradores

Todos p—y Wilson Arturo Fernandez Guzman

Spam

pare audrys ~

Sefiorka Audry por favor si pudiera verificar los documentos de esta aprendiz que en correo anterior le pragunté por el estado actual de su formacidn. mil gracias por su apoyo incondicional a la espera de sus indicaciones

2 archivos adjuntos

€ Responder ~ Reenviar

P Escribe aqui para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498299 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2451611 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2391734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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