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1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- T o
ESTRATEGICO | |* SUPERYISOR . . APOYO A LA SUPERVISION (Contratist)
SUBGERENCIA/ OTICINA/ UNIDAD SERVICIO ’ - - )
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fislea) PLATAFORMA MISIONAL NANCY STELLA TABARES RAMIREZ ) YULI ALEJANDRA GARZON
. ~ESTRATEGICA § o
; . : APOYO : X CARGO-CODIGO - GRADO { PERFIL
DIRECCION DE . . : ' ' | Y < .
COMPLEMENTARIOS TUNAL RADIOLOGIA . 'EVALUACION: | DIRECTOR TECNICO CODIGO (19- GRADO 05 REF DE IMAGENOLOGIA

2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . . PERFIL o ) REQUISITOS DE EXPERIENCIA
- SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO RELACIONADA CON LA AGTIVIDAD A DESARROLLAS
Do 3. INFORMACION FINANCIERA :
3.1, PORHORA . i 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES _ VALOR PROMEDIO MES o . VALOR =
HNIA HNIA ' H#N/A : 1.576.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

-|oBrETOG:
” L : A ; 1"
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
ESTAR SERVICIOS coMrJ"mcmco DE APOYO A LAVVGESTIVON'ASISTE&CIA.L (3 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
|PRESTAR smmdos como TECNOLocd DE Apbvo A LA GESTION AISI,STENCIVALk ; ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ,;Poi'o ALA GEsnbN ASISTENCIAL ’ PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNI'I'RATI\.IO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION " " PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE A}ovo A LA GESTION
ASISTENCIAL . ; : fin ADMINISTRATIVO : .
CONVENIONo, . - OBJETO DEL CON?’ENIO " ‘ . )

o el e .
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL - ﬁ,i %H;H; ' § *‘ig’g i

(JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emunado del Coneejo de Bogotd, D.C., se efectud ln reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo s entidudes v or
udscritus o la Secretaria Distritl de Sulud de Bogota, D.C., fusionando las Empresa: iales del Estado de Usme, Nazareth, Vists Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de
articulacion con lus Subredes de Sulud Norte, Centro Orient ur veeidente, en o Red Integradn de Se de Salud al. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se maoditico el Acuerdo 009 de 2017 adopto el uto de cantratacion de la Subred Suy E:
capacidad para contratar de las personas co s por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades. conflicto Jde mterés, determinando que los contratos de prestacion Je
servicios profesionales v de apoyo a lu gestion se celebrarin directomente. ©). Que mediante Resolucion 887 de 20 19, se adopto el Manual de Contratacion conforme ul Estatuto de Contratireion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de lo Subred litegrada de Servicios de Sulud Sur. d)
(Que con fa debida uitelacion se considers In necesidad del objeto u contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que Ia Direceion de Gestion de Talento Humano certifico que lu Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desamrollo de las

¢ por 1o expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefinladas o continuacion,

stos que Lo conforman, para T eual se detenming L fusion de algms entdmle]
de Salud Sur E.5

¢ prestudora de servicios integrales de

extubleciendo [a

ctividades objetg de o presente necesidad. 1),

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios de apoyo en las dreas asistenciales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta 2. Realizar actividades de apoyo administrativo a los
profesil en el area de I logia. de manera personal y con autonomia. en cumplimiento de las guias de manejo v protocolos propios del Subproceso. 3. Transcripeion de reportes de Imagenologia garantizando la veracidad del informe dictado por el medico
radiologo, 4. Garantizar que lor reoporetes queden en la historia clinica del paciente una vez validados por el medico radiologo. 5. Conocer v aplicar los manualés, guias, protocolos v procedimicntos-establecidos en cada proceso. para obtener estandares
satisfactorios en el desarrollo de sus actividades 6. Elaborar v entregar los informes necesarios v hacer su respectivo seguimiento. 7. Realizar el registro diario de los estudios realizados por el especialista; - -

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD.

7 ¢ z

5.2 Aw LA SOLICITUD

§ ¢

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

N s Talona

NANCY § L%A TABARES RAMIREZ

Dr. REYESWIURILLD HIGUERA
FIRMA ORDBNADOR DEL GASTO

defe de Oficin y/o Diretor Adminkstrutive y/o Asistencinl

)
6. CERTIFICACIQN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

da de Servicios de Satud Sur ES E o coenti con el personal suficiente v requerido paga el desafollo de tas actividades v objeta seiialsdos en o presente solicitgd

Elsuserito Director de la Direeeion de Geation Talento Humano certitica kque en lo phrl\lu de personal'de ln Subred Tt
1 é i

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

~ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION )

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE - e DU FiRwA OF auin Recf. £
_ : : “ZFbe i Zogy | O [ OGHK

_#/TDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE . . : . g
Apousiciones | D NO I:l : |

Respansable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano v Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seni devuelta Ja solicitud, Lus linmas deben ser recogidas en el siguiente orden
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