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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 21/06/2022

DEPENDENCIA  REQUIRENTE  EN | Coordinacion Gestion del Talento Humano
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ

OBJETO: 5 619 Prestar los servicios para el proyecto
de clima organizacional, dirigido a servidores
publicos y contratistas de la Regional
Antioquia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio
de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 119 de 1994, es “cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais”, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004, modific la estructura interna del SENA y reorganizé las funciones
de sus dependencias; el articulo 9° sefiala entre otras funciones de la Secretaria General
la siguiente: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para
el desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la entidad”

Adicionalmente el Director General del SENA, a través de la Resolucion N°. 01683 del 31
de agosto de 2012, en su Articulo 14° cre6 el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo’, el cual tiene entre otras la siguiente funcion:
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“ARTICULO 15°. - FUNCIONES. El Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la expedicion del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccibn General y Direcciones
Regionales, dentro de los plazos legales, generando ademas las directrices requeridas para
su ejecucion. (...)".

Que, para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas
de la entidad, se tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional con 33 Regionales,
117 Centros de Formacion y la Direccion General. EI SENA, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.10.7. del Decreto 1083 de 2015, que hace alusion a la
necesidad de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral de los trabajadores a
través de programas que permitan la satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional y contemplando la obligatoriedad de “medir el clima
laboral”, por lo menos cada dos afios, con el objetivo de satisfacer lo establecido en la
norma citada, es necesario realizar la evaluacion del mismo y asi con el producto de dicha
medicion desarrollar planes de mejoramiento que permitan aumentar la calidad de vida de
los servidores publicos y contratistas al interior del SENA.

Adicionalmente, adelantar la medicién e intervencién del clima laboral es una de las
prioridades del eje SENA mentalmente saludable en el marco de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, inmersa en el sistema integrado de gestion de la entidad (SIGA), a
través de la cual promueve ambientes de trabajo saludables, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales, ésta se gestiona desde el Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual tiene cobertura sobre la totalidad de los servidores publicos y
contratistas, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, segun lo indica el articulo 2.2.4.2.2.2.
Paragrafo 1.

Asi mismo, es importante sefialar la definicion de la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano orientada a la creacién de valor publico, sefialada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - Direccion de Empleo Publico, la cual reza:

(...) es claro que la Gestion Estratégica del Talento Humano tiene una importancia capital
para el mejoramiento de las entidades, la satisfaccion del servidor publico, la productividad
del sector publico y, el bienestar de los ciudadanos y el crecimiento del pais. Las areas de
talento humano de las entidades tienen una responsabilidad importante en tanto son las
encargadas de liderar los procesos que permitirdn la creacion de valor publico a través de
las acciones que produzcan el adecuado dimensionamiento y las mejoras en
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comportamiento de las personas. Pero para poder apuntar a ese objetivo es necesario que
cuenten con la orientacion y con las herramientas para poder emprender de manera
organizada y articulada las acciones pertinentes. (...) (Guia de Gestion Estratégica del
Talento Humano (GETH) para el sector publico colombiano).

De otra parte, el SENA tuvo en cuenta como insumos para la formulacion de esta necesidad
otras variables tales como: evaluacion de actividades realizadas, recomendaciones
derivadas de la medicién e implementacion de actividades orientadas al mejoramiento del
clima institucional, recomendaciones de diferentes actores tales como: el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, Sindicatos, Comision de Personal, Comité de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos, el Furag Il, en relacibn a las preguntas alli
consignadas con respecto al plan estratégico del talento humano, donde se incluyen las
mejoras con base en los resultados que arrojen las mediciones ejecutadas en clima
organizacional, y por Ultimo, y no menos importante las variables a medir recomendadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién publica.

En cumplimiento de lo anterior, en los afios 2016 y 2019 la entidad adelanté los procesos
de contratacién para llevar a cabo las primeras mediciones de clima laboral, en donde en
el afio 2016 se efectud la medicion con el CONSORCIO ECOCRECE mediante contrato
N°0990 de 2016, cuyo objeto sefiala: “Contratar la realizaciéon de un estudio de medicion y
diagnéstico de clima organizacional a los funcionarios y contratistas del SENA a nivel
nacional, para dar cumplimiento a la normatividad vigente”, en dicha medicion se obtuvo
un indice de la Evaluacion de Clima a nivel general en la entidad correspondiente al 77%.

Es importante resaltar con respecto al diagnostico evidenciado en el informe elaborado por
el CONSORCIO ECOCRECE, que el SENA trabajé a través de sus grupos internos de
trabajo, proyectos y programas de bienestar, capacitacion, salud y seguridad en el trabajo
entre otros; labor que ejecutan los psicologos a nivel nacional, los cuales se han
empoderado de estos resultados y han establecido planes de accién para las Direcciones
regionales y la Direccion General. De acuerdo con los resultados alli obtenidos se definio
el siguiente plan de accion con el objetivo de dar continuidad al mejoramiento del clima
organizacional en la entidad, asi:

Fase | - Socializacién de resultados 2016
Se socializaron los resultados a los Directivos Nacionales y Regionales, Comités de
Convivencia, COPASST, Comision de Personal y la poblacion en general.

Fase Il — Intervencidon de variables con puntaje identificado como oportunidad de
mejora
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Se realizo el contrato interadministrativo N°. 964 con la Universidad Nacional en la vigencia
2017, cuyo objeto fue “Contratar la intervencion para la mejora del clima organizacional del
SENA a nivel nacional”, para intervenir las 4 variables que obtuvieron el puntaje mas bajo
segun la medicién realizada en el afio 2016.

Fase Ill = Intervencion de las variables identificadas como fortalezas

Conforme a los resultados de la medicion del clima organizacional y para dar continuidad
al plan de mejoramiento, la entidad celebré el contrato No. CO1.PCCNTR.619633 con la
Universidad el Rosario en el afio 2018 donde se abarcaron 16 variables identificadas en la
medicion ejecutada en el afio 2016 como fortaleza.

Fase IV — Nueva medicion 2019 para identificar el impacto de la Intervencion 2017 y
2018

De acuerdo con el plan de accién trazado para las vigencias 2017y 2018, que correspondio
a las intervenciones de las variables identificadas como fortaleza y como oportunidad de
mejora, se determind para el afio 2019 llevar a cabo la medicion del clima laboral, con el
objetivo de comparar los resultados obtenidos en la primera medicién ejecutada en el afio
2016, e identificar el impacto en las acciones emprendidas durante las vigencias 2017 y
2018.

Para el desarrollo de dicha actividad, se celebr6 el contrato N° 1-0210 del 23 de octubre del
2019 con la firma People’s Voice S.A.S, cuyo objeto contractual fue “Prestacion de servicios
para realizar la medicion del clima laboral del SENA a nivel nacional segun la Great Place
to Work”, lo anterior, con el firme interés de convertir al SENA en “Un gran lugar para
trabajar’ y de iniciar un camino en la busqueda de la competitividad a nivel de buenas
practicas laborales. Esta contratacion directa estuvo sustentada por los siguientes valores
agregados que ofrecié la metodologia de Great Place to Work:

El SENA tuvo la posibilidad de acceder al proceso de certificacion y/o al reconocimiento en
los rankings locales y regionales de “los Mejores Lugares para Trabajar’. La metodologia
de Great Place toWork® es Unica en el mercado, lo que aporté al SENA en términos de
calidad, innovacién y liderazgo en el sector, la posibilidad de comparacién con otras
entidades gubernamentales del nivel central, en el &mbito nacional e internacional, de tal
manera que el andlisis de los datos obtenidos orienta a la generacion de un plan de
mejoramiento y trasformacion del clima laboral.
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Resultados de la medicién del clima laboral bajo la metodologia Great Place toWork
2019

Los resultados del estudio evidenciaron un indice de clima laboral de 80 puntos, valor que
mostrd no soélo el cumplimiento de la meta esperada desde la Ultima medicion, sino que
también posicioné a la Entidad como un referente en el sector gubernamental, razén por la
cual se obtuvo el certificado de Great Place toWork ® Colombia e Icontec, gracias a los
resultados de nivel Sobresaliente, los cuales visionan a la Entidad como candidato para el
ranking de empresas catalogadas como mejores lugares para trabajar a nivel nacional.

Dimension

Valoracion
Credibilidad Media (+)
Respeto Media (+)
Imparcialidad Alta
Camaraderia Media (+)
Orgullo Alta

Apreciacién general

Estadio de Valoracion Sobresaliente

Tabla 1. Valoracion clima laboral por variable SENA, Great Place toWork 2019

Las variables analizadas en el indice de clima laboral fueron credibilidad, respeto e
imparcialidad, que da cuenta de la relacion del colaborador con su lider; orgullo, que es la
manera en que se relaciona propiamente con su trabajo y camaraderia, que mide la relacion
de colaboracion con sus pares. Este indice resume el nivel de logro de la Entidad en la
gestion del clima laboral. Corresponde al promedio de las valoraciones de las variables del
modelo de Great Place toWork.

Basados en los resultados reportados en el “Informe técnico Great Place toWork en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2019”, en el cual se establecieron los resultados
del clima laboral y los indices que la componen, evidencié que para llegar al nivel de
Excelencia del clima laboral existe una brecha de 6.8 puntos, tal como lo expresa la
siguiente gréfica:
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Cantidad de variables

Valoracion
Actual Obijetivo
Excelente 0 3
Muy alta 1 5
Alta 13 13
Media (+) 10 -
Media (-) 1 0
Baja 0 0
Muy baja 0 0
Critica 0 0

indice del Ambiente Laboral (IAL)

Brecha frente a la Excelencia 6.8 0.0

Valoracion del Ambiente Laboral Sobresaliente Excelente
Tabla 2. Brecha clima laboral SENA, Great Place toWork 2019

Adicionalmente la encuesta midio otros indices adicionales que fueron:

indice Transaccional: Indica como es percibida la propuesta de valor de la organizacion
y, por ende, su capacidad de atraccion y retencion. Corresponde a la valoracién mas alta
entre compensacion, beneficios o desarrollo. Para el caso del SENA este indice puntué en
95 (Muy sobresaliente).

indice del Compromiso: Es el vinculo emocional que surge entre el colaborador y la
Entidad en tanto que surgen sentimientos positivos hacia ella. Este indice habla de la
capacidad de retencién mas alla de los aspectos transaccionales y corresponde al promedio
de las valoraciones de cada reactivo que compone este indice. Para el caso del SENA este
indice puntué en 89,4 (Muy sobresaliente).

indice del Vinculo: Es la unién de los indices anteriores, la cual puntudé en 92,2 (Muy
sobresaliente).

indice del Liderazgo: Indica la contribucion del estilo de liderazgo al Clima laboral, para el
caso del SENA estéa en el rango habitual con una puntuacién de 82,7 frente a los lideres
propios y con 83,3 frente a los lideres en general, es decir, ambas en nivel sobresaliente.

indices del SENA frente al Sector

La siguiente grafica muestra los resultados sobresalientes del SENA frente a los indices
medidos y su comparacion con respecto a otras entidades gubernamentales.
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Gréfica 1. El SENA frente al sector, Great Place toWork 2019

Ubicacion del indice de Clima laboral SENA frente a la Excelencia

Credibilidad

m Excelente
u Muy alta
m Alta
Imparcialidad
= Media (+)
= Media (-)
Baja

Muy baja

= SENA
Camaraderia Orgullo

Conforme a los resultados de esta medicion es importante destacar que las oportunidades
de mejora sugeridas para lograr la excelencia estaran enfocadas en tres grandes frentes:

Fortalecer la respuesta organizacional frente a las necesidades y expectativas de
los colaboradores de planta.

Apoyar a los lideres de las regionales y areas de la Direccion General con indices
inferiores al promedio nacional para mejorar su entendimiento de los resultados y
de los aspectos (prioridades) sobre los que deben actuar para mejorar su estadio
de valoracion.
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e Entender y responder de la manera mas pertinente a los aspectos que estan
impactando la percepcion de los colaboradores de los grupos de mayor potencial de
mejoramiento.

Con los retos que se derivaron de esta ultima medicion, en la vigencia 2020 se suscribio el
contrato No. SAMC-DG-0010-2020/N-CO1.PCCNTR.1834291 con la firma CIDOR
Consulting S.A.S cuyo objeto fue la prestacién de servicios para realizar la intervencion del
clima laboral del Sena a nivel nacional.

Resultado de este se formulé un plan de sostenibilidad de Clima Laboral para las 33
Regionales y la Direccién General. El objetivo de estos planes sera afianzar las actividades
de intervencion de la vigencia 2020 y darles continuidad a las acciones de mejoramiento
para el cierre de la brecha obtenida en 6.8 puntos en procura de llegar al nivel excelente en
el ambiente laboral, constituyéndose en una segunda fase de intervencion previa a la
medicion a efectuar en la vigencia 2022.

Conforme a los resultados y teniendo en cuenta que el SENA estd buscando una
trasformacion digital y una renovacion cultural, estos procesos de gestion del cambio
requieren la continuidad en la ejecucion de un plan de intervencion confiable que permita
una mejor toma de decisiones frente al clima laboral, haciendo necesario contratar un
proveedor con altos estandares de reconocimiento en la materia.

Con base en los avances anteriormente enunciados, el SENA en su busqueda de mejorar
el ambiente laboral y para lograrlo debe cerrar el ciclo de intervencion, que nos proyectan
a capitalizar las oportunidades de mejora sugeridas en la medicién realizada en el afio 2019
y los planes de sostenibilidad afio 2020 de acuerdo a las particularidades de cada Regional.

En este proceso se suscribié el contrato No. CO1.PCCNTR. 2725993 DE 2021 con el
proveedor Ricardo Saavedra Sierra, con quien se propuso intervenir los aspectos
mencionados con estrategias que permitian fortalecer las competencias individuales de los
funcionarios y contratistas que pudieran afectar las dimensiones mencionadas en la
medicién de la vigencia 2020.

Fase V — Nueva medicion 2021 para identificar el impacto de la Intervencion 2020 y
2021

Para dar continuidad al proceso de las intervenciones de ambiente laboral, se determina de
realizar la medicion de ambiente a finales del afio 2021, con el fin de conocer la percepcion
de los funcionarios y contratitas de la entidad, teniendo como base las acciones de
intervencion de las vigencias 2020 y 2021, con el objetivo de comparar resultados con la
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medicion de 2019 frente a las metas propuestas de convertir al SENA en “Un gran lugar
para trabajar” segun la Great Place to Work.

Resultados de la medicion del clima laboral para la Regional Antioquia bajo la
metodologia Great Place toWork 2021

Los resultados del estudio evidenciaron un indice de clima laboral en la Regional Antioquia
de 59.1 puntos, un estadio de valoracibn muy favorable, en comparacién a los resultados a
SENA nacional 64.5, pero se evidencia en todas las dimensiones un indice de mejora los
estadios de valoracioén, lo cual es muy favorable para la entidad.

indice del Ambiente Laboral |

Valoracion

Dimensién Regional Antioquia SENA
Credibilidad Media (+) Media (+)
Respeto Media (+) Media (+)
Ecuanimidad (Imparcialidad) Media (-) Media (+)
Compafierismo (Camaraderia) Media (-) Media (-)
Orgullo Media (+)

Apreciacion general Media (+)

Estadio de Valoracion Muy saftisfactorio Muy satisfactorio

Tabla 1. indice del ambiente laboral Regional Antioquia & SENA Great Place toWork 2021

[ [

Las variables analizadas en el indice de clima laboral fueron credibilidad, respeto e
imparcialidad, que da cuenta de la relacién del colaborador con su lider; orgullo, que es la
manera en que se relaciona propiamente con su trabajo y camaraderia, que mide la relacion
de colaboracién con sus pares. Este indice resume el nivel de logro de la Entidad en la
gestién del clima laboral. Corresponde al promedio de las valoraciones de las variables del
modelo de Great Place to Work.

Basados en los resultados reportados en el “En la divulgacion de resultados de ambiente
laboral Great Place to Work en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional
Antioquia 2021”, en el cual se establecieron los resultados del clima laboral y los indices
gue la componen, evidenci6 que para llegar al nivel de Excelencia del clima laboral existe
una brecha de 6.8 puntos, tal como lo expresa la siguiente gréfica:
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. Cantidad de variables
Valoracién

Actual Objetivo

Excelente 0 0
Muy alta 0 1
Alta 2 2
Media (+) 10 19
Media ) 12 3
Baja 1 0
Muy baja 0 0
Critica 0 0
indice del Ambiente Laboral {IAL) ‘ 59.1 ‘ 66.8
Brechafrente ala Excelenda 34.0 26.3
Valoracidn del Ambiente Labaral Muy satisfactorio Muy satisfactorio

Tabla 2. Brecha clima laboral Regional Antioquia, Great Place towWork 2021
Adicionalmente la encuesta midi6 otros indices adicionales que fueron:

indice Transaccional: Indica como es percibida la propuesta de valor de la organizacion
y, por ende, su capacidad de atraccion y retencion. Corresponde a la valoracién mas alta
entre compensacion, beneficios o desarrollo. Para el caso de la Regional Antioquia este
indice puntué en 70.3 (Muy satisfactorio).

indice del Compromiso: Es el vinculo emocional que surge entre el colaborador y la
Entidad en tanto que surgen sentimientos positivos hacia ella. Este indice habla de la
capacidad de retencién mas alla de los aspectos transaccionales y corresponde al promedio
de las valoraciones de cada reactivo que compone este indice. Para el caso de la Regional
Antioquia este indice puntué en 74.5 (Sobresaliente).

indice del Vinculo: Es la unién de los indices anteriores, la cual puntudé en 72.4 (Muy
sobresaliente).

indice del Liderazgo: Indica la contribucion del estilo de liderazgo al Clima laboral, para el
caso de Regional Antioquia esta en el rango con una puntuacién de 64.5 frente a los lideres
propios y con 64.5 frente a los lideres en general, es decir, ambas en nivel muy satisfactorio.
indices del SENA frente al Sector

La siguiente grafica muestra los resultados sobresalientes del SENA frente a los indices
medidos y su comparacion con respecto a otras entidades gubernamentales.
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Gréfica 1. El SENA y la Regional Antioquia frente al sector, Great Place toWork 2021

Ubicacion del indice de Clima laboral SENA frente a la Excelencia

Credibilidad

I Muy alta
I Alta

- Media (+]
Ecuanimidad I edia (+)
(Imparcialidad)

Respeto

Media (-)
Baja

I Muy baja

Regional

Compaiierismo Orgullo Antioquia
(Camaraderia)

Conforme a los resultados de esta medicion es importante destacar que las oportunidades
de mejora sugeridas para lograr la excelencia estaran enfocadas en los siguientes frentes:

* Posicionar la marca empleadora desde los aspectos positivos con los que ya cuenta
la entidad y generar estrategias que busquen (i) la apropiacion del propdésito
organizacional y (i) mejorar la experiencia de los colaboradores en los distintos
momentos de su vida laboral en la entidad.

* Promover una cultura incluyente y respetuosa en la que prevalezca la justicia en el
trato a las personas independientemente de su condicién socioecondémica. Para ello
es recomendable establecer espacios que favorezcan la integracion y el trabajo
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conjunto de personas con diferentes condiciones; organizar eventos en los cuales
los colaboradores puedan ilustrar su cultura y estilo de vida, mejorando su empatia
hacia los demas; y enviar mensajes frecuentes que fortalezcan el valor del respeto
hacia otros sin importar las diferencias

Comunicar de forma recurrente el impacto social que tienen la labor de la entidad
en la comunidad en general, asi como promover la participacion activa de los
colaboradores en las practicas de responsabilidad social que reflejan el compromiso
gue tiene la organizacion con su entorno social.

Para fortalecer el orgullo es necesario comunicar de forma atractiva e innovadora
los logros de la entidad, asi como trabajar de forma permanentemente en el arraigo
de una visién conjunta que el permita a las personas una mayor identificacion y
vinculacion con los objetivos organizacionales, asi como un mayor entendimiento
de la manera en que cada equipo y cada rol contribuyen a la consecucién de los
mismos

Conforme a los resultados y teniendo en cuenta que la Regional Antioquia requiere
continuar con la trasformacién digital y el fortalecimiento de la renovacion cultural, se quiere
apoyar la continuidad en la ejecucién con un plan de intervencion confiable que permita el
fortalecimiento de la dimensién de orgullo, frente al clima laboral, haciendo necesario
contratar un proveedor con altos estandares de reconocimiento en la materia.

Por ello, que en Regional Antioquia dentro del plan de intervencion de ambiente laboral se
quiere priorizar la dimension de orgullo, con el fin de afianzar en la poblacién el sentido de
pertenencia en la entidad, donde exista un reconocimiento de su rol y el aporte que se tiene
desde cada persona gue hace parte de los centros de formacion.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

al

Indique lalinea o numeral del | 5 g19 Prestar los servicios para el proyecto de clima
Plan Anual de Adquisiciones

presente necesidad

organizacional, dirigido a servidores publicos y

ue corresponde la . ) .
q P contratistas de la Regional Antioquia.

Caédigo Descripcion Valor total | Nombre del Direccién
UNSPSC P estimado | responsable
80111500 57619 Presta'r Io§ servicio’s’p'ara el proye?to de Juan Felipe _ .
clima organizacional, dirigido a servidores| 60.000.000 . Antioquia
86132000 | ~, - . : - Rendon
publicos y contratistas de la Regional Antioquia.
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- 80141900 organizacional, dirigido a servidores pubiicos y contratistas de entidad

de la Regional Anlioquia nacional

@ valver Borrar PAA Guardar | =

” I" . w utc -5
=]
SENAREGIONALANT... w

Proveedores v  Modelos evaluacion ~ Ment v Ira

deEas — Editar nuevo plan anual de adquisiciones 1d de pagina: 10000197 Ayuda ()

BORRADOR

@ Volver Borrar PAs SN Guardar | >
e EDITAR NUEVO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Versitn: 1

:gzmjureadnr Luis Socarraz B g oqa de adguisiciones

Buscar:

Informacién general Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:
2') Adquisiciones planeadas -

Eliminar filros
Necesidades adicionales

Adquisiciones planeadas

 Cuando importas datos desde un documento Excel, el sistema sélo afiadira nueva informacién. Si quieres actualizar o borrar datos, debes hacerio manualmente

Adgisiciones planeadas (1)

Opeiones Usar el excel
Se requieren  ESI300 08 & Debe cumplir con invertir minimo | 30% de los recursos
Valor estimado en la vigencia 5% PN solicitud de  Unidadde o p L Datos de contacto  del presupuesto desfinados a comprar alimentos, El contrato incluy
actual 1850 vigencias  confratacién del conlo ido en I Ley 2046 de 2020, distintos a aliment
futuras reglamentada por &l Decreto 248 de 20212
50.000.000 COP No A E Antioquia JUAN FELIPE No

RENDON OCHOA
5760000

frendon@sena edu co

@ Valver Borrar PAA Guardar | >

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

1. Segmento 2. Familia 3. Clase Descripcion

80 Servicios de
Gestion, Servicios

Profesionales de 11~ Servicios de 15 Desarrollo de | 80111500 Desarrollo de
recursos  humanos

Empresa y recursos humanos recursos humanos
Servicios

Administrativos

13
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- . 132 rvici .

86 Servicios | 8613 Servicios 8613 0. ,Se cios de 86132000 Servicios de
. : educacion y - o

Educativos y de | Educativos S educacion y capacitacion
9 . capacitacion en L S

Formacion Especializados S - en administracién

administracion
5. OBJETO

5 619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigido a servidores
publicos y contratistas de la Regional Antioquia.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deber4d cumplir con las
especificaciones técnicas de los bienes a contratar, los cuales deberan ser de la mejor
calidad y en éptimas condiciones.

La poblacién objeto que se beneficiara con la contratacion del servicio en mencién seran
los funcionarios y contratistas con los que en la actualidad cuenta la Regional Antioquia
en cada uno de sus Centros de formacion.

El SENA contratara el servicio en mencion con empresas o cualquier persona hatural o
juridica especializada en la materia que provean estos servicios con experiencia e
idoneidad, segun especificaciones técnicas y juridicas.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los interesados deberan presentar una propuesta técnica y econémica con base en las
siguientes condiciones, para las cuales, todos los valores deberan expresarse en pesos
colombianos, no estaran sujetos a revisiones, cambios ni ajustes durante el plazo de validez
de la oferta y vigencia del contrato.

1. Actividad dindmica

Realizar la sensibilizacién a los funcionarios y contratistas frente al reconocimiento
de los comportamientos de Orgullo, la idea es lograr la participacion del mayor
namero de personas y generar la expectativa e interés para mejorar el ambiente
laboral de la Regional.

\ Actividad |  Cantidad | Poblacién objeto |

14
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ACTIVIDAD - Montaje y personificacion
de una escena corta en el cual se dé a
conocer el propésito del proyecto de
ambiente laboral, desde los
comportamientos que representan el
simbolo de Orgullo, previamente
disefiado.

El guion de la escena debe ser
concertado con las psicélogas de la
Regional con el fin de que se cumpla el 1 hora Funcionarios y contratistas
propésito de la actividad. de la Regional Antioquia

La representacion debe ser realizada en
cada uno de los centros de formacion del
regional Antioquia, el recorrido debe ser
piso a piso de acuerdo a la logistica
previa acordado con los centros de
formacion y las psicélogas de la regional,
para esto se designard dos horas en
cada centro de formacién y 10 min por
cada escena.

Nota 1: La escena corta seria de 10 minutos por cada piso de las sedes del SENA.

Nota 2: El recorrido seria piso a piso, reuniendo grupos de personas con el fin de tener|
mayor cobertura y atencién, de acuerdo con la logistica de cada centro de formacion.
Nota 3: Los actores que designe el proveedor para la escena segln la competencia,
deben ser minimo 3 personas y estar afiliados a la seguridad social y enviar la
documentacion una semana antes de dar inicio a la actividad en los centros de formacion.
Nota 4. Los gastos de desplazamiento a cada centro de formacion seran asumidos por|
la empresa que brinde el servicio.

Nota 5. La competencia de las personas para la escena es ser actores o actrices de
teatro certificados con experiencia de 1 afio en el ejercicio de la profesion. El profesional
que disefie la escena tiene que demostrar experiencia en actividades de cultura y clima
organizacional.

Nota 6: Lo requerido para la escena en cuanto a vestuario, maquillaje, decoracion vy,
sonido, seran asumidos por el proveedor, con previa revision por parte de las psicélogas
de la Regional.

Nota 7: El cronograma de las actividades sera acordado con el proveedor por parte de
las psicologas de la regional.

Lugar de ejecucion de contrato

Esta actividad se ejecutard en las siguientes sedes del SENA, los proponentes deben
tener en cuenta dentro del valor unitario ofertado todos los costos directos e indirectos

15
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municipios descritos a continuacion:

asociados a esta actividad, incluido el desplazamiento de su personal a cada uno de los

Despacho Regional
Centro de Comercio

Avanzada.
Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial.

Centro de Servicios de Salud Calle 51 No. 57 - 70 Medellin
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial
Centro de los Recursos Naturales|Km 6 Viaa laPintada Caldas
e Caldas

Renovables -La Salada Antioguia
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero
Centro de Formacién en Disefio, Cl.63 58B-03 Itagui- ltagiii

L, Calatrava
Confeccion y Moda.
Centro Tecnolégico del Mobiliario
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.
Centro de Tecnologia de la Manufactura | Diag.104 69-120 EIl pedregal | Medellin

Centro Tecnolégico de Gestion Industrial
Sede Santa Rosa de Osos

Cra.29 # 25-27 Barrio San
Francisco

Santa Rosa
Osos

Complejo Tecnoldgico para la Gestion

Transversal 16 calle 33 No.

Agroempresarial 102 Caucasia
Complejo . Tecnoldgico Minero Calle 50 Via La Malena Puerto Berrio
Agroempresarial

Complejo Tecnolbgico Minero .
Agroempresarial Sede Cisheros Calle 18 # 17-61 Cisneros
Centro de la Innovacion, la Agroindustria | ~_ ... 1 No. 28.71 Rionegro

y el Turismo

CompIe_Jo Tepnplogmo Agroindustrial, Kilébmetro 1 Salida Turbo Apartad6
Pecuario y Turistico

Complejo  Tecnoldgico, Turistico vy i Santa Fe
Agroindustrial del Occidente Antioquefio Calle 11 Nro. 12-42 Antioguia
Centro de Formacion Minero Ambiental Barrio Comodatos de Arriba El Bagre

Via Zaragoza, El Bagre.

del contrato.

Nota: Se requeriran diferentes cantidades de horas para cada sede de acuerdo a la|
necesidad, las mismas seran definidas e informadas por el supervisor durante la ejecucién

GCCON-F-046 V.02
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2. Actividad de intervencion grupal

Realizar talleres de formacion de competencias individuales desde un enfoque de
motivacién extrinseca e intrinseca.

Actividad Cantidad Poblacion objeto
ACTIVIDAD: Talleres de
intervencion ~ grupal,  sobre Funcionarios y contratistas
motivacion intrinseca y extrinseca, de la Regional Antioquia
que permita el fortalecimiento de lo (grupos de 100 personas

individual a la lo colectivo, cada taller

: >, aprox).
tiene una duracion de dos horas y prox)

La cantidad de asistente

debe realizarse en modalidad 1 taller .

; varia de acuerdo a la
presencial. idad de | ditori
El desarrollo de éstos, deber ser capacidad de los auditorios
ejecutado por un profesional con de los centros de
experiencia 5 de afios en manejo de formacion.
grupo y en temas de ambiente
laboral

Nota 1: El profesional debe tener certificado como tallerista o conferencista con 5 afios
de experiencia en los temas mencionados.

Nota 2. El profesional debe estar afiliado a la seguridad social y enviar la documentacion
una semana antes de dar inicio a la actividad en los centros de formacion.

Nota 3: Los gastos de desplazamiento seran asumidos por el proveedor que brinde el
Servicio.

Nota 4: El perfil ocupacional de profesional debe ser afin con las areas del
comportamiento humano (psicélogos, socidlogos, antropdélogos, trabajador social)
Experto en el desarrollo de programas cultura y clima organizacional, actividades de
conocimiento y desarrollo inter e intrapersonal.

Nota 5: El espacio y las ayudas audiovisuales (video beam, sonido, micréfono), seran
suministradas en cada centro de formacion.

Nota 6: El material de trabajo utilizado por el profesional debe ser suministrado por el
proveedor

Nota 7: De cada actividad se debe contar con un listado de asistencia y sera el
proveedor el encargado de suministrarlo al finalizar cada actividad.

Nota 8: La invitacion y la difusion de la actividad, sera realizado por las psicélogas de la
regional y el proveedor debe enviar con 10 de anticipacion a la cada actividad la
informacion del taller para su revision y los datos del profesional que se asigne para la
actividad.

Nota 9: El cronograma de las actividades serd acordado con el proveedor por parte de
las psicologas de la regional.

Nota 10: Los talleres que se realizaran fuera del area metropolitana, se coordinara para

17
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Lugar de ejecucion de contrato

municipios descritos a continuacion:

que su ejecucidn sea pertinente para la logistica del proveedor y la entidad.
Nota 11: La cantidad de asistente sera revisada entre el proveedor y las psicélogas de la
regional. Esta cantidad no influye en la ejecucién del taller.

Esta actividad se ejecutara en las siguientes sedes del SENA, los proponentes deben
tener en cuenta dentro del valor unitario ofertado todos los costos directos e indirectos
asociados a esta actividad, incluido el desplazamiento de su personal a cada uno de los

Despacho Regional
Centro de Comercio

Avanzada.
Centro Tecnolégico de Gestion Industrial.

Centro de Servicios de Salud Calle 51 No. 57 - 70 Medellin
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial
Centro de los Recursos Naturales|Km 6 Viaa la Pintada Caldas
e Caldas

Renovables -La Salada Antioguia
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero
Centro de Formacién en Disefio, Cl.63 58B-03 Itaglli- ltaguii

L, Calatrava
Confeccion y Moda.
Centro Tecnolégico del Mobiliario
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.
Centro de Tecnologia de la Manufactura | Diag.104 69-120 El pedregal | Medellin

Centro Tecnolégico de Gestion Industrial
Sede Santa Rosa de Osos

Cra.29 # 25-27 Barrio San
Francisco

Santa Rosa
Osos

Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial

Transversal 16 calle 33 No.
102

Caucasia

Via Zaragoza, El Bagre.

Complejo . Tecnologico Minero Calle 50 Via La Malena Puerto Berrio
Agroempresarial

Complejo Tecnolégico Minero .
Agroempresarial Sede Cisheros Calle 18 # 17-61 Cisneros
Centro de la Innovacion, la Agroindustria |~ ... 1 No. 28.71 Rionegro

y el Turismo

Complgjo Tepnplogmo Agroindustrial, Kilébmetro 1 Salida Turbo Apartad6
Pecuario y Turistico

Complejo  Tecnoldgico, Turistico vy Santa Fe
Agroindustrial del Occidente Antioguefio Calle 11 Nro. 12-42 Antioguia
Centro de Formacion Minero Ambiental Barrio Comodatos de Arriba El Bagre

GCCON-
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del contrato.

Nota: Se requerirdn diferentes cantidades de talleres para cada sede de acuerdo a la|
necesidad, las mismas seran definidas e informadas por el supervisor durante la ejecucién

3. Actividad entrega de suvenir

Realizar disefio de cintilla de reconocimiento sobre la intervencion.

Actividad Cantidad | Poblacion Lugar
objeto

ACTIVIDAD: Cintilla con
soporte para carnet de 1

cm de ancho sublimadas Entrega fisica en el

con logos y lema. Material: Funcionarios y Combleio central
Tela, color por definir, debe | 10.000 contratistas de Medelllion—J Oficina de
incluir el simbolo de orgullo | unidades la Regional .

Incluir el sim’ e seguridad y salud en el
previo disefio, logo de la Antioquia

entidad y el lema definido trabajo

por el proyecto.

Nota 1: Se debe realizar entrega de las cintillas en la oficina de seguridad y salud en
el trabajo el complejo central en Medellin.

Nota 2. Entrega de las 10.000 unidades sera concertada con el proveedor de acuerdo
al cronograma pactado.

Nota 3.: Se debe mostrar el disefio previo para su aprobacién

Nota 4: Se debe garantizar por parte del proveedor la entrega en perfectas
condiciones de cada cintilla

Nota 5. La cintilla debe ser de 1 cm de ancho y debe tener la porta carnet (el color,
los logos de simbolo y el lema, sera entregado de acuerdo con el cronograma pactado
con el proveedor.

Nota 6: Entrega fisica en el Complejo central Medellin— Oficina de seguridad y salud
en el trabajo.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de Colombia Compra

Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elab

oracion estudios.pdf)

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf

4
SENA

N

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($60.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($60.000.000).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccidn
Regional publico la Solicitud de Pre-cotizacion No. 40 de 2022 en el SECOPII, link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.2912590&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se recibieron dos cotizaciones asi:

Proceso : 5_619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigid... (id CO1.BDOS 2906906)

Solicitud de informacion a los Proveedores
SOLICITUD DE PRECOTIZACION No 40 de 2022 [EErEE] | Plesos

Unidad de contratacién EQUIPO DE CONTRATACION DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA
Ocultar Enlace

https:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View? PPI=CO1.PPI.183467 28&isFromPublicArea=True &isModal=False

Mota: Para compartir el enlace, hay que seleccicnarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir la informacion.

5_619 Prestar los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigido a servidores publicos y contratistas de la Regional Antioguia

Zona horaria (UTC

00) Bogota, Lima, Quite
Fecha de presen T04/2022

én de ofertas 27/04/2022 6:00 PM - Fecha de publicacién 21/04/2022 3:35 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso Presentacion de ofertas
LISTA DE OFERTAS Opciones v
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
EY SOLICITUD DE PRECOTIZACION No 40 de 2022 EV SAS 26/04/2022 4:35 PM 586,670,000
CLIMA ORGANIZACIONAL sena antio GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS 22/04/2022 3:14 PM 69.200.000

Para el analisis del mercado, se tomaron los valores cotizados por la empresa Gestionamos
Consultores Empresariales S.A.S. y Pilar Ibafez (la cual se solicitdé directamente al
proveedor). No se tuvo en cuenta la cotizacién enviada por EY S.A.S ya que superaba
considerablemente el presupuesto disponible y no se encontraba acorde a los precios del
mercado.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el estimado de las personas que seran
atendidas con el presente contrato, el area técnica estimé que el valor para “5_619 Prestar
los servicios para el proyecto de clima organizacional, dirigido a servidores publicos y
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contratistas de la Regional Antioquia”, es de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de SECTOR, el
cual forma parte integral del presente documento.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector, ver anexo, cuadro de precios.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO 'r(‘:g'r?‘;(e RUBRO VALOR
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
Inversién X FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - 60.000.000
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ) )
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Funcionamiento
Nro. Fechade Posicién
de Feglsal‘ade vencimient | Dependencia | Catalogo de Fuente Vflctn en ':l/gloren
CDP o del CDP Gasto etras umeros
C-3603-1300-
14-0-3603025-
02
ADQUISICION
DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
101009 -
FORMACION SESENTA
12292 10/03/202 31/12/2022 OCSL;J?;%[I)ON PROFESIONAL Nacion MILLONES $ 60.000.000
AL INTEGRAL - DE PESOS
MEJORAMIEN
TO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos
de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20.
de las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién, mas especificamente en lo establecido en el ARTICULO
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se “...modifica y adiciona el
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Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que
trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicarad un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del
cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia
habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad

22

GCCON-F-046 V.02


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35

4
SENA

N

9.

Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a
cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con

las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista
el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1.
2.

o gk w

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
La descripcion del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador
Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacion

El plazo de ejecucion del contrato

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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12. MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

13.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

SERVICIOS

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

w

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacién, asi como con
las especificaciones técnicas solicitadas por el Sena y presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.

Entregar el servicio, contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar donde el Sena lo requiera.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al SENA através del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con las normas que los regulan.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.
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Guardar total reserva de la informacion que por razén del desarrollo de sus actividades
se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad
competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato.

El contratista debera correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto
que incurra para la entrega a satisfaccion.

Tener la capacidad técnica y tecnoldgica para prestar a cabalidad el servicio.
Presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos
511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley
962 de 2005y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de
la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan
los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura
electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica
de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”, y dar
cumplimiento a lo establecido en la Circular No. 3-2021-000055 del 7 de abril del 2021
sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electronica
expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Direccién General del Sena.
Cargar las facturas en SECOPII de acuerdo con el plan de pagos establecido en la
plataforma.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Designar dentro del equipo un responsable en representacion del contratista, con el fin
de tener una comunicacion directa con el SENA, garantizando la pronta resolucién de
los requerimientos y la atencion a las observaciones que se presenten durante la
ejecucioén del contrato.

Guardar reserva y confidencialidad de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, entrevistas, talleres, aplicativos,
archivos fisicos y magnéticos, respecto de las cuales se le haya concedido acceso
durante la ejecucion del contrato.

Atender las consultas o requerimientos que el contratante o el Supervisor hagan sobre
los servicios prestados, maximo 3 dias después de realizada la solicitud.

Disponer de la logistica, la infraestructura, los servicios, los recursos y los insumos
inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el
cronograma establecido para su ejecucion.
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Garantizar la disposicién y permanencia del personal idéneo y especializado requerido
por la Entidad para la ejecucion del objeto contractual, de conformidad con la oferta
aceptada por el SENA, el cual solo podréa sustituirse previa autorizacion de la entidad,
quienes deben cumplir con los requisitos de quien se reemplace.

Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacion de los
pagos, asi como los que el supervisor del contrato le solicite.

Prestar el servicio contratado cumpliendo la totalidad de las caracteristicas técnicas
definidas en el estudio previo.

Presentar el cronograma de trabajo, el cual seré aprobado por el supervisor del contrato
y deberd ajustarse en todo momento al plazo de ejecucion establecido por la Entidad.
Realizar entrega de los informes establecidos de acuerdo con el cronograma
concertado con el supervisor.

Asistir y realizar reuniones periddicas con el supervisor del contrato para evaluar la
gestion adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o acciones
a implementar, las cuales seran programadas por la entidad y comunicadas mediante
correo electrénico.

Realizar las convocatorias del personal que va a participar en cada una de las
actividades descritas en el anexo técnico y llevar el seguimiento, soportes de asistencia
y reportes correspondientes.

Enviar reportes mensuales de ejecucion de las actividades previstas para la ejecucion
del contrato al supervisor.

Presentar un informe final de ejecucién del contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual y las caracteristicas
técnicas.

Constituir las garantias solicitadas dentro de los 3 dias siguientes a la suscripcién del
contrato.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Disponer de los recursos para la ejecucion del contrato que se derive del Proceso de
Seleccion.

Designar el supervisor del contrato, quien ejercerd seguimiento y control sobre la
ejecucion del contrato y certificara recibido a satisfaccion de los servicios o insumos
como requisito para al pago al contratista.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, tanto al contratista como a
su garante, bajo el cumplimiento de todas las clausulas, especificaciones y 6ptimas
condiciones de calidad del bien o servicio, establecidas en el contrato y documentos
vinculantes al mismo o iniciar, de ser necesario, acciones de responsabilidad y/o
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la reparacion de potenciales perjuicios,

gue pudiesen ocasionar al SENA en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
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Evitar que por causas imputables a ellas sobrevenga mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

Llamar en garantia y repetir contra los servidores publicos, contratistas o terceros
responsables por perjuicios, si se presentasen.

Velar porque se mantenga el equilibrio econémico del contrato.

Brindar el maximo de colaboracion y apoyo al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Pagar al CONTRATISTA en la forma convenida, conforme a las clausulas establecidas
para el fin en el contrato y documentos vinculantes.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente seleccionado
de conformidad con el contenido de la invitacién publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente seleccionado en los términos
consagrados en la Ley.

Aprobar las garantias.

Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en
el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Listados de asistencias de las actividades grupales realizadas.

Material audiovisual utilizado para las actividades solicitadas

Entrega de las 10.000 unidades de Cintilla con soporte para carnet de 1 cm de ancho
sublimadas con logos y lema. Material: Tela, color por definir, debe incluir el simbolo
de orgullo previo disefio, logo de la entidad y el lema definido por el proyecto
“Orgulloso de ser SENA”

wN e

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato se fija en 4 MESES Y/O HASTA AGOTAR PARTIDA
PRESUPUESTAL SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE 2022.

_ El inicio contara a partir del acta de inicio previo a la
Contados a partir de: aprobacion de las garantias.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en las siguientes direcciones de manera presencial:
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Despacho Regional
Centro de Comercio

Zaragoza, El Bagre.

Centro de Servicios de Salud Calle 51 No. 57 - 70 Medellin
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial
Centro de los Recursos Naturales|Km 6 Via a la Pintada Caldas

L Caldas
Renovables -La Salada Antioquia
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero
Centro de Formacion en Disefio, [Cl.63 58B-03 Itagli-Calatrava Itagui
Confeccion y Moda.
Centro Tecnhologico del Mobiliario
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.
Centro de Tecnologia de la Manufactura [ Diag.104 69-120 El pedregal Medellin
Avanzada.
Centro Tecnolégico de Gestion Industrial.

- L, . Santa
Centro Tecnolégico de Gestion Industrial . .
Sede Santa Rosa de OSos Cra.29 # 25-27 Barrio San Francisco (R;cSJiz de
Complejo Tec_nologlco para la Gestion Transversal 16 calle 33 No. 102 Caucasia
Agroempresarial
Complejo _ Tecnoldgico Minero Calle 50 Via La Malena Puer,to
Agroempresarial Berrio
Complejo Tecnolbgico Minero .
Agroempresarial Sede Cisheros Calle 18 # 17-61 Cisneros
Centro de la Innovacion, la Agroindustria | ~_ ... 1 No. 28.71 Rionegro
y el Turismo
CompIe_Jo Tepnplogmo Agroindustrial, Kilébmetro 1 Salida Turbo Apartadé
Pecuario y Turistico
. L. _ Santa Fe
Complejo .Tecnologl_co, Turl_stlco _Y|calle 11 Nro. 12-42 de
Agroindustrial del Occidente Antioquefio Lo
Antioquia

Centro de Formacion Minero Ambiental Barrio Comodatos de Amiba Via El Bagre

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales y contractuales se tendran como domicilio la

ciudad de Medellin.

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado mediante pagos, parciales segun lo facturado por el
contratista dentro de los Treinta (30) dias siguientes y previa presentacion de la
correspondiente factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por
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la ley y la Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento
de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacion de recibo a
satisfaccion del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso
estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera presentar la factura electronica debidamente validada por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los
articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1
de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-
000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion
de facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la
Direccién General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

Paragrafo: recuerden que las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECORPII
de conformidad con el plan de pagos.

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria Sl

NO: X
De no requerir | De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de
interventoria, o que la| 2011, y la Resolucion 0202 de 2014, proferida por la
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misma no sea integral | Directora General del SENA, sera responsable de la
(juridica, técnica, | supervision del presente contrato la persona designada
financiera, contable vy | por el ordenador del gasto, quien sera la encargada de
administrativa), indique | vigilar y controlar la iniciacion, ejecucion y liquidacion del
las condiciones de | contrato que se suscriba; y asi mismo debera verificar que
idoneidad que debe | se cumplan las especificaciones técnicas establecidas en
cumplir quién realizaria la | el contrato y sus respectivos planes operativos, cuando a
supervision: ello hubiere lugar.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de DIANA
PATRICIA RACHE AMAYA, COORDINADORA GESTION DEL TALENTO HUMANO
como supervisor del contrato y como apoyo técnico a Sandra Patricia Cardenas, quién
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.4, Cédigo GCCON-
M-002 del 30 de abril de 2018

20. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato se Adjudicara por la totalidad del presupuesto disponible para el proceso de
seleccién y se ejecutara a demanda conforme a la necesidad de la Entidad. No se aceptara
la presentacién de las ofertas parciales, el proponente debe diligenciar todos los items de
las especificaciones técnicas sin sobre pasar los precios techos establecidos por cada item,
las cuales servirdn como valor de referencia para determinar la oferta de menor valor.

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

21.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

21.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

| ITEM | REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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Carta de Presentacion de la oferta firmada en original por el representante legal y/o por quien
esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si la firma es digital debe
anexar certificado de firma digital. La carta, ademas debe relacionar los datos de contacto
basico con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; direccién
de la empresa, correo electronico, nimero de teléfono fijo y celular.

(SE ANEXA FORMATO)

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Para personas Juridicas: Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a
treinta dias de la fecha de presentacién de oferta. Y si el representante legal cuenta con
limitaciéon para contratar deberan aportar Autorizacién de Junta. Para personas Naturales:
Certificado de registro mercantil en caso de tener establecimiento o nombre comercial Inferior
a un mes de la fecha de presentacion de la oferta Si se trata de personas juridicas extranjeras
a) Capacidad legal de proveedores extranjeros A continuacion, la forma como las personas
extranjeras deben acreditar su capacidad legal. (a) Personas naturales Las personas
naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia de su
documento de identificacién, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe
presentar copia simple de la respectiva visa2 ; y en caso de contar con una visa que les
otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva
cédula de extranjeria (b) Personas juridicas Las personas juridicas extranjeras deben
presentar los documentos que acrediten su existencia y conformacién de acuerdo con la
normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente
para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos,
o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propésito de la
persona juridica, y (ii) la informacion de su representante legal4 . En ocasiones es necesario
presentar mas de un documento para acreditar la capacidad legal. Por ejemplo, los
proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del Certificado de Vigencia de
Sociedad del Registro de Comercio y copia de los estatutos de la persona juridica para
acreditar la vigencia y el objeto de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras no
estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente
estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de
servicios, concesion5 o cualquier otro contrato que para su ejecucion requiera presencia
constante en Colombia. Para mas informacion, los invitamos a consultar la Guia de Asuntos
Corporativos en los Procesos de Contratacion en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_asunto
s_ corporativos.pdf (c) Apoderados y representantes legales Los proveedores extranjeros
pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el
interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente facultado para
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un
nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion. Para Consorcio y
uniones temporales cada integrante debera contar con su constitucion mediante registro
mercantil o certificado de existencia y Representacion Legal y ambos deben contar en su
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objeto y actividad directamente con el objeto del presente proceso Igualmente acorde a lo
previstos en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar en original
el documento de constitucion del consorcio o unidon temporal, en el cual debera cumplirse
con lo siguiente: Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y
numero de documento de identificacion. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio
o0 de unién temporal. Si se trata de union temporal, sus miembros deberan sefialar los
términos y extension, actividades y porcentaje de su participacion, en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
SENA. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio
o de la unién temporal. Si al representante legal del consorcio o unién temporal se le imponen
limitaciones y este las excede, la propuesta sera INHABILITADA. Sednalar que la duraciéon del
Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del
Contrato y cinco (5) afios mas. De ser adjudicatario un consorcio o unién temporal deberan
adquirir el Rut y NIT en un plazo de 3 dias calendarios. En todos los casos de propuestas
presentadas por dos (2) o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o union
temporal), se entendera que se presentan a titulo de consorcio, con los efectos juridicos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993 PARAGRAFO: el objeto y actividad de camara de comercio
debera estar directamente relacionado con el objeto contractual Recuerde que los consorcios
0 uniones temporales deben presentarse con USUARIO SECOPII de manera plural o de lo
contrario su oferta sera casal de rechazo consultar guia de Colombia compra eficiente

Antigliedad de empresa; No aplica

Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera). PARAGRAFO:
Los consorciados en sus certificados de constitucion deben contar con el objeto y actividad
mercantil acorde al objeto de este proceso

(SE ANEXA FORMATO)

Fotocopia del RUT actualizado — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica
esté directamente relacionada con el objeto contractual.

Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera aportarse por cada uno de los
integrantes.

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA,
contratacion de aprendices, Este requisito solo podra habilitarse con la planilla de pago
vigente del mes. Igualmente, si cuenta con méas de 15 trabajadores debe aportar la paz y salvo
de regulacion de cuota de aprendizaje igualmente la entidad verificara.

Si el certificado es firmado por el Revisor Fiscal, debe aportar copia de la cédula, tarjeta
profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con fecha de expedicion inferior a un mes.

(SE ANEXA FORMATO)

Certificado contraloria

Certificado de procuraduria
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10 [Certificados antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la policia nacional

11 [Certificado de registro de medidas correctivas

Certificacion bancaria de tipo y numero de cuenta del proponente vigente (con fecha de
expedicion inferior a un mes). Tratandose de consorcios y uniones temporales se debera aportar|

12 . . .
la certificacion autorizada por el representante legal designado.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal.
Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal

(SE ANEXA FORMATO)

13

Compromiso Anticorrupcion

Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal

(SE ANEXA FORMATO)

14

Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacién
del terrorismo

15 [Tratdndose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal

(SE ANEXA FORMATO)

21.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Experiencia
Se calificara como habilitado a los oferentes que demuestre haber ejecutado contratos acordes al
objeto del proceso. Maximo en tres (3) contratos y que estos sumen el valor del presupuesto oficial.
Estas certificaciones deberan presentarse en papel membrete expedidas por la persona competente
en cada organizacion, el Sena se reserva el derecho a verificar la veracidad de la informacion, en caso
de falsedad de documento se inhabilita la propuesta, igualmente puede aportar los contratos o
facturacién. El contenido minimo de las certificaciones sera la siguiente informacion:

e Razon social o nombre de la empresa contratante.

e Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

e Valor ejecutado - Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)

e Direccién y Teléfono del Contratante

Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones Nota: esta
experiencia puede ser con entidades publicas o privadas.

Nota: Conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas, las Mipyme podran acreditar la experiencia en un maximo de cinco (5)
contratos que sumen el valor total del presupuesto estimado.
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SG-SST

El proponente debe presentar Certificado del avance del Disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la ARL. y/o Profesional con
idoneidad para desempefiar dicha labor, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 del
Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.1.3. “Contratacién de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte de las empresas. Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas, estas podran contratar con la entidad Administradora
de Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera otra persona natural o
juridica que retina las condiciones de idoneidad profesional para desempefiar labores de Seguridad y
Salud en el Trabajo y debidamente certificadas por autoridad competente”. Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal o persona natural legible.

Protocolo de Bioseguridad

El proponente debe contar con el protocolo de bioseguridad aprobado y definido de acuerdo con la
resolucién 350 de 2022

21.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera diligenciar en forma total la “Oferta Econdmica”, con la informacion
gue contenga los bienes cotizados; en caso contrario la oferta se calificarda como NO
CUMPLE ECONOMICAMENTE.

El proponente debe presentar la oferta Econdémica, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1) Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, PESOS COLOMBIANOS,
con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.

2) Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan
ofertas con valores expresados en centavos. En el evento en que la propuesta
econdmica tenga centavos, el proponente debera aproximarla al peso, ya sea por
exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.

3) El proponente debera cotizar el valor unitario por item e incluir el IVA si aplica, para lo
cual deberé diligenciar la "Oferta Econdmica".

4) La propuesta no podra exceder el valor unitario estipulado por item (precios techo),
cuando lo exceda en alguno se procedera al rechazo de la propuesta, en vista de que
la adjudicacion es total y su ejecucion es parcial, por tratarse de un contrato de servicios
a demanda.
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5) El proponente debera cotizar la totalidad de los servicios, describiéndolos claramente
en todas sus caracteristicas principales, especificando la unidad de medida de los
mismos.

6) Con relacién al IVA o impuesto al consumo, el PROPONENTE debera discriminar en
la cotizacion este impuesto, en los items en los que se cause. En caso de no indicarlo,
este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el CONTRATISTA debera
asumir el costo del impuesto. El proponente que no sea responsable del IVA o impuesto
al consumo debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje del impuesto
debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.

7) Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO
SALVO LOS QUE SEAN DE ORDEN LEGAL (reajustes salariales), por tal razén, el
proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los
posibles incrementos durante el plazo de ejecucién pactado en el contrato.

8) La no presentacion de la oferta Econémica o la presentacion sin el lleno de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, dara lugar a que la propuesta sea
RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015, cuando, de acuerdo
con la informacién obtenida por el SENA REGIONAL ANTIOQUIA en su deber de andlisis
de que trata el articulo 15 del decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el Comité del DESPACHO REGIONAL, rechazaré la oferta o
continuard con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual el SENA REGIONAL ANTIOQUIA tuvo dudas
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato, el SENA REGIONAL ANTIOQUIA continuara con su analisis en
el proceso de evaluacion de ofertas.

En caso de empate de dos o més Ofertas, la Regional Antioquia del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate
previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, de la siguiente manera:
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“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en
el consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o0 reintegracioén, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el

36

GCCON-F-046 V.02


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html#INICIO

4
SENA

N

proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del ario anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas

PARAGRAFO 2o. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afno. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Para la aplicacion del numeral 12 del anterior articulo, se realizard sorteo en acto publico
consistente en introducir en una bolsa oscura una cantidad de balotas igual a la del nUmero
de oferentes empatados; cada balota llevard el nombre de los oferentes a participar, acto
seguido un funcionario o uno de los presentes, sacara de la bolsa una balota; el oferente
ganador y adjudicatario serd el que aparezca en la balota.

37

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

22. ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente

.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz riesgos.

/lwww.colombiacompra
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23. GARANTIAS

Cumplimiento: por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del

contrato y 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de

as.

del contrato y 6 meses m

s

ejecucion

1

2

24. LIMITACION A LAS MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de
2021, “Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los

patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que

Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)

ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
afo

de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de

los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que

para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el gue haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
gue tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Conforme lo anterior, las Mipymes interesadas en participar en el presente proceso de
seleccién podran solicitar dentro del término establecido en el cronograma la limitacion
de la convocatoria, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es
inferior a el umbral establecido en la norma.

25. ACUERDOS COMERCIALES:

En el marco de la globalizacion y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto
1082 de 2015 exige a las entidades publicas la indicacion de si la contratacion respectiva
se encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
suscrito por el Estado Colombiano, ya que se deben observar las obligaciones en ellos
contenidas.

v' Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas

v Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras
publicas.
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v Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura
del capitulo de compras publicas.

Excepcion Excepcion
Aplicable al Aplicable al
el e
Acuerdo Comercial Estatal | Valor del Proceso de Contratacion superior
- . . Proceso de Proceso de
Vigente cubierta al umbral del Acuerdo Comercial - SIINO . i
SINO Coptrataclon Coptrataclon
cubierto por el cubierto por el
Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
) (i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7,
Chile partir de 1.131.072.257 COP y 12, 14,15, 16, 17,
(ii) para servicios de No 19, 32, 35, 37, 40, No
Pert construccion desde 41,42, 44, 46, 54,
Alianza . 25.706.187.670 COP 55, 58, 61
Pacifico Si 1,2,3,4,5,6,7,
(i) adquirir bienes y servicios a 12,14, 15, 16, 17,
L partir de 461.594 USD y (ii) para 19, 22, 32, 33, 35,
México servicios de construccion desde No 36, 37,40, 41, 42, No
14.771.718 USD COP 44, 46, 54, 55, 56,
58, 61.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7,
partir de 1.680.689.631 COP y 12,14, 15, 16, 17,
Canada Si (ii) para servicios de No 19, 32, 33, 34, No
construccion desde 35,36, 37, 40, 41,
53.784.653.343 COP 42,43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,8,
partir de 1.124.020.650 COP y 12,14, 15, 16, 17,
Chile Si (ii) para servicios de No 18, 19, 32, 33, 34, No
construccion desde 35, 36, 37, 40, 41,
25.545.923.858 COP 42,43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,3,4,5,6,7,10,
partir de 2.056.000.000 COP y 11,12, 14, 15, 16,
Corea Si (ii) para servicios de No 17,19, 32, 34, 35, No
construccion desde 37,40, 41,42, 45,
77.110.000.000 COP 54,57, 58.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,4,5,6,7,10, 11,
partir de 1.041.958.933 COP y 12, 14,15, 16, 17,
Estados AELC Si (ii) para servicios de No 19, 32, 33, 34, 35, No
construccion desde 36, 37, 40, 41, 42,
23.680.884.850 COP 43,45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7,
) partir de US$ 250.000 hasta 12, 14,15, 16, 17,
EStad:;gr’i‘c'i"S de Si | US$561.000y (ii) para servicios Si 19,32, 33, 34, 35, No
de construccion desde 36, 37,40, 41, 42,
US$7.008.000 43,45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,3,4,56,7,9,
partir de US$ 250.000 hasta 12,14, 15, 16, 17,
Costa Rica Si US$ 561.000 y (i) para servicios Si 19, 32, 35, 37, 40, No
de construccion desde 41,42, 43, 44, 46,
US$7.008.000 57,58, 58, 61.
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) _— . 1,4,5,6,7,10, 11,
Unién Europea (aplicable (i) adquirir bienes y servicios a 12,13, 14, 15, 16,
también al Reino Unido & Si p;;r'; g:rs?c?£5§é2:osngﬁzcyi£) Si 17,19, 23, 32, 35, No
Ilanda del Norte) 37,40, 41,42, 43,
desde 23.466.405.900 COP 44, 46,57 58, 61.
1,3,4,5,6,7,8,9,
(i) 355.000 DEG para bienes y 12 1; 1; 13 ;g
Israel Si servicios, (ii) 5.000.000 SDR No e e e an No
para servici(oi de construccién. 26,28,29,32,34,
35,37, 40, 41, 42,
43,44,45,54.61.
(i) adquirir bienes y servicios a
México Si partir d e US§ 424'592.?, (i) parg No 116;,22;’26’5’,1246’,127%, No
servicios de construccion a partir 39
de US$ 13.586.938. '
£l 1,2,3,4,5,6,7,9,
14, 20, 38, 48, 49,
Salvador
59
Tridngulo . Progesos de Contratacion a . 1,2,3,4,5,6,7,9,
Norte Guatemala Si partir del valor de la menor Si 14, 20, 21, 50, 51, No
cuantia de la Entidad Estatal 52,53, 59
1,2,3,4,5,6,7,9,
Honduras 14, 20, 22, 48, 49,
59, 60

La Decisién 439 de 1998 de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de
las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion. Frente a la decision 439 el SENA precisa, que ésta es aplicable solo a los
procesos de comercio de servicios, por lo cual es aplicable.

Reciprocidad de trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros

Actualmente no existen certificaciones de trato nacional por reciprocidad vigentes:

CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

v Inexistencia de trato nacional

Argentina
Aruba
Australia
Brasil
China
Panama

Paraguay

PE RSB %

Repliblica Dominicana
Turquia

Uruguay

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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GCCON-F-046 V.02



SENA

CUMPLIMIENT

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA (0) OBSERVACIONES

SI NO N/A

Criterios SST para la contratacion
Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacidn
firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacidn de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Entregar copia del protocolo de bioseguridad. Precontractual

Precontractual

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

27. ANEXOS

a) Estudio del sector

b) Certificado de disponibilidad presupuestal
c) Solicitud de contratacion

d) Anexos de la oferta

Firmado

¢ digitalmente por

Al D s
TE )%717 Angie Carolina

no Gutier|

Angie Carolina TURjano Gutierrez
Directora Regional (e)
) /
ﬂ,wu‘i‘g

VoBo. Diana Patricia Rache Amaya — Coordinador Grupo de Gestién del/Talento Humano

Revisé: Natalia Diaz Bedoya - Abogada de Contratacion de Bienes y Servicios [\W
Maria Concepcion Geneys Vergara - Apoyo Técnico, Profesional Regional en Higiene y

Seguridad Industrial
e Rt

Elabor6: Sandra Patricia Cardenas Alvarez Psicéloga Ocupacional
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