
FUERZAS MILITARES DE COLOIlIBIA
EJERC¡TO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATTVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE OUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJÉRCITO

ll¡j:oofME 
DE supERVrsróN y RECTBo A sarsFAccróN paRc,ot I roro. !

Bogotá, Cundinamarca )unio 2022

1" GONTRATISTA

Nombre completo EDITH ALEXANDRA LUNA ACOSTA
ldentificación 59.837 .27 6
Nacional¡dad COLOI\4B|ANA
Direcc¡ón: CARRER A 42 # 22-138
Teléfono de co ntact 0:31727 64806
E-ma¡l de contacto: luna.alexandra@qmail.com

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FEcHA DE suscRrPctóN

No. Del conlrato 133- l\,llNlSTERlO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACTONAL
CENTRAL ADI\¡INISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN.2022
Fecha de suscripción- 27-eoeto- 2022

4. PóLtzA DE GARANTÍA
úNrcA

No. De la Póliza: 436-47-9940000054717
Entidad que expide la póliza: Aseguradora Solidaria
Fecha of¡cio aprobación 28 enero 2022
Aprobado por CR. MILTON ARMANDO FLOREZ
Gasto CENAC.EDUCACIÓN

l\¡ UÑOZ, Ordenador del

5. CRP

No. CDP -12122 -CRP 12822
Fecha de expedición: CDP- 25.01
Unidas/Sub-unidad ejecutora-
Contable CENAC-EDUCACIÓN

-2422 CRP 3A-41-2022
15 01 03 088 Central Administrativa

Dependencia-15-01-03'088 CENAC EDUCACION
Posic ón catálogo de gasto-A-o2-02-02-009-002 Servrcros de Educacrór
Fuente- NACION
Recurso- 10
Valor S34.080.000 00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 30 de eneto 2022 hasta el '15 de d¡c¡embre 2022

7 PLAZO DE EJECUCIÓN Once (1 '1) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

capacitar y asesorar en el proceso de corrección de estilo,
corrección gramatical ortográfica, edic¡ón de texto y diseño de
esquemas y gráficos para la elaboración de ovas en la ESACE,
oaru la viqencia 2022

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contrat¡sta se obl¡ga a cumplir además de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales v¡gentes que regulan su activ¡dad, las
s¡guientes:
Obligaciones específicas que debe cumplir

I Realizar la corrección ortográfica, teniendo en cuenta las normas

ortográflcas
2.Irabalat en equipo con los expertos temáticos para la realizac¡ón

adecuada de los textos.
3 Verif¡car conten¡dos de cada uno de los saberes, con el fin de

sub¡r el curso a Ia plataforma.

4. evaluac¡ón del proceso de enseñanza ap¡endizaje a través de la

plataforma educativa.
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s actuatizac¡on Oe poti¡cas Oe educación v¡rtual

OBLIGACIONES GENERALES

'1 . En el cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar ¡a afiliac¡ón al sistema de pens¡ón, salud, riesgos laborales
de que trata el artículo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten e¡ cumplim¡ento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula
resolutoria para d¡solver el contrato.
2, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1 994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contrat¡sta
deberá ¡ngresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea cátegoría l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ¡ey
594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión
documental de ¡as act¡v¡dades real¡zadas durante ¡a ejecuc¡ón de¡
contrato, incluyendo el cu¡dado, conservación y organización del
archivo, act¡v¡dades tales como foliar y la elaboración del formato
único de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gest¡ón documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la ¡nformación y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1 581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley '1621 de 2013, deberá guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Así como ¡a reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
información pública reservados o publ¡ca clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del
presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá
aprovechar para benefic¡o propio o de un tercero la información
conoc¡da con ocasión al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusión y d¡str¡bución de menc¡onada informaciÓn.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la información
que se escuche o conozcan sin que este med¡e en documentos
escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que
le es exigible, aplicable y propia de su profesión, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestión del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020
"que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebración de contratos de prestación de
servic¡os profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la

modal¡dad de contratación directa y la distribución del presupuesto".
8. no cumpl¡rá en ningún caso con el control de los horarios de

llegado o salida a través de los libros de entrada a fa Unidad, sección
o dependencia de¡ Eierc¡to Nacional. En caso de que se incumpla

esta obligación, el contratista se compromete con la f¡rma del
conlrato a no presentatlo como prueba de futura dada su

inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre

constituc¡ón falaz p¡obaloria. El registro de ingresos s¡stematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en
n¡ngún caso como registro de control de horar¡os cie l¡egada o sal¡da,

si no es el miento de itos para la sequrided milltar.
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9. tener disponibilidad y dispos¡ción para el desarrollo del tontrato
por lo que no podrá suscribir más de un contrato con el Ejército
Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
señaladas en los respectivos contratos de prestación de serv¡cios
deben estar encam¡nadas al desarrollo de la m¡sión y capacidades
de cada unidad o dependenc¡a.
1'1. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminación del presente contrato devolver los insumos, sum¡n¡stros
herram¡entas, dotación, ¡mplementación, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la neces¡dad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposición para a prestación del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérd¡da o daño Ie serán
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley.l476 de
2011 .

12. El contratista auloriza al MDN-EJERCITO NACTONAL a rcatizat
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la e.jecucrón
del contrato, de acuerdo con lo establec'do en la Constitución polít¡ca
ad..iculo 122 y la ley 1621 de 2013.
'13. conocer que en caso de incumpl¡rniento de las obl¡gaciones
contractuales en cualquier tiempo se dará aplicación al
proced¡miento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 die 2O1i y a la
cláusula resolutor¡a para d¡solver el contrato.
'14. Entregar la finalización del contrato del superv¡sor del contrato un
Backup de la ¡nformación generada en desarrollo de¡ contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
exagerado.
'15. Entre.las partes contratantés se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoiia,del. contrato, donde se dé por disuelto en forma

iato el m¡smo ante el incumplimiento de
alguna de las obligac¡ones. Estableciendo que dicha cláusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestac¡ón de serv¡cios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como "c¡ausula
excepcional", como quiera que en esta d¡cha estipulación resuelta
fecutativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autor¡zada
su inclus¡ón.
16.dar cumpl¡m¡ento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestación
de servicios y contendrá la medición en alcánce e impacto del
producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia
en consideración a sus misiones y capac¡dades. Menc¡onado
cumplimiento se debe de.iar como obligac¡ón de¡ contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo just¡fique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecución del contrato,
dentro del plazo establec¡do para ello se pueda aplicar la cláusula

IO. PERIODO DEL INFORME

Ob¡igación No. 1 Realizar la corrección ortográfca, teniendo en cuenta las

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

de estilo del
documento: Compend¡ode
Manuales 3-24 AMENAZA
HíBRIDA- Se ver¡ficó y
revisó el formato para la
creación de conten¡dos
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Vator tótal $34.080.000.00
valor autorizado a paqar $3.100.000.00

12, VALOR DEL CONTRATO

DECRETO 1273 DE 2018, se reglamenta el pago de cotización mes venc¡do

de los trabajadores independientes (salud, pensión y ARL)
PLANILLA MAYO

Obligación ntidad Ver. Paqo
PENSróN 't98.400.00

SALUD EPS SANITAI 155 000.00
ARL POSITIVA 6.500.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIOAD SOCIAL

OOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE OEL INFORME

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrónica solo en los cesos que aplique.
3. lnforme de gestión.
4. lnforme de supervisión.
5. Formato consolidado PENSION, SAIUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensión, sobre un ingreso base de cotización del 40olo del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5o/o en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo estab¡ece la
normatividad legal vigente, la reglamentación de la materia y de
acuerdo con la afil¡ac¡ón efectuada a Ia A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo

deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatafes

en la v¡gencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSÍANCTAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción
de forma PARCIAL X TOTAL

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

acuerdo a la CLAUSULA TERC _ FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/te (3.100.000.00), correspondiente al mes de JUNIO, se

puede continuar con los trárnites administrativos a que haya lugar y una vez se
r7. coNcLUsroNEs

Para constancia se frma en, Bogolá, mes dejunio del año 2022.
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