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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar ~ formato  cronograma  de
actividades construido en conjunto con
el Lider de localidad el primer dia
calendario (El soporte se elabora en
conjunto con el profesional). Mensual

actividades con

--Se realiza cronograma de
proyeccion para el mes correspondiente.

--Archivo compartido en drive en los
respectivos correos de los equipos.

Realizar formato Excel del plan de
accion asignado por perfil y avalado por
lider de localidad. Mensual

--Se realiza formato de plan de accion mes
correspondiente el cual sera ejecutado en el
transcurso del mismo

--Archivo compartido en drive en los
respectivos correos, correo enviado a lider
de localidad.

Realizar formato de asistencia técnica
establecido en el programa (consolidado

--Realizar visita de asistencia técnica en el
componente sistemas de informacién del PAI que

--Actas y listados de asistencia

puntos de aplicacion vacunacién contra
fiebre amarilla del ingreso de dosis de
vacunas en tiempo real y con calidad del
dato en los aplicativos PAI version 2.0 y
PAIWEB 2.0 y aplicacién de encuesta
de vacunacién. Mensual

en el plan profesional Intramural). incluye seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
Mensual calidad del dato.
Realizar muestreo aleatorio en los

--Se hace muestreo aleatorio en los puntos de
aplicacion vacunacién contra fiebre amarilla del
ingreso. de dosis de vacunas en tiempo real y con
calidad del dato en los aplicativos PAI.

--Informe adicional acompafiado por el
acta realizada en la IPS correspondiente.

W

Revisar  formato de SIS 151,
movimiento de bioldgico, tablero de
control de cada de las IPS asignadas,
verificados y validados (en los primeros
6 dias). Mensual

--Verificar, consolidar y evaluar los informes
mensuales de dosis administradas y los informes de
movimiento de biolégicos de las IPS asignadas y
tableros de control.

--Envio oportuno del formato de SIS 151,
movimiento de Dbiolégico, tablero de
control de cada una de las IPS asignadas,
verificadas y validadas (en los primeros 6
dias). Mensual

Actualizar formulario de inventario de
sistema de informacién evidencia de
alertas en los compromisos del acta de
asistencia técnica y envio al lider de

--Se realiza verificacién y actualizacion de las
condiciones de los equipos de computo y codigos de
habilitacion en los diferentes puntos de vacunacion,
garantizando el correcto funcionamiento.  del

--Se diligencia el archivo drive en cada
asistencia  tecnica  corresponsiente  al
cronograma.

Aplicativo PAI'2.0 actualizado médulo
de contactenos. Mensual

usuarios en el aplicativo PAI 2.0 a través de la base '
de contactenos reportada por la secretaria distrital
de salud de cada una de la IPS de las localidades
asignadas

localidad. Actualizacién mensual aplicativo.
Realizar formato de cronograma de
capacitacion  (bimensual:  noviembre . ;
; $d --Se realiza cronograma con envio al
2021, enero y marzo 2022) en los --Se  realiza  cronograma de  capacitacion ; ;
T 5 Ly : ; correo  correspondiente  a  lider de
aplicativos el dia 10 del mes en mencion (bimensual: noviembre 2021, enero y marzo 2022). localidad
al lider de localidad y acta de soporte de .
la capacitacion y entrenamiento.
--Se hace la Verificacion se actualizan los
ol e ’ y --Reporte del Ne° contactenos

solucionados enviados por SDS/ N° total
de solicitudes de contactenos de la SISS
SurE. S.E,

Formato de evaluacion mensual de
cohortes: Cohorte 2010-2011 entregar
noviembre 2021, Cohorte 2012-2013
entregar diciembre 2021, Cohorte 2014-
2015 entregar enero 2022, Cohorte 2016-
2017 entregar febrero 2022, Cohorte
2018-2019  entregar marzo 2022,
Cohorte 2020-2021 entregar abril 2022

--Depurar y validar las cohortes de vacunacién de
los ultimos 11 afios en el formato establecido.
Cohorte 2020-2021 entregar abril 2022

--Formato de cohortes con envio a SDS y
copia a lider de localidad.

Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las
10 necesidades identificadas en la
comunidad (activacién de rutas y
canalizacion)

-N/A

--N/A
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\

~ZMO/-Z>O~OZ DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Leriody al que Fecha de Pago Numero de Planilla
corresponde el pago

i N ; Valor de Honorarios Certificados el 50
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior

1 8358626539

2022 ABRIL 2022 05 10
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de Valor Minimo Valor

¢ Seguridad Social Cotizacion " de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 160000 $ 160000
Salud . SANITAS $ 1000000 $ 125000 $ 125000
ARL , 3 POSITIVA $ 24360 $ 24400
Caja de Compensacion SI COMPENSAR Total $290220 $ 309400

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria WMZOO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Nuimero de Cuenta 92519867

N \ \

Iy 7

\ 4 )
/ | R AY,
(ﬁV\ s
JOSE KOOBASKY Qﬂﬂmm MIRANDA LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
1030537468 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - (édigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES '

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC

LIQUIDACION DE APORTES

FONDO APORTE
SOLIDAR VOLUNT
PENSION PENSION

1.000.000 | 1.000.000 0 160,000 0 0 125.000 0

comz
PENSION

SUBTIPO
COTIZANTE
EXTRANJERO

[
NUMERO APELLIDOS Y NOMERES eenaon | 1BE RS fiac Riescos

1 cc 1030537468 TORRES MIRANDA JOSE KOOBASKY EPS005| 230201 | CCF24 1.000.000 1.000.000




