Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVI

DADESPRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-05-01 Hasta: 2022-05-31
('\:‘gnmt'fgﬁ <a del | JE1SSON RODRIGO PARRA TRIANA Ntmer o de Documento: 80724755
Correo Electrénico: jeisonparral0@gmail.com Namero Telefénico: 3004919843
Nombr_e . del WILLIAM EDUARDO Cargo: COORDINADOR PLAN DE C()dig(? 243-20
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ INTERVENCIONES COLECTIVASPIC Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 5762-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 PIC

Direccién ala que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: PIC
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. . . Pr je(% r
Centro de Costos Direccion Unidad Total ocetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION .
K30PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $5859988 99%
VALOR SERVICIO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

PRESTADO MES:

$ 5859988

NOVECIENTOSOCHENTA Y OCHOPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha deInicio del Contrato 2022-05-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2022-06-20
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 5859988
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 9961980 $ 9961980 $ 5859988 $4101992

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




1. Orientar los procesos asignados como
ESPECIALIZADO 2 con criterios de
caidad a fin dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en los
planes operativos institucionales.

-Se redliza Reunion con e equipo de Gestion
operativa del Entorno Cuidador Comunitario en la
cual se planea y evallia el comportamiento de la
gecucion de la meta segin las actividades y
acciones requeridas para e cumplimiento del
producto de cada componente o estrategia del
Entorno Cuidador Comunitario

Acta de relatoria de la sesion y listado de
asistencia de participantes -

2. Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones
del componente o subcomponente en
cumplimiento de los lineamientos y fichas
técnicas, redizando las respectivas
acciones de mejoramiento.

-Se rediza Reunion con € equipo de Gestion
operativa del Espacio en la cual se planeay evalla
el comportamiento de la egecucion de la meta
segun las actividades y acciones requeridas para €l
cumplimiento del producto de cada componente o
estrategia del Entorno Cuidador Comunitario.

-Acta de relatoria de la sesion y listado
de asistencia de participantes

3. Apoyar, segin los requerimientos del
&ea los procesos de los demés
componentes y subcomponentes del plan
deintervenciones colectivas.

-Se realizan reuniones de planeacion estratégica
con los Entornos y Componentes a través de la
Reunién PIC con €l fin de implementar acciones
de mitigacion de COVID 19, mejoramiento de los
indicadores trazadores en Salud y asi mismo
redlizar acciones de articulacion con e proceso
PAI para intensificar la demanada inducida a las
diferentes prioridades segun biologicos trazadores.

-Actas de relatoria y listado de asistencia
de los participantes

4. Desarrollar y Entregar informes a la luz
de: cronogramas, lineamientos, planes de
trabgjo, entre otras intervenciones,
sustentados en los soportes de las
actividades realizadas durante el periodo.

-Se hace entrega de Cronograma consolidado del
Entorno Cuidador Comunitario correspondiente al
mes de Junio 2022 y se gjusta el Cronograma de
actividades del mes de Mayo de 2022. Se
consolida y se carga en Drive de la SDS
(Seguimiento a planes de accion del Entorno
Comunitario, informe de gestion, informe de
seguimiento a la planeacion operativa y financiera,
tablero de coberturas V2 e informes distritales
consolidados de los procesos de Barrismo Social,
Fortalecimiento  Comunitario, ~ Servicios de
Acogida, Habitanza en calle y Estrategia TE
CREAS). Se hace entrega de matriz de acciones
educativas para el consgjo de Bogotd Se hace
entrega de reporte de actividades para la
facturacion del mes de Mayo de 2022. Se rediza
acompafiamiento  técnico en campo a las
actividades priorizadas para € mes corriente. Se
rediza asistencia y supervision a las actividades
operativas y administrativas de los colaboradores
seglin corresponda.

-Actas de relatoria de construccion de los
productos, archivos digitales ,PDF de
envios de los productos y DRIVE de la
consolidacién de los productos.

5. Informar  oportunamente  sobre
cualquier eventualidad que interfiera en e
cumplimiento de los objetivos

establecidos.

-Se informa de las diferentes novedades
evidenciadas en relacion a la eecucion de
actividades por parte del Talento Humano. Se
reporta a la Oficina de Seguridad en el trabgjo los
casos positivos COVID 19, estados de Gestacion,
Licencias de Maternidad e incapacidades.

-PDF delos envios Correspondientes.

6. Ejecutar acciones segin Plan de
Trabajo y elaboracion de Cronograma de
Actividades.

-Se hace entrega de Cronograma consolidado del
Entorno Comunitario correspondiente a mes de
Junio 2022 y se gusta e Cronograma de
actividades del mes de Mayo de 2022.

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

7. Apoyar y/o supervisar los contratos que
le sean asignados. * Realizar seguimiento
a la eecucion de las obligaciones
contractuales de los contratos que le sean
asignados por el supervisor. * Presentar a
supervisor informe del seguimiento a la
ejecucion de los contratos asignados. *
Verificar que los informes de actividades -
cuenta de cobro,  modificaciones
contractuales, documentos del contrato, se
encuentren cargados en la plataforma
SECOPII.

-Se hace entrega de los soportes solicitador por la
Coordinacién PIC en relaciona a las obligaciones
PIC. Entrega de cuentas de cobro del Entorno
Cuidador Comunitario. Verificacion de recursos de
contratos y verificacion de  soportes
administrativos .

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.
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8. Guardar la debida reserva sobre los
asuntos gue conozca con ocasion de la
gjecucion del presente contrato.

-Se tiene la debida reserva y confidencialidad en
relacion a la eecucion contractual  del
CONVENIO.

-Drive de Espacio Publico en correo
Institucional

9. Paticipar de las intervenciones
convocadas por Salud Piblica.

-Se participa de las reuniones PIC convocadas para
el mes de Mayo de 2022 y reuniones con SDS.

-Actas de relatoria de la actividad y
listado de asistencia de los participantes.
DRIVE de consolidacion de informacién.

10

10. Las demas obligaciones inherentes a
objeto del contrato.

-Se redliza verificacion de base de TH, verificacion
de recursos de cada contrato de cada uno de los
colaboradores, se envian novedades de adicion de
recursos y se rediza la reprogramacion de
actividades en €l informe de Gestion del Convenio

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

11

11. redlizar la revision de los lineamientos
técnicos dados por la SDS y que son
propios de su intervencion y realizar
apropiacién de los mismos.

-Se relaza revision conjunta de los lineamientos
Noviembre 2021 - Abril 2022 y asi mismo se hace
retroalimentacion de los hallazgos encontrados y
propuestas de mejora; se proyectan oficios oficios
de claridades o conceptos técnicos para SDS.

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

12

12. redlizar la entrega mensua del
consolidado de sus actividades para la
respectiva revision y verificacion de
productos.

-Se hace entrega de Cronograma consolidado del
Entorno Cuidador Comunitario correspondiente al
mes de Junio 2022 y se gjusta el Cronograma de
actividedes del mes de Mayo de 2022. Se
consolida y se carga en Drive de la SDS
(Seguimiento a planes de accién del Entorno
Comunitario, informe de gestion, informe de
seguimiento a la planeacion operativa y financiera,
tablero de coberturas V2 e informes distritales
consolidados de los procesos de Barrismo Social,
Fortalecimiento  Comunitario, ~ Servicios de
Acogida, baitante en cale y Estrategia TE
CREAS). Se hace entrega de matriz de acciones
educativas para e consgjo de Bogotd Se hace
entrega de reporte de actividades para la
facturacion del mes de Mayo de 2022. Se redliza
acompafiamiento  técnico en campo a las
actividades priorizadas para € mes corriente. Se
rediza asistencia y supervision a las actividades
operativas y administrativas de los colaboradores
seglin corresponda.

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

13

13. Paticipar en las actividades
programadas por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.SE

-Se participa de las reuniones PIC, reuniones de
Mesa local de Salud, Reunién de construccién de
lineamientos convocadas para € mes de Mayo de
2022

-PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

14

14. Organizar y entregar € archivo
correspondiente a  su intervencién
conforme a los lineamientos del proceso
de gestion documental.

-Se realiza la debida custodia de bases de datos , se
hace organizacion documental de soportes por
cada estrategia'y demés informacién que se captay
se recopila de las actividades presencidles y
virtuales obtenidas en e cumplimiento de las
metas del Entorno Cuidador Comunitario.

-Acta interna de la custodia de los
soportes.

15

15. Redlizar los aportes a Sistema de
Seguridad Social en Salud conforme a lo
establecido por laley.

-Se redlizan los aportes a seguridad social en salud
correspondientes a mes de reporte del informe.

-Soporte de transaccion electrénica
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16

16. Dar respuesta a los requerimientos
solicitados desde la SDS y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

-Se consolida y se carga en Drive de la SDS
(Seguimiento a planes de accion del Entorno
Comunitario, informe de gestion, informe de
seguimiento a la planeacion operativa y financiera,
tablero de coberturas V2 e informes distritales
consolidados de los procesos de Barrismo Social,
Fortalecimiento  Comunitario, ~ Servicios de
Acogida, baitante en cale y Estrategia TE
CREAS). Se hace entrega de matriz de acciones
educativas para el consgo de Bogotd Se hace
entrega de reporte de actividades para la
facturacion del mes de Mayo de 2022. Se rediza
acompafiamiento  técnico en campo a las
actividades priorizadas para €l mes corriente. Se
redliza asistencia y supervision a las actividades
operativas y administrativas de los colaboradores
seguin corresponda.

--PDF de los envios Correspondientes
junto con los archivos adjuntos.

17

17. Redizar supervision técnica y
operativa de los colaboradores que
componen el proceso liderado.

-Se redliza acompafiamiento en campo a los
equipos operativos del Entorno  Cuidador
Comunitario , se rediza seguimiento a
cumplimiento de actividades proyectadas en el
cronograma del mes de Mayo.

Formatos de acompafiamiento en Campo,
actas, listados de acompafiamientos en
campo
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo a Y€ | Fechade Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados €l $0

ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior

58998472
2022 ABRIL 2022 05 19
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras CEROPESOS
ltem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

Seguridad Social Cotizacion delosAportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 160000 $ 375100
Salud FAMISANAR $ 1000000 $ 125000 $ 293000
ARL 3 SURA $ 24360 $ 57100
Caja de Compensacion NO Total $ 290220 $ 725200

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 4870471895

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
80724755 COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVASPIC

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80724755 JEISON RODRIGO PARRA TRIANA | CL- ZZAé,%ﬁﬁ'NT 7| 5496646 jeisonparral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202205 2022-05 ! 21/06/2022 59734820 $725.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 293.000 0 0 0 0 0 293.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 375.100 0 0 0 0 0 0 375.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 57.100 57.100 0 0 57.100 571 57.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 293.000 293.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 375.100 375.100
ICBF Riesgos Laborales 1 57.100 57.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 725.200 725.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80724755 JEISON RODRIGO PARRA TRIANA | CL- 22/\%%%)3;3'NT 7| 5496646 jeisonparral@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-05 2022-05 ! 2110612022 59734829 $725.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 @)l 8 solidaridad ]
© o
1 cc 80724755 PARRA TRIANA JEISON RODRIGO 59| 0 N 230301 | 2.344.000 375.100 0 0 0 0 EPS017 2.344.000 293.000 14-11 2.344.000 3 57.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato Id de pagina:: 23000726 ~ Ayuda ®
Informacion general Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal || >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucién del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacién presupuestal
¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si No

7 Ejecucioén del Contrato
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Modificaciones del Contrato i L . .
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Incumplimientos

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Cuenta Cobro Abril 2022 JEISON Cuenta Cobro Abril 2022 JEISON Proveedor Descargar Detalle
PARRA CTO 6070.pdf PARRA CTO 6070.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Esparfiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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