FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

3

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 005

BOGOTA, JUNIO DE 2022

1. No. DEL CONTRATO

390-CENAC-PERSONAL-2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

27 de enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza NB-100196133
Entidad que expide la pdliza SEGUROS MUNDIAL
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 28/01/2022

4. CRP

No. CRP: 48322

Fecha expedicién 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33.000.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero del 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion: 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 69A # 92-58. Piso 2.

Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. ALVARO IVAN GUTIERREZ PITA
Cargo OFICIAL PRESUPUESTO
Resolucion de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Asesorar estratégicamente al Departamento de Educacién
Militar y sus direcciones en las areas de comunicacion social,
correccién de estilo y educacién virtual para fortalecer las
capacidades del sistema de Educacion militar que aseguren
una Vvisibilizacion efectiva del trabajo realizado en el
Departamento.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar, de manera semestral, en la correcta elaboracién
de politicas, lineamientos, planes y comunicaciones que
contribuyan a mejorar el proceso de educacién virtual del
sistema de educacion del Ejército Nacional.

2. Asesorar diariamente a las direcciones en la correcta
construccion gramatical y ortografica de documentos
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de
impactar los procesos de instruccién, entrenamiento,
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educacion, ciencia y tecnologia, y doctrina militar alineandolos
a las politicas estratégicas del Ejército Nacional.

3. Apoyar a las direcciones con la elaboracion de seis
boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a todas
las unidades del sistema de educacién con el propésito de
impactar de manera estratégica en su quehacer diario.

4. Construccion y disefio de estrategias de comunicacién
multimedia enfocadas en la visibilizacién del sistema de
educacion.

5. Creacion de nuevas metodologias virtuales que apoyen al
sistema de educacion virtual del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las deméds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Objetivo No. 1: Asesorar, de manera semestral, en la correcta
elaboracion de politicas, lineamientos, planes y comunicaciones que
contribuyan a mejorar el proceso de educacion virtual del sistema de
educacion del Ejército Nacional.

TIPO DE No. DE
No | bocumENTO RADICADO ASUNTO

Modelos de Educacion Virtual

1 Boletin 009 en el Ejército Nacional
Capacitacion por parte del
2 Oficio 2022230186553125 | VDN _sobre la Plataforma

AVAFP a docentes vy
administradores.

Obligacion No. 2: Asesorar diariamente a las direcciones en la
correcta construcciébn gramatical y ortografica de documentos
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de impactar los
procesos de instruccion, entrenamiento, educacién, ciencia y
tecnologia, y doctrina militar alineandolos a las politicas estratégicas
del Ejército Nacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
OFICIO Mesa trabajo
1 2022053108525921 3U020-22
2 OFICIO 2022230008695643 Oficial POC
3 OFICIo 2022230008996833 | -ineamientos
internacionales
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movilidad
académica
Correos
electrénicos.
Entrega

5 OFICIO 2022230186553125 documentos PS
TC Gutiérrez
Solicitud Bases
y Certificados
Circular  virtual
DD.HH. y DIH
7 OFICIO 2022230186553125 cronograma
trabajo para
junio 2022
CEDE11
cumplimiento
PIC junio 2022
tema especifico
Oferta
académica
modalidad
virtual mayo
Circular

10 OFICIO 2022230186553125 estadisticas
febrero-marzo
Socializacion
proyecto
construccion

11 OFICIO 2022232000575031 modulo
especifico
ciencias
militares
Solicitud
Inclusion
Actividades de
Capacitacién
CEDE6
cumplimiento
13 OFICIO 2022230186553125 PIC junio 2022
tema
transversal
Avances
proyecto
decreto
reglamentario
profesores
militares

Oficio JEMPP
visita 06
delegados
DEEP
Respuesta
Escolarizacion
Solicitud Bases
y Certificados
JEMPP
Seminario
Estados
Mayores
Remision
directiva

19 OFICIO 2022232008627593 | sistemas de
informacion
MEN

JEMPP -
Informe
asistencia

20 OFICIO 2022232008502143 | capacitacion
Directiva
Permanente No.
06 de 2022
Remision
Directiva
Permanente de
Aviacion para
revision y
emision de

4 OFICIO 2022230008188783

6 OFICIO 2022232008731063

8 OFICIO 2022232009014953

9 OFICIO 2022232001128431

12 OFICIO 2022232008662663

14 OFICIO 2022232008924323

15 OFICIO 2022232008943393

16 OFICIO 2022232008932683

17 OFICIO 2022232008731063

18 OFICIO 2022232008688583

21 OFICIO 2022232008505513
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volante juridico

22

OFICIO

2022232001048921

Respuesta
Comando
General 16
mayo

23

HR

2022232007666803

Solicitud reporte
nivel avance
cargue
certificados
altimo nivel
escolaridad

24

OFICIO

2022232001048921

Respuesta
Comando
General 16
mayo

25

HR

2022230186553125

Agregacion
personal hasta
término Plan
occC

26

OFICIO

2022232007938453

Respuesta a
DIEDU
Renovacion
contrato SENA

27

OFICIO

2022230186553125

Respuesta a
ESART notas
SENA

28

OFICIO

2022232000926271

Observaciones
Directivas
COGFM
20220502

29

OFICIO

2022232007504743

Solicitud
Asistencia
mesas de
trabajo
relacionadas
decreto
reglamentario
profesores
militares

30

OFICIO

2022232000953021

Oferta

académica
modalidad
virtual abril

31

OFICIO

2022232007406373

Informe de
DIPED a CEDE7
capacitacion
tema especifico

32

OFICIO

2022232007477643

Guia de

planeamiento
curricular 5 de
mayo de 2022

33

OFICIO

2022232000901061

Gratuidad en la
educacion

34

OFICIO

2022230007264243

Oficio plazo
proceso
administrativo
abril 2022

35

OFICIO

2022230007265693

Oficio plazo
proceso
disciplinario abril
2022

36

OFICIO

2022230007266663

Remisién por
competencia
CEDE3 MT021

37

OFICIO

2022232007209563

Conceptos Plan
de Carrera
Oficiales
Abogados
Cuerpo
Administrativo

38

HR

2022230186553125

MUP mayo

39

PLAN

2022230186553125

Plan DG-SLP 25
mayo vs2

40

OFICIO

2022231001149901

Articulacion
curso
dragoneante
soldado

2022
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profesional

41

OFICIO

2022231001151811

Oferta
académica

42

OFICIO

2022231001141841

Respuesta oficio
N°
2022124008228
673

43

OFICIO

2022231001084161

DG-SLP div (1)

44

OFICIO

2022230186553125

Remisorio
CEDE 11
DINEG

45

OFICIO

2022230186553125

Anexo A tiempos
de Instruccién
SL regulares

46

OFICIO

2022231001072951

Circular
austeridad
municién OK

47

OFICIO

2022230186553125

Plan Maestro
Anual

48

OFICIO

2022231001028781

DG SLP

49

OFICIO

2022231001006151

Respuesta
Circular N°
2022235007378
493

50

OFICIO

2022231001002861

Cronograma de
instruccion

51

OFICIO

2022231000987891

Evaluacién
indicadores
cronograma de
entrenamiento

52

OFICIO

2022231000990721

Respuesta
circular N°
2022430006765
753

53

Plan

2022230186553125

Plan Foro
Historia

54

OFICIO

2022230186553125

Estudio Estado
Mayor de grupos
de investigacion

55

OFICIO

2022230186553125

Plan Estrategia
de fechas
patrias

56

Directiva Permanente

2022230186553125

Lineamientos
para la gestion
de investigacion
en practicas
docentes,
préacticas
educativas y
préacticas
pedagoégicas

57

OFICIO

2022233008834263

Respuesta oficio
2021252011289
743

58

OFICIO

2022230186553125

Informe CENAE
(00000003)

59

OFICIO

2022233007831783

Bloqueo SIL

60

OFICIO

2022233008207763

Respuesta Rad.
No.
2022115000809
892

61

OFICIO

2022230186553125

Plan
modificaciéon
Directiva 000153
vs3

62

OFICIO

2022233007828713

Mesa T2 BRIER
act directiva SIL

63

OFICIO

2022233007777573

Modelo
certificacion
pago de vidticos

64

OFICIO

2022233007778633

Orden de
Trabajo SP
ESCOBAR

65

2022233007778903

Solicitud viaticos
SP ESCOBAR

66

HR

2022233007073643

Reunion
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capacitaciones
escritura
cientifica

67

HR

2022233006951293

Reunién
directiva ESMIC

68

HR

2022233006951963

Reunién perfil
investigador

69

HR

2022233006952463

Reuniéon TOE

70

OFICIO

2022230186553125

Plan OCC
revision 18
mayo

71

OFICIO

2022232007048373

Visita
laboratorios
CEDOC-CEMIL-
CEMAI-CENAM-
COATE

72

OFICIO

2022232007046893

Visita
laboratorios
CEDOC-ESLOG

73

OFICIO

2022232000936841

Listado
asistencia
congreso género

74

OFICIO

2022232000346371

UNP

75

OFICIO

2022232008372293

Primer informe
convenios

76

OFICIO

2022232008472173

Mesa de Trabajo
Convenio
Universidad
Militar

7

OFICIO

2022232008472923

Informe
convenios
liquidacion
COATE

78

OFICIO

2022232008473103

Mesa de trabajo
Universidad
Libre

79

OFICIO

2022230186553125

Acta de reunién
PEFuP
asignacion de
recursos
Vigencia 2022-1

80

OFICIO

2022230008723683

Informe
seguimiento y
ejecucion
recursos abril y
mayo 2022
sistema
educacién

81

OFICIO

2022230186553125

20-may-2022
seguimiento
puntos SECEJ.

82

OFICIO

2022230008251453

Continuidad
proyectos
sistema
educacion
préximo
cuatrienio 2023
al 2026

83

OFICIO

2022230007929703

Mesa de trabajo
continuidad
proyectos
sistema
educacién

84

OFICIO

2022230007923173

Solicitud
vigencias futuras
CEDOC
vigencia 2023

85

OFICIO

2022230007837583

Respuesta
requerimiento a
CEDES5
desbloqueo
recursos de
funcionamiento

86

OFICIO

2022230186553125

Solicitud tramite
a COPFIP
desbloqueo
recursos
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matricula cero

87

OFICIO

2022230007796893

Solicitud CEDE4

88

OFICIO

2022232000926271

Observaciones
Directivas
COGFM
20220502

89

OFICIO

2022230007555163

Presentacion
plataforma
CEDOC- 360
ante MDN

90

OFICIO

2022230186553125

07-may-2022
puntos SECEJ

91

OFICIO

2022230007292003

Solicitud
delegados
asistencia mesa
de trabajo
cartilla
prioridades EJC

92

OFICIO

2022230007377783

Respuesta
requerimiento
cooperacion
internacional
LOA
capacitacion

93

OFICIO

2022230186553125

Cooperacion
internacional
recibida en
capacitacion
vigencia 2021

94

OFICIO

2022230007320993

Solicitud
concepto
financiero
matricula cero

95

OFICIO

2022232000901061

Concepto
técnico
gratuidad en la
educacion

96

OFICIO

2022230186553125

Informe mesa de
trabajo matricula
cero EMSUB

97

OFICIO

2022230186553125

Respuesta
EMSUB

98

OFICIO

2022230186553125

Respuesta
impacto subsidio
matricula cero
ESMIC

99

OFICIO

2022230186553125

Acta 2022-026
Reunion
Gratuidad de
Matricula 24-03-
2022

100

OFICIO

2022230186553125

Consideraciones
especiales
CEDE1

101

OFICIO

RS20220412035909

Conclusiones y
acuerdos
segunda mesa
técnica para la
gratuidad de la
educacion en la
Fuerza Publica

102

OFICIO

2022230007288733

Envio de
informacion
IGPAy Fichas
Técnicas
Validad por
CEDOC 2022

103

OFICIO

2022230007292923

Solicitud
informacién
IGPA Divisiones

104

OFICIO

2022230007310123

Mesa de trabajo
Iniciativas
estratégicas con
COATE

105

OFICIO

2022230007325873

Solicitud analisis
trimestral de
riesgos y

2022
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oportunidades
CEDOC

106

OFICIO

2022230007292923

Solicitud
informacion
IGPA Divisiones

107

OFICIO

2022230007308733

Mesa de trabajo
Iniciativas
estratégicas
CEDOC CEDOE
DITEC

108

OFICIO

2022232000901061

Concepto
técnico
gratuidad en la
educacion

109

OFICIO

2022230186553125

Anexos
completos
concepto técnico
politica de
gratuidad

110

OFICIO

2022230007339703

Investigaciones
CEDE7

11

OFICIO

2022230186553125

Cartilla de
Prioridades
Dependencias

112

OFICIO

2022230007264243

Oficio plazo
proceso
administrativo
abril 2022

113

OFICIO

2022230186553125

Envio plan anual
de doctrina

114

OFICIO

2022230007266663

Remisién por
competencia
CEDE3 MT021

115

OFICIO

2022230007265693

Oficio plazo
proceso
disciplinario abril
2022

116

OFICIO

2022230007266263

Concepto
viabilidad
politica de
gratuidad

117

OFICIO

2022230007265693

Plazo proceso
disciplinario abril
2022

118

OFICIO

2022230007169263

PAC junio PS
2022

Obligacion No. 3: Apoyar a las direcciones con la elaboracion de
boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a todas las
unidades del sistema de educacion con el propdsito de impactar de
manera estratégica en su quehacer diario.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

BOLETIN

0009

Finalidad del
acondicionami
ento fisico en
el personal
militar de la
Fuerza

BOLETIN

0010

Modalidades
de educacion
virtual que se
manejan en el
sistema de
educacion del
Ejército
Nacional

Obligacion No.

4: Construccion y disefilo de estrategias de
comunicacion multimedia enfocadas en la visibilizacion del sistema
de educacion.

b
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Mision
cumplida
visitas sistema
de educacion
Mision
cumplida

2 AYUDAS 2022230186553125 mesa de
trabajo
directiva SIL
Mision
cumplida OCC
Mision
cumplida

4 AYUDAS 2022230186553125 conferencia
Estados
Mayores
Mision
cumplida
pruebas
fisicas

Mision
cumplida OCC

1 AYUDAS 2022230186553125

3 AYUDAS 2022230186553125

5 AYUDAS 2022230186553125

6 AYUDAS 2022230186553125

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogot4, junio 2022.

PS. CLAUDIA MARIA RAMIREZ
CC. 52.206.656
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