Kabred beseprada
de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SurES.t. SERVICIOS SIR
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-05-01 Hasta: 2022-05-31
Nombre del | ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL Nitmero de Documento: 1022380551
Contratista:

_Correo Electrénico: anamarley5296@gmail.com Nitmero Telefonico: 3204468516
Nombr_e del JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA (LIDER DE PROCESO) Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4353-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 562

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: PIC
LIQUIDACI()N DE SERVICIOS
taje(? trod
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION . 5
K26P1 DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3627684 100%
VALOR SERVICIO $3627684 TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
PRESTADO MES: OCHENTA Y CUATROPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-14 pecha de Terminacién del Contrato | ) 4430
No. Prorroga Fecha Inicis Fecha Terminacién Ng. Adicién Valeor Adicién (833} 3
I 2022-04-01 2022-06-20 1 $ 6046140 1291
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$9673824 $ 15719964 $0 $ 15719964




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar con charlas educativas para el

-4 - Actividades de 1EC enfocadas a las acciones

cuidado, mitigacién y prevencion del i ey ; ) -Formato sisco Al / formato de sesiones
1 ; : i de prevencion y mitigacion de contagio covid 19 .
contagio de covid-19 en poblacién general = . colectivas
3 : en poblacion de mujeres.
y diferencial.
-Seguimiento a casos de mujeres VIH positiva,
2. Realizar seguimiento y acompafiamiento | sifilis entre otros tamizajes los cuales requieran de
2 en forma permanente a casos de VIH — | abordaje desde contencién de recepcion de | -Formato sisco Al
reactivo y sifilis con resultado positivo diagnostico, los cuales son a demanda de la
poblacidn.
3. Implementar espacios comunitarios para -Actividades de IEC encaminadas a la prevencién
el abordaje del consumo sustancias de consumo de sustancias psicoactivas en mujeres .
3 . A Ty | L . . . -Formato sisco Al
psicoactivas, movilizacion de red de y de sus nucleos familiares, siendo identificadas
recursos institucionales y comunitarios. como cuidadoras.
4. ldentificar el riesgo por medio de la 90 Asesgrias seisasocial ; —
. F - - Jgt 1Cosociales a mujeres en art €
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a oo Ase p ! .
E . ., . mitigacion de barreras de acceso en salud y entre | -formato sisco Al
una intervencion breve, entrevista -
motivacional. ’
5. Canalizar a servicios de prestadores -Activacion de rutas sectoriales e intersectoriales
primarios y complementarios en el marco por medio de canalizacién en la generacién de
5 de la implementacién del Modelo Integral | acceso integral por parte de las mujeres a derecho | -formato sisco Al
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas en salud en area social, salud mental, salud y fisica
sociales, educativas, laborales entre otros. a demanda de la poblacién.
6. Aplicar las herramientas de captacion de -Acciones de 1EC encaminadas a generar sana
informacién de acuerdo a los lineamientos convivencia, resolucion de conflictos, .
6 . . X . o -formato sisco Al
establecidos en el marco del Convenio | empoderamiento y fortalecimiento de habilidades
PIC, y propios de la Institucion. y capacidades.
. 7. Generar escucha activa en espacios . . i N
. L, g -Realizar acciones de educacién y comunicacion
comunitarios para la promocion de habitos ; ; s i
; i para la salud que incluye abordaje en tematicas de ; ;
saludables, con cuidadoras y lideres, para ; o . -Formato sesiones colectivas y formato
7 I cuidado y mantenimiento de la salud fisica y .
generar procesos para la autogestion, la i s ; ; Sisco Al
; y - mental , promocioén de sana convivencia, garantia
autonomia, el empoderamiento en practicas ) ;
5 ; integral de derechos las mujeres entre otras.
de cuidado y auto cuidado.
8. Buscar acciones de rehabilitacion . . .y L
. . . . i -Realizar acciones de educaciéon y comunicacion
integral e inclusién (social, familiar, . 5 3
. . " para la salud que incluye abordaje en tematicas de
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, ; P i ; y
8 A cuidado y mantenimiento de la salud fisica y -Formato de sesiones colectivas
politica, cultural), de las personas con . . . .
s mental , promocion de sana convivencia, garantia
trastornos mentales, sus familias y . p
) integral de derechos las mujeres entre otras.
cuidadores.
. 9. Realizar el seguimiento presencial y no -Realizar  asesorias psicosociales de forma
9 presencial a cada persona con discapacidad individual a mujeres en areas de la salud mental , T ——
psicosocial asociada a trastorno mental y/o | dentro de ello socializacion de rutas en salud
a un familiar o cuidador de esta. mental y las estrategias dispuestas a nivel local.
10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la -1 - Realizar acciones de educacion y
prevencién de violencia intrafamiliar, comunicacion  en  dreas de  prevencién,
violencia por razones de género identificacion y mitigacién de violencia de género ; i
10 & B & Y ’ & 5 -Formato de sesiones colectivas

prevencién de otros eventos como la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la
convivencia social y la salud mental.

desde el enfoque de derechos y diferencial, basado
en la politica publica de mujer y equidad de
género.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

11. Socializar la Linea 106 “Linea de
ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte
en situacion de crisis” y sus canales de
atencion.

-Realizar acciones de IEC y socializacion de
piezas informativas con las lineas de prevencién y
acompafiamiento psicolégico.

-Formato sesiones colectivas y formato
Sisco Al

12, Adherirse al proceso de gestién

-Se realiza entrega del 100% de los soportes

12 documental, en la organizacion y custodia fisicos realizados en el mes acorde a los | -Actade entrega de productos

de los documentos generados, lineamientos de gestion documental.

13. Cumplir con la disponibilidad -Ejecucién de 5 centros de escucha dirigidos a . .
. . . : R . . -Formato sesiones colectivas / formato

13 asignada, acuerdo al portafolio de servicios mujeres en su diversidad en las localidades de Sisco Al v Actas

delaES.E Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito. Y !

14. Las demaés acciones que se requieren de
14 acuerdo a las necesidades de la Institucion | -Se asisten a reuniones organizadas por el lider -Formato de Acta

y del PIC.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al e Feeha de Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
- - ] Valor de Honorarios Certificados el $0

ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior

8358778414
2022 ABRIL 2022 05 10
Valor honorarios certificados el mes anterior cn letras CEROPESOS
Ttem Entidades Aportantes Ingreso Base de Valor Minime Valor

a Seguridad Social Cotizaci6n de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 160000 232280
Salud NUEVA EPS $ 1000000 $ 125000 S 181480
ARL 3 SURA $24360 § 3%4n08
Caja de Compensacién NO Total $290220 EESE U

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipe de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 606217248

- Jeisson Rodrigg-Parra Triana
/\ - / / 5 ‘ (e 80 ‘
(G Mrted Refeub, Pybyeo
' N
ANA MAIJLEY CORREDOR SANDOVAL JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1022380551 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESOQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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ompensar : miplanifla.com

Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

Seior(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Numero de Planilla:

ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL

CC1022380551
CLL2NUM91C 85
3204468516

anamarley5296@gmail.com

BOGOTA, D.C.
8358778414

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. 1de1

Nombre Aportante ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL Namero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion . | CC1022380551 Periodo de Cotizacién Salud abril de 2022
Nimero de planilia 8358778414 Periodo de: Cotizacion Pensién abril de 2022
Fecha pago 2022-05-10 _/|Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacién pago 38188771 Total 'Pagado 449000
Banco 1023 | Total Intereses-de Mora 0 = .
) NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA - 35400 y
230301 Porvenir 232200 1
EPS037 -Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 18'14‘00 o
TIPO DOC.: cC
NO. DOCUMENTO: 1022380551
APELLIDOS Y NOMBRES: ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL
Cod. EPS| Cod. AFP [18C sALUD| |BC IBC s |1BC cAJAS|COTIZACION | ) o yjpc| COTIZACION | o (BRI, | [COTIZACION | APORTE
: : PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS037 | 230301 1451674 1451074 1451074 0 181400 V] 232200 [ 35400 0

e eomo PRIVADD por parte de Compernsar Operador de Informanisn
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