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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bucaramanga, 21 de Junio de 2022  

 
Señor (a) 
OSCAR ÁLFONSO PEÑA AMAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3247112 
COORDINADOR 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO APE-SENA 
BUCARAMANGA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3247112 del año 2022 
 
Yerson Eduardo Diaz Moncada, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101755626 de 
Vélez (S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo APE-SENA, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTITRES MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($23.230.000) incluido IVA. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los 
días ejecutados durante el mes de Enero de 2022 b) pagos iguales por los meses de Febrero a 
Diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.020.000) 
Incluido Iva. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atención a la población 
Víctima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la 
Entidad frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar y participar las acciones y 
actividades concernientes a la 
presentación de la oferta de la Agencia 
Pública de Empleo, o los convocados 
por los Entes Territoriales,   la   Unidad   
para   las Victimas y demás Entidades 
del SNARIV., llevando a cabo el registro 
de los participantes en el aplicativo 
web de la APE. 

Participación encuentro 
inclusivo temática gestión de 
oferta Girón. 
 
 
Realizar atención a la 
población víctima y vulnerable 
en la APE. 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
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2 
Apoyar el proceso de verificación de la 
caracterización de la población víctima 
en el Registro Único de Víctimas. 

Realizar verificación en 
Vivanto de usuarios 
interesados en acceder en los 
servicios de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Pantallazo aplicativo 

3 

Participar en las jornadas de eventos de 
promoción y divulgación de la oferta 
institucional en los diferentes 
espacios. 

Participación jornada de 
capacitación en acceso a ruta 
de empleabilidad – secretaria 
de la mujer. 

Registro Fotográfico 

4 

Hacer presencia y brindar atención en 
los Centros Regionales de Atención a 
víctimas CRAV y Puntos de atención, 
según cronograma establecido y 
validado por el Enlace Regional de 
población víctima o el Coordinador de 
la Agencia Pública 
de Empleo. 

Asistir a los puntos de 
atención a población víctima 
de acuerdo a la programación 
y horarios establecidos con la 
Unidad de víctimas y el SENA. 

Evidencia Fotográfica 

5 

Apoyar en la implementación de 
acciones y estrategias para el 
cumplimiento de los indicadores de 
gestión y de producto de atención a la 
población víctima. 

Realizar atención a los 
beneficiarios de fallos de 
restitución de tierras, 
sentencia de justicia y paz. 
 
Realizar el registro y 
orientación en el aplicativo de 
APE para el cumplimento del 
indicador de Orientados 
desplazados. 
 
Realizar talleres de 
orientación ocupacional a 
población víctima y vulnerable 
para promover la oferta de 
servicios. 
 
Realizar acompañamiento en 
la entrega de materiales de 
formación. 

Registro Fotográfico 
 
 
 
 
Pantallazo aplicativo 
 
 
 
 
 
Evidencia Fotográfica 
 
 
 
 
 
Registro Fotográfico 

6 En enero presentar plan de trabajo 
para la vigencia. N/A  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9435116718 de la planilla, expedido por aportes en línea correspondiente al mes de Mayo del 
año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Evidencias en () folios  
 
Cordialmente, 
 
 
 
Firma 
Yerson Eduardo Diaz Moncada  
Contratista C.C. No. 1.101.755.626 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
OSCAR ÁLFONSO PEÑA AMAYA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3247112 del año 2022  
COORDINADOR 



 

 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022 
 

1. APOYAR Y PARTICIPAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO, O LOS 

CONVOCADOS POR LOS ENTES TERRITORIALES, LA UNIDAD PARA LAS 
VICTIMAS Y DEMÁS ENTIDADES DEL SNARIV., LLEVANDO A CABO EL REGISTRO 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL APLICATIVO WEB DE LA APE. 
 

Participación Encuentro Inclusivo Temática Gestión De Oferta Girón. 
 

 
 

 
 



 

 

Realizar Atención A La Población Víctima Y Vulnerable En La APE. 
 

 
 

2. APOYAR EL PROCESO DE VERIFICACIÓN DE LA CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA EN EL REGISTRO ÚNICO DE VÍCTIMAS. 

 
Realizar Verificación En VIVANTO De Usuarios Interesados En Acceder En Los 

Servicios De La Agencia Pública De Empleo. 
 

 



 

 

3. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN LOS DIFERENTES ESPACIOS. 

 
Participación Jornada De Capacitación En Acceso A Ruta De Empleabilidad – 

Secretaria De La Mujer. 
 

 
 
 

 



 

 

4. HACER PRESENCIA Y BRINDAR ATENCIÓN EN LOS CENTROS REGIONALES 
DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS CRAV Y PUNTOS DE ATENCIÓN, SEGÚN 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO Y VALIDADO POR EL ENLACE REGIONAL DE 
POBLACIÓN VÍCTIMA O EL COORDINADOR DE LA AGENCIA PÚBLICA DE 

EMPLEO. 
 

Asistir A Los Puntos De Atención A Población Víctima De Acuerdo A La 
Programación Y Horarios Establecidos Con La Unidad De Víctimas Y El SENA. 

 

 
 

5. APOYAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y DE PRODUCTO DE 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA. 
 

Realizar Atención A Los Beneficiarios De Fallos De Restitución De Tierras, Sentencia 
De Justicia Y Paz. 

 

 



 

 

Realizar El Registro Y Orientación En El Aplicativo De APE Para El Cumplimento Del 
Indicador De Orientados Desplazados. 

 

 
 

Realizar Talleres De Orientación Ocupacional A Población Víctima Y Vulnerable 
Para Promover La Oferta De Servicios. 

 

 
 



 

 

Realizar Acompañamiento En La Entrega De Materiales De Formación. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA 
YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA C.C. 1.101.755.626 
Contrato No. CO1.PCCNTR.3247112 del año 2022 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1101755626 el día 20/05/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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