
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, Junio 16 de 2022  
 

  
Señor (a) 
OSCAR ALFONSO PEÑA AMAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3232584 

Coordinador APE 
Dependencia Agencia Publica de Empleo 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3232584 del año 2022 

 
ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37937446 de 
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica del SENA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES 

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($23.230.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los 
días ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 
de 2022 por valor de DOS MILLONES VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.020.000) cada uno 
incluido Iva. . Los  honorarios  serán  pagados  por el  SENA  al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección  General,  en  la  cuenta  de    
Ahorros  del  CAJA SOCIAL  No.  24088489236 cuyo  titular  es  el  (la) Contratista. 
Copiar el texto de la minuta del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atención a la población 
Víctima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la 
Entidad frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 

 
Obligaciones Especificas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar y participar las acciones y 

actividades concernientes a la 
presentación de la oferta de la Agencia 
Pública de Empleo, o los convocados 

*Correo APE Semana del 30 
al 5 de junio. 

Anexo 1: Pantallazos   
Registro Fotográfico 
atención presencial 
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por los Entes Territoriales, la Unidad 
para las Victimas y demás Entidades 
del SNARIV., llevando a cabo el registro 
de los participantes en el aplicativo web 
de la APE 

*Reunión equipo PDV 
Revision y Reporte de 
Indicadores. 
*Publicacion vacante No 
3262753 Empresa MASSA. 
*Base de datos en estado 
interesado.  
*Atención presencial usuarios 
regulares Agencia Publica de 
Empleo. 
*Creación vacante No. 
3272548 Empresa E-CREDIT 
SAS 

y planillas de 
asistencia 

2 Apoyar el proceso de verificación de la 
caracterización de la población víctima 
en el Registro Único de Víctimas. 

*Apoyo a instructores en 
verificar en el aplicativo 
Vivanto 

Anexo 2:Pantallazos 
Registro Fotográfico. 

3 Participar en las jornadas de eventos de 
promoción y divulgación de la oferta 
institucional en los diferentes espacios 

*Evento Celebración 12 de 
junio Dia Internacional contra 
el Trabajo Infantil. 
 

Anexo 3: Pantallazos 
Registro Fotográfico. 

4 Hacer presencia y brindar atención en 
los Centros Regionales de Atención a 
víctimas CRAV y Puntos de atención, 
según cronograma establecido y 
validado por el Enlace Regional de 
población víctima o el Coordinador de la 
Agencia Pública de Empleo. 

*Los días Miércoles se hace 
presencia en el Centro 
Regional de Atención y 
Reparacion a Victimas. Lugar 
CRAV 

Anexo 4: Pantallazos 
Registro Fotográfico 
y planillas de 
asistencia 

5 Apoyar en la implementación de 
acciones y estrategias para el 
cumplimiento de los indicadores de 
gestión y de producto de atención a la 
población víctima 

*Solicitud Atención 
Beneficiarios de Sentencia 
RT Remision Norte de 
Santander. 
*Actas del Postulado Justicia 
y Paz Hernan Grimaldo. 

Anexo 5: Pantallazos 
 

6 En enero presentar plan de trabajo para 
la vigencia. 

*Inscritos nuevos a la APE. 
*Postulacion a vacante 
desplazado. 
*Encuesta Satisfacción APE. 
*Se envia usuarios Victimas a 
Instructores para curso 
complementario. 
*Reunión virtual IV Mesas de 
Política Publica. 

Anexo 6: Pantallazos 
 

 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  26222 Sabana de Torres  18-mayo-2022 18-mayo-2022 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.8619258448 de la planilla, Seguridad Social operador ASOPAGOS periodo Mayo de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (13) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ 
Contratista 
C.C. No. 37.937.446  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
OSCAR ALFONSO PEÑA AMAYA   
Supervisor(a) Contrato 3232584 de 2022     
Cargo Coordinador APE 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL MES DE JUNIO DE 2022 

1. Apoyar y participar las acciones y actividades concernientes a la presentación de la oferta 

de la Agencia pública de Empleo, o los convocados por los Entes Territoriales, la Unidad para 

las Victimas y demás Entidades del SNARIV., llevando a cabo el registro de los participantes 

en el aplicativo web de la APE. 

Anexo 1:  

CORREO APE SEMANA DEL 30 DE MAYO AL 5 DE JUNIO 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION EQUIPO PDV REVISION Y REPORTE DE INDICADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PUBLICACION VACANTE No. 3262753 EMPRESA MASSA SAS 

 

BASE DE DATOS PERSONAS EN ESTADO INTERESADO 

 

 

 

 

 

 

 



ATENCION PRESENCIAL USUARIOS APE 

 

 

 

 

 



CREACION VACANTE No. 3272548 EMPRESA E-CREDIT SAS 

 

 

 

2.Apoyar el proceso de verificación de la caracterización de la población víctima en el 

Registro Único de Víctimas. 

Anexo 2:  Apoyo a Instructores en Vivanto. 

 



 

 



 

 

3.Participar en las jornadas de eventos de promoción y divulgación de la oferta institucional 

en los diferentes espacios. 

Anexo 3: Evento Celebración 12 de junio Dia Internacional contra el Trabajo Infantil. 

 

 



4.Hacer presencia y brindar atención en los Centros Regionales de Atención a víctimas CRAV y 

Puntos de atención, según cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de 

población víctima o el Coordinador de la Agencia Pública de Empleo. 

Anexo 4:  

 

 

 



5.Apoyar en la implementación de acciones y estrategias para el cumplimiento de los 

indicadores de gestión y de producto de atención a la población víctima. 

Anexo 5: Solicitud Atención Beneficiarios de Sentencia RT Remisión Norte de Santander. 

 

Actas Postulado Justicia y Paz HERNAN GRIMALDO 

 

 



6.En enero presentar plan de trabajo para la vigencia. 

Anexo 6: Pantallazos de las actividades realizadas según plan de trabajo. 

Inscritos Nuevos en la Agencia Pública de Empleo. 

 

 

POSTULACION VACANTE N 3260193 USUARIO DESPLAZADO 

 

 

 

 

 



ENCUESTA SATISFACCION APE 

 

USUARIOS ENVIADOS A INSTRUCTORES A CURSO COMPLEMENTARIO. 

 

 



 

 

JUNIO 14 DE 2022 IV VERSION VIRTUAL DE LAS MESAS DE POLITICA PUBLICA 

 



 



MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA 

 


