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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 16 de 2022

Sefior (a)

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3232584
Coordinador APE

Dependencia Agencia Publica de Empleo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3232584 del afio 2022

ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37937446 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($23.230.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2022 por valor de DOS MILLONES VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.020.000) cada uno
incluido Iva. . Los honorarios serdn pagados porel SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros del CAJA SOCIAL No. 24088489236 cuyo titular es el (la) Contratista.

Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacion
Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la
Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar y participar las acciones y *Correo APE Semana del 30 | Anexo 1: Pantallazos
actividades concernientes a la al 5 de junio. Registro Fotogréfico
presentacion de la oferta de la Agencia atencion presencial
Publica de Empleo, o los convocados
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por los Entes Territoriales, la Unidad
para las Victimas y demas Entidades
del SNARIV., llevando a cabo el registro
de los participantes en el aplicativo web
de la APE

*Reunion equipo PDV

Revision y Reporte de
Indicadores.
*Publicacion vacante No

3262753 Empresa MASSA.
*Base de datos en estado
interesado.

*Atencion presencial usuarios
regulares Agencia Publica de
Empleo.

*Creacion vacante No.
3272548 Empresa E-CREDIT
SAS

y planillas de
asistencia

Apoyar el proceso de verificacion de la
caracterizacion de la poblacion victima
en el Registro Unico de Victimas.

*Apoyo a instructores en
verificar en el aplicativo
Vivanto

Anexo 2:Pantallazos
Registro Fotografico.

Participar en las jornadas de eventos de
promocion y divulgacion de la oferta
institucional en los diferentes espacios

*Evento Celebracion 12 de
junio Dia Internacional contra
el Trabajo Infantil.

Anexo 3: Pantallazos
Registro Fotografico.

Hacer presencia y brindar atencion en
los Centros Regionales de Atencion a
victimas CRAV y Puntos de atencion,
segun cronograma establecido y
validado por el Enlace Regional de
poblacion victima o el Coordinador de la
Agencia Publica de Empleo.

*Los dias Miércoles se hace
presencia en el Centro
Regional de Atenciény
Reparacion a Victimas. Lugar
CRAV

Anexo 4: Pantallazos
Registro Fotografico
y planillas de
asistencia

Apoyar en la implementacion de
acciones y estrategias para el
cumplimiento de los indicadores de
gestién y de producto de atencién a la
poblacion victima

*Solicitud Atencion
Beneficiarios de Sentencia
RT Remision Norte de
Santander.

*Actas del Postulado Justicia
y Paz Hernan Grimaldo.

Anexo 5: Pantallazos

En enero presentar plan de trabajo para
la vigencia.

*Inscritos nuevos a la APE.
*Postulacion a vacante
desplazado.

*Encuesta Satisfaccién APE.
*Se envia usuarios Victimas a
Instructores para curso
complementario.

*Reunion virtual IV Mesas de
Politica Publica.

Anexo 6: Pantallazos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 26222 Sabana de Torres 18-mayo-2022 18-mayo-2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8619258448 de la planilla, Seguridad Social operador ASOPAGOS periodo Mayo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 37.937.446

Recibi a satisfaccion:
Firma _
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor(a) Contrato 3232584 de 2022
Cargo Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL MES DE JUNIO DE 2022

1. Apoyar y participar las acciones y actividades concernientes a la presentacion de la oferta
de la Agencia publica de Empleo, o los convocados por los Entes Territoriales, la Unidad para
las Victimas y demas Entidades del SNARIV., llevando a cabo el registro de los participantes

en el aplicativo web de la APE.

Anexo 1:

CORREO APE SEMANA DEL 30 DE MAYO AL 5 DE JUNIO

Deshacer -+
Respuestas automaticas X
Soporte Hoja de vida <. Desactivar
2 en nombre de apebarrancabermeja b 9 6 >
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poroue el remitente no esté en la
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REUNION EQUIPO PDV REVISION Y REPORTE DE INDICADORES

x | @ Sena Pt % @ (6 Reunon | MercaohiTe: @ x () SOUCTUDATENCIONBASEDE X | © 1w

Contactos

<& Compartir invitacién

o) Diana Marcela Marino Rojas
o .
R’ mary Hemandez limene:
ez £
Duarte

@ e 0isz Gomes
o

HR. Heay Tatia
.

£ Escribe aqul para busca i ~a B "

Contactos

= Compartir invitacion

g Diana Marcela Marine Rojas
o) Orgar

Agenda de reunién quincenal de Equipo PDV
Revision cumplimiento de indicadores individuales
Atencion postulado Justicia y Paz

Seguimiento vacantes 8 de abril

Avances compromisos interinstitucionales
Jornada de Gestion documental

Compromisos Cursos

Eventos

Temas adicionales

RI_ Rosmary Hema
.

3

L}. Erika Diaz Gomez

HR_ Heidy Tatiana Bohe
.

NV WP R

MM Nohra Milena Agudar Herna,
.

Eduardo Disz Mongs.

a2des

Nohra Milea Agutar... %



PUBLICACION VACANTE No. 3262753 EMPRESA MASSA SAS

Publicacion Vacante No. 3262753

Rosmary Hemandez Jimenez
Para: diana.cortes@stork.com

Buenos dias, Diana.

Cordial saludo, stendiendo su solicitud en Ia vacante No. 3262753 ya se encuentra publicada y lista para que las personas puedan postularse como MECANICO INDUSTRIAL. Adjunto pantallazo.
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ATENCION PRESENCIAL USUARIOS APE
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CREACION VACANTE No. 3272548 EMPRESA E-CREDIT SAS

CREACION VACANTE ASESOR COMERCIAL

° Rosmary Hernandez Jimenez i L2 T S

Para: lramirez@cash24-7.co Mie 15/06/2022 15:52
Buena tarde, Laura.

Cordial saludo, la solicitud para el cargo de Asesor Comercial se encuentra disponible en
la ciudad de Barrancabermeja, el ndimero de vacante es 3272548 el cierre es el dia 16 de
julio de 2022, adjunto pantallazo. Quedo atenta al cierre de la vacante. Adjunto también
encuesta de satisfaccion de la Agencia Publica de Empleo.

[ P ——— R e, | O oy o | @ soaant T = P %] + a
( O | sgercpabicadenplsssraadac . . & &0 &
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Asesor corarcial
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2.Apoyar el proceso de verificacion de la caracterizacidn de la poblacién victima en el
Registro Unico de Victimas.

Anexo 2: Apoyo a Instructores en Vivanto.

REVISION VIVANTO 1iv @

Buenos dias, prof. Ana Carmela.
Cordial salude, adjunto listado revisado de 2% personas, de los cuales s encontrd & persanas con Desplazamiento forzade, 1 persona con otro hecho victimizante y 21 No s encontraron en Vivanto.

Cordiaimente

SENA

N

[ ] Rosmary Hernandez Jlimenez
hsi bica

de Empleo

rmela Contreras De Sierra
may M 1/08/20228:15



i Cormes Rasmary Kemandes . | () Comes apebamnaasermea O X | @ Watsien % | @ sgencaputicadesmpisasenss: X | @ Pl A0 % @ Comla incidal x4 v - 8 x

C @ vivanov2unidsdvictimas gov.ca/Con

talnd/Consultaindividual/Hor

AEA9EEGE4483 18C2C3DBDCCAD62595Na=28p

Vivunfo @“"“"’"""-‘M\Ml ® GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENVENIDO: ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ e a0

CONSULTA INDIVIDUAL

DOCUMENTO | DECLARACION | OCURRENCIA | F.DECLA | VALDRACKON

oss106713 581553 1004200 WO 1G4 Despemmenofomsto  ncuido

SFOD  JOLVITH OUVIRDS SMANCA 18186713 amn TWOUIN0 NN 1NMAND Dephmmenofomds  Incid

CONSULTA DETALLADA

= [p——

REVISION VIVANTO EL CARMEN DE CHUCURI [ ER=]
@ Re cién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 2/06/2032 20:16
° Ana Carmela Contreras De Sierra b6 6 & Ao
Para: Rosmary Hemandez Jimenez

CC: Cristian

id Barbosa Barros; Eika Diaz Gomez

Copiz de Copia de Formato..
W ea v

Buenos dias respetada Rosmary
Cordial saludo,

Solicito respetuosamente verificacién de Vivanto de las personas relacionadas para formacién en Bioseguridad aplicada a I3 belleza y estética y tendencia decoracidn manicura v pedicura mes G junie 2022. Las personas relacionadas pertenecen a la comunidad del
municipio Bl Carmen de Chucuri

Mil gracias por su atencién y colaboracién brindada al respecto.

Atentamente,

Instructor

=
Ana Carmela [l:sr,tu Industrial y del Desarrollo

Contreras de

ecnolégico
: Regional Santander
Sierra

accontreras@sena edu co
Carrera 28 N” 56-10 Bamancabermeja

@ Rosmary Hemandez limenez
Para: Ana Carmela Contreras De Siera

CC: Cristian Farid Barbosa Barros; Eika Diaz Gomez

&y +Copia de Copia de Format
20

Buenos diss, prof. Ana Carmela.

Cordial saludo, acjunto listada revisado en el aplicativo Vivanto. De los cuales tenemas que de las 28 persanas; 17 tienen Desplazamisnto Forzada Incluido y 11 NO se encontraran

Cordiaimente,

[ ] Rosmary Hernandez Jimenez
BENA | . cnte teenico - Agencia Publics de Empleo
I e

® f v o

®SENAcomunice




oy EitocCo # X | @ 0 Wnstsien x| @ snsiil % @ Commabcvisl x4 v - 8 x

Vivunfo @“"“"’"""-‘M\Ml ® GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENVENIDO: ROSMARY HERNANDEZ IIMENEZ Qa0

CONSULTA INDIVIDUAL

WOLVER A PANEL DE BUSQUEDA

SPOD  ANGGYLOMNAGAACAALARCON TOOTMIBAT 32s BN AR RONOR  Depeumsniofemce  Reudo

CONSULTA DETALLADA

H P Escribe aqui para buscar

3.Participar en las jornadas de eventos de promocion y divulgacion de la oferta institucional
en los diferentes espacios.

Anexo 3: Evento Celebracion 12 de junio Dia Internacional contra el Trabajo Infantil.

Santande



4.Hacer presencia y brindar atencion en los Centros Regionales de Atencidn a victimas CRAV y
Puntos de atencidn, segliin cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de
poblacion victima o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

Anexo 4:

ﬁuﬁ 2022 9:40:54 4. m.
3561 Calle 65

Barrapcabermeja
Santander
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garanuzar la

segundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en e:
ste documento, y |y el
cumphmiento de lo establecido legalmente % R RS SlSATitIa.CS R R0t S
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5.Apoyar en la implementacion de acciones y estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de gestion y de producto de atencidn a la poblacidn victima.

Anexo 5: Solicitud Atencion Beneficiarios de Sentencia RT Remisidon Norte de Santander.

SOLICITUD ATENCION BENEFICIARIOS DE SENTENCIA DE

b2~
R.T. REMISION NORTE DE SANTANDER
() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 3/06/2032 14:48
o Rosmary Hernandez limenez i s S &~
Para: Mohra Milena Aguilar Hernandez Lun 6/06/2022 14:48

CC: Diana Marcela Marino Rojas

@ ACTA ALBERTO HERMANDEZ ... .,
388 KB

Buena tarde, Dra. Nohra.

Cordial saludo, adjunto Acta beneficiarios de Sentencia de R.T Remision Morte de
Santander. Beneficiarios: NAXLIS ISABEL HERNANDEZ VENITEZ ¥ ALBERTO HERNANDEZ
FONSECA.

Cordialmente.

@ Rosmary Hernandez Jimenez

SENA Asistente Técnico - A i i
- Agencia Publica de Empleo
,A. rhearpandacife=mpa =8~

Actas Postulado Justicia y Paz HERNAN GRIMALDO
Acta Postulado Justicia y Paz B~

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/06/2032 17:33

o Rosmary Hernandez Jimenez i EZEEC I

Para: Mehra Milena Aguilar Hernandez Jue 9/06/2022 17:33

CC: Diana Marcela Marino Rojas

@ Acta sentencia Hernan Grima... .,
BE6 KB

Buena tarde, Dra. Nohra.

Cordial saludo, adjunto Acta postulado de Justicia y Paz HERNAN GRIMALDO IRDO338,
IRDO342

Cordialmente,

@ Rosmary Hernandez Jimenez
SENA Asistente Técnico - Agencia Publica de Empleo

rhernandezj@sena.edu.co
A Tel: {+57) {7) 622 3932 Ext: 73718

Carrera 2B N2 56-10 Barrancabermeja

© f v o

Poa-E R

www.sena.edu.co




6.En enero presentar plan de trabajo para la vigencia.

Anexo 6: Pantallazos de las actividades realizadas seguin plan de trabajo.

Inscritos Nuevos en la Agencia Publica de Empleo.

@ Correo: Rosmary Hemandez X | @ VIVANTO X | @ (1) Whatstpp x | Bésame 4 X @ SenaAPE X o+ v = X
<« C @ agenciapublicadeempleo sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-06-/01-07- 2 % ®» = 02
® . g
Servicio sera | Agencia Pablica -
El empleo Mintrabajo
N de Empleo 7/\‘ DE EMPLEO &5 de todos
Olralportal & Inicio
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St ha realizado la postulacion & la vacante 3250193

Candidatos postulados

A continuaciin encenirar los eanidatos postuiac pars ol seguir
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ENCUESTA SATISFACCION APE

ENCUESTA

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/05/2032 15:03

e Rosmary Hernandez Jimenez i © L S &« o~

Para: cuarentamilé1@hotmail.com Vie 3/06/2022 15:03
Cordial saludo, Sefior Carlos Arturo.
La presente para diligenciar encuesta satisfaccion APE. Agradezco su colaboracion.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfOImIHzvmal04nESY0ACOY ey pbxeFas-
XpEpKmDcA3gMSRIQ fviewform

Cordialmente.

@ Rosmary Hernandez Jimenez
SENA Asistente Técnico - Agencia Publica de Empleo

rhernandezj@sena.edu.co
Tel: {#57) (7) 622 3932 Ext: 73718

Carrera 28 N2 56-10 Barrancabermeja
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@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

USUARIOS ENVIADOS A INSTRUCTORES A CURSO COMPLEMENTARIO.

USUARIOS A CURSO Bav

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/06/2032 15:21

e Rosmary Hernandez Jimenez i © H & &« »

Para: Nelson Blanquicett Arroyave Mié 8/06/2022 15:21

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buena tarde, prof. Nelson.

Cordial saludo. A continuacion adjunto datos de dos personas desplazadas que atendiy
escogieron el curso Higiene y Manipulacion de alimentos.

*JOSE LUIS ACOSTA CC 91439323 CELULAR 3134425271 RUV 2641670
DESPLAZAMIENTO FORZADO INCLUIDO.

2 notificacione
EAAANIDCI FRANAN AACAINATZA A ANNCAOONNE FATITILAD 242A4A7C74 NI ns Do A1870




USUARIAS A CURSO bav

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 5/06/2032 15:43

o Rosmary Hernandez Jimenez i L2 T
Para: Fernando Pereira De Alba Mié 8/06/2022 15:43

REPLRLICA DE COLOMBIY

LA BE GLEMAR

%% Mostrar los 4 datos adjuntos (1 MEB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes, prof Fernando.

Cordial saludo. A continuacian, le relaciono personas para el curso en Servicio al
cliente.

*STEFANNY ROSEDO PESTANA CC 1096216709 CELULAR 3202698412
/CORREO ELECTRONICO junioremoti@gmail.com / RUV 153510
DESPLAZAMIENTO FORZADO INCLUIDO.
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MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7AV manuaL ok piscapacioap v su potitica en ELsena | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSMARY HERNANDEZ JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37937446 el dia 17/06/2022 aprobo la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefada por: Grupe Gestion de les Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




