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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 16 de 2022

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183746
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3183746 del aifo 2022

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13540315 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($38.982.667). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.
($3.460.000) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar procesos de orientacion Se realiza orientacion a los | Se anexa imagen
ocupacional a través de los usuarios que se comunican
diferentes canales entre ellos el telefébnicamente,a través
chatbot, a los usuarios de la Agencia | de correo electronico o de
Publica de Empleo para identificar los distintos medios y
las necesidades individuales, atenderlos oportunamente.
mejorar la calidad de la informacion
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registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de

manera presencial o virtual, segun el
Procedimiento de Orientacion
Ocupacion y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Realizar talleres de
orientacion ocupacional de
manera presencial o virtual

Se anexa imagen

Desarrollar acciones de atencion
que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y
veracidad de la informacién
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

Se realiza seguimiento a
las solicitudes que se
encuentran sin publicar o a
las nuevas empresas.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se llevara seguimiento de
las metas asignadas para
el cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de
vacantes y la consecucién d

e perfiles.

Se realiza atencion y
publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con

la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con colocados.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocién y divulgacion, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el

aplicativo web.

Se realiza intermediacion
laboral para las diferentes
extrategias

Se anexa imagen

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral
grupales e individuales

a los aprendices y egresados SENA.

Se realiza procesos de
orientacion ocupacional e
intermediacion laboral
grupales e individuales

Se anexa imagen
con esta obligacion
en el mes de enero
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a los aprendices y
egresados
9 Promover en el sector empresarial Se promueve en el sector Se anexa imagen
los perfiles de los egresados SENA, | empresarial los perfiles de
con el fin incidir en su vinculacion los egresados SENA
laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de
egresados SENA.
10 | Apoyar la implementacién de Se realiza apoyo a la Se anexa imagen
acciones de orientacién ocupacional | implementacion de
e intermediacion laboral para la acciones de orientacion
poblaciéon migrante y Colombianos ocupacional e
Retornados de acuerdo con la intermediacion laboral
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.
11 | Elaborar informes de gestién y Se realiza envio de Se anexa imagen
atender los demas requerimientos informes de actividades
solicitados por la Coordinacion de la | realizadas y de avance de
Agencia Publica de Empleo, por el indicadores
supervisor o cualquier organismo de | semanalmente.
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales
12 | En enero, presentar propuesta Se envio correo con las Se cumplié con
al Coordinador(a) de la Agencia propuestas esta obligacion en
Publica de Empleo Regional el mes de enero
estrategias para el cumplimiento de
los indicadores

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1046154137 de la planilla, pagos simple, periodo mayo del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Mario Alfonso Ojeda Lobo
Contratista

C.C. No. 13.540.315 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar Alfonso Peia Amaya

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3183746 de 2022
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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1. Orientacién ocupacional personalizada a buscadores de empleo

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MES DE JUNIO DE 2022

>

) Servicio
de Empleo

<cha | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

El empleo
es de todos

© Iral portal

# Inicio

Persona~  Empresa~  Solicitudes +

Informe Gestion de Personas

A continuaci6n podré ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de junio

(o] [

Fecha de Registro
01/06/2022 08:35:27
01/06/2022 08:35:27
01/06/2022 08:35:27
01/06/2022 08:35:27
01/06/2022 08:35:27
01/06/2022 08:35:27
011062022 08:35:27
0110612022 08:35:27
01106/2022 08:35:27

01/06/2022 08:35:27

Funcionario
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO

13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO

Orientacién ocupacional

Accion Realizada

Activar
Activar
Activar
Activar
Activar
Activar
Activar
Activar
Activar

Activar

Reportes~

Capacitacién~  Cartelera Vacantes+

El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

Directorio oficinas +

Banco de Instructores+

2 Usuario +

Search:

Usuario Afectado
1005153150 - ESTEBAN ANDRES ARENAS ORTIZ
1100896720 - HEIDY KATERINE PIMIENTO DIAZ
28099193 - ESPERANZA ORTIZ BENAVIDEZ
13571042 - EDWIN ALIRIO ROMERO ECHAVARRIA
1101320464 - DIEGO ALEXANDER VASQUEZ ORTIZ
1098643419 - NELCY APARICIO GUARIN
1100892057 - ORLANDO DE JESUS ROBIN CODESO
28335725 - CELMIRA GUERRERO TORRES
1065243974 - BRAYAN EDUARDO ACERO GUARNIZO

1005448196 - NAYELI OSPINO CRISTO

Showing 1to 10 of 845 entries

2. Talleres Orienta a la empresa sobre el uso de la plataforma y la postulacion de vacantes a la empresa

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

GRUPO EMPRESARIAL FERRAN SAS

Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Previous 2 3 4 5 85

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podré ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de junio

Vol

Fecha de
Registro

Search,

Empresa Afectado

14/06/2022
08:45:18

15/06/2022
08:23:01

16/06/2022
09:06:55

16/06/2022
09.19.26

16/06/2022
10:10:47

16/06/2022
10:26:05

Fecha

Orientacion
13540315 - MARIO ALFONSO 14/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00
13540315 - MARIO ALFONSO 15/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00
13540315 - MARIO ALFONSO 16/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00
13540315 - MARIO ALFONSO 16/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00
13540315 - MARIO ALFONSO 16/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00
13540315 - MARIO ALFONSO 16/06/2022
QJEDALOBO 00:00:00

de vacante

laboral

Intermediacion
laboral

Intermediacion
leboral

Talleres de
orientacion

Intermediacion
laboral

Intermediacion
leboral

Se amplia el tiempo para |a recoleccion de mas hojas de vida

3e contacto la empresa y manifiesta no tenar vacantes en este momento y quiere temer &l

espacio abierfo para futuras solicitudes

Se Orienta a la empreza sobre &l use de la plataforma y Ia postulacion de vacantes

Se oriento sobre |a reactivacion de la vacante y el ajuste de una activa

3e hizo orientacion sobre [as vacantes vigentes y la publicacion de nuevas

900064324 - SISTEMAS COMERCIALES
SYSCOM SA

901547264 - INVERSIONES AYLO S AS
901251971 - INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS MARIO PEREZ
9012905270 - GRUPQ EMPRESARIAL FERRAN
SAS

901333620 - SUENOS SALUDABLES

900337475 - LUBRICANTES EL SOL SAS

Showing 11 to 16 of 16 entries

Este es un servicio gratuita & indiscriminado. Recuerde que s un bien plblico, por

Agencia Publica de Empleo- SENA®@ Copyright. Dereches reservados. Repiblica de Colombia

Previous 1

favor haga un busn uso del mismo y promuévalo.
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3. Velar por la calidad y veracidad de la informacidn ingresada en el aplicativo

® . S
s=na | Agencia Publica S
/A" | DEEMPLEO =
Informe Gestion de Empresas
nuackin poc forme o

Excel POF Print Search

02/06/2022 145912 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDALOBO Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 804013483 - COLEGIO SANTA ISABEL DE HUNGRIA

09/06/2022 102220 13540315 - MARIO ALFONSO QJEDALOBO Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 804009092 - REVISIONES TECNICAS EN GAS SAS

13/06/2022 143217 13540315 - MARIO ALFONSQ QJEDALOBO Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 804014767 - FOCUS INGENIERASAS

16/06/2022 0847 14 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Activer La empresa registra primera demanda 1098644871 - THE BRO

16/06/2022 0907 11 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Activer La empresa registra primera demanda 901251971 - INSTALACIONES HIDROSANITARIAS MARIO PEREZ

16/06/2022 094516 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Activar La empresa registra primera demanda 900706002 - JUAN DE LACRUZ & R GABRIEL SOCIEDAD LTDA

2094808 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Activar La empresa registra primera demanda 1098699365 OLAS ERNESTO ORELLANA CASTELLANOS

Showing 1to 7 of 7 earies

Agencia Piblica de Emplso- SENA & Copyright Derschos ressrvados. Repiblica de Colombia

Este es un s

io gratulto e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

4. Seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica

Autoguardado =] 1. Formato para reportar avance semanal 03 junio 20: tima modificacion: P Buscar (Alt+Q) Mario Alfonso Ojeda Lobo a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I Comentarios 1 Compartir
N33 v £ o)

B c D | E F G H I J K L M N ES
1
SEMANA : 03 de junio al 09 de junio de 2022 Vacantes Total
B e (Docim e || o
Colaborador Cantidad Cantidad u \dentificacién) registradas en i
APE o centro | No. Solicitud | colocados | colocados NO | identificacién) APE (NIT) |4 de s Nombre empresa 1106
;| auereporta EGRESADOS | EGRESADOS Yacantes
4 | 3262476 18 6245462 91480795 1098736125 3264208 100 [PROSEGUR PROCESOS SAS Inscritos nuevos: 199
5 | 3264208 100 1098675324 91249954 63454460 3262875 3 HOSPIHOGAR LTDA i 141
6 3243240 1 1095304662 1098675324 5012905270 | 3262608 1 |AEARDILASTUDIOS Vacantes: 378
7 3265551 100 1095948252 1095304662 13742615 3263488 3 |mEDYSERIPSLTDA locad 374
8 3266658 100 1098817098 1095792683 1098733059 | 3263604 2 |mEDYSERIPSLTDA empresas nuevas: s
: [J— 3266921 55 1102391567 1097782313 3265551 100 |PROSEGUR PROCESOS SAS ia naranj o
-+ ey 1005333251 1099737053 3266007 1 |oBLEASDELAMOR INPEC: s
o [ 1005332612 1099738723 3266034 3 |MPORCLINICOSLTDA
= [ 1095816135 3266512 1 |aDPACKLTDA
= [——. 1095811067 1095581114 3266658 100 |PROSEGUR PROCESOS SAS
14 GOMEZ 1005563476 1095795882 3266921 55 [PROSEGUR PROCESOS SAS
15 1102382627 1018455665 3267731 1 [ SERVIMANTENIMIENTOSPLUS
16 1098727232 91267920 3267708 1 |APOYO Y GESTION ADMINISTRATIVA INTEGRAL SAS
17 1005237810 1098661503 3267793 Z [APOYO Y GESTION ADMINISTRATIVA INTEGRAL SAS
18 1007679205 1098803386 3267832 1 |APOYO Y GESTION ADMINISTRATIVA INTEGRAL SAS
19 1095950704 37840234 3261775 1 [REVISIONES TECNICAS EN GAS SAS
20 1232891917 1099735287 3267946 3 [ COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
21 1098715969 63532249
2 1005210585 63509590
23 374 1102384386 1148707694
24 1095906326 1095790613
25 1102377475 91257566
2 | 1126123652 1090463460
27 1102372488 1095788950
28| 1057548939 1098618020
29| 1005549248 1097780949
30 1096250484 1098627264
31 1098606595 91282365
32 1005280704 1095844193
S 1005369172 1098818605
34| 1005279961 91487122
35 1096062361 1128229228 -]
| Hoja1 [ Hoja2 | [l ol




5. Orientacion a empresarios en la publicacion de Vacantes
Vacantes Empresa- SOCIEDAD AGRICOLA TECNIFICADA DE PALMEROS S.A.S

; Se seraa | Agencia Publica
€) s 7% | DEEMPLEO

Mintrabaje

Iralportal 4 Inicio Persona.  Empresa.  Solicitudes.  Oriantacion ocupacinal-  Reporles.  Capacitacion.  Cadelora Vacantes.  Direclorio ofcinas~  Banco de Instnictores -

Informe Gestién de Solicitudes

A contin

cin padra ver el detale del informe de geslidn & soicitudes del afia en curso gestionadas durante el mes de junio

2 Usuario «

| Excet | For | Fint Search
Funcionario nro. Vacantes: Empresa Fecha Accion
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3107083 1 NIT 846000560 - HG CONSTRUCCIONES E INGENIERIA SAS 0210672022 072545 No hay sccon
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3108575 1 NIT 91222454 - FERRETERIA Y MULTISERVICIOS OMEGA DEL ORIENTE 02/06/2022 07-19.42 No hay accién
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3110432 1 NIT 900437953 - SOCIEDAD AGRICOLA TECNIFICADA DE PALMEROS S A S 07/06/2022 09:3010 No hay accion
CC 13540315 - MARIQ ALFONSO OJEDA LOBO 3115674 z NIT 890201054 - FINECOOP 02/06/2022 07:22.06 No hay acciin
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3116626 1 NIT 800013349 - RENOVADORA DE LLANTAS S ARENDBOY S A 0300672022 1119 41 No hay accon
(CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 38473 1 NIT $00284434 - VEHICULOS BLINDADOS DE COLOMBIA LTDA 07/06/2022 14:11:45 Mo hay sccién
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3120298 2 NIT 800159218 - REPRESENTACIONES LEON GOMEZ 030672022 11.21.22 Mo hay accian
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3122033 1 NIT 901519428 - SOLUCIONES ¥ COMERCIO INTEGRAL COLOMBIA SAS 0306/2022 110947 Activar
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3122033 1 NIT 801515428 - SOLUCIONES ¥ COMERCIO INTEGRAL COLOMBIA SAS 03006/2022 11:10:01 Mo hay accién
CC 13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA LOBO 3130001 1 NIT $00435854 - PERALTA INGENIERIA SAS 07/06/2022 08:20 02 Mo hay accion
Showing 1to 10 of 141 entries. Previous 1 2 3 1 5 15 Next
Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright Derechos resenvadas Repuiblica de Calombia
Este &8 un senvicio gratuito @ indiscriminado Recuerde que #s un bien publico. por favor haga un buen uso del misma y promuévalo
6. Seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE
Vacante Empresa GRUPO MOTOR S.A.S
Vacantes en seguimiento listado Raul

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 3/06/2032 2:23 PM

Maric Alfense Ojeda Lobo - B - T e

Para: Mirma Maidu Rodriguez Vargas Lun &/06/2022 2:23 PM

Buenas tardes,

Mirma, remito vacantes seguimiento listado del listado de Raul castellanos, con
numero 3118173, 3118175, 3118077 de la empresa UPO MOTOR !
nombre de acuerdo al histrial de la plataforma.

agradezco la atencion prestada

atentamentsa
. Mario Alfonso Ojeda Lobo
Orientador Agencia Publica de Emplec SENA
SENA € e

mojedal@sena.edu.co
6974952 y 6974958
Carrera 27 No. 19-40 Bucaramanga

f w [ = ] www.sena.edu.co

@SENAcomunica

= (ue aparecen asu



7. Orientacion y registro en el aplicativo APE acciones de orientacidn ocupacional (Orientacion de
intermediacion laboral Empresas)

| Servicio
de Empleo

e Em|

sena | Agencia Pablica

/A | DEEMPLEO

El empleo
ﬁ esdetodos | Mintrabalo

© Iral portal

#lnico  Personav  Empresa~

Solicitudes v Orientacién ocupacional »

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de junio

Volver

Excel || PDF || Print

Fecha de

Registio
02/06/2022 15:14:01
0210612022 15:43.26
0210612022 15:46:57
03/06/2022 09:00:11
03106/2022 09:10:23
0710612022 14:29.08
09106/2022 10:22:48
10/0612022 15:40:00
13/06/2022 14:19:53

13/06/2022 14:31:17

Funcionario

13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LoBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO
13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO

13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LoBO

13540315 - MARIO ALFONSO OJEDA
LOBO

Fech

Orientacion
02/06/2022 00:00:00
02/06/2022 00:00:00
02/06/2022 00:00:00
03/06/2022 00:00:00
03/06/2022 00:00:00
07/06/2022 00:00:00
09/06/2022 00:00:00
10/06/2022 00:00:00
13/06/2022 00:00:00

13/06/2022 00:00:00

Intermedi

laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Intermediacion laboral

Reportes Capacitacion~ Cartelera Vacantes~ Directorio oficinas v Banco de Instructores »

Se corroboro que estaba en el Rues y se activo

Se hizo orientacion ocupacional

Se hace orientacion laboral para futuras publicaciones

Se hizo orientacion ocupacional sobre la publicacionde vacantes

Se activa empressa y se orlenta empresa para publicacion de vacantes

Se contacta empresa via telefonica para seguimiento de vacantes y la plataforma se encuentra temporalmente inactiva
SEACTIVAPOR ORIENTACION ECHAA LA EMPRESA Y DESCOCIMIENTO DEL PROCESO SE HIZO ORIENTACION DE
PLATAFORMA

Por solicitud de la empresa se amplia el tiempo de postulacion para recolectar mas candidatos para entrevista

Se atendio revisando que se encuentra activo en el rues y se activo vacante para vendedores

Se hace Orientacvion ocupacional y se procede a activar empresa

& Usuario +

Search:

Empresa Afectado

901271949 - SERVIHIDRAULICOS DE COLOMBIA SAS

804003249 - EN OBRA INGENIEROS SAS

1098720061 - gustavo adolfo avendafio

900729156 - INSTARGAS NLV SAS

1098736125 - ALE ARDILA STUDIOS

804009092 - REVISIONES TECNICAS EN GAS SAS

804009092 - REVISIONES TECNICAS EN GAS SAS

901547264 - INVERSIONESAYLO SAS

9014262337 - DISTRIBUIDORALAROSITAS AS

804014767 - FOCUS INGENIERIAS A S

8. Orientacion ocupacional e intermediacidn laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados
SENA.

Solicitudes donde requieren egresados SENA (3230684, 3232045 y 3236681) requeridas via wasap al Lider
Regional de Egresados Miguel Angel Morales

9 Miguel Maorales Egresados

2/6/2022

Buenas Miguel necesitan Egresados SENA con estos perfiles

ape.sena.edu.co

10:59 a. m, «

https://ape.sena.edu.cofspe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3230684

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3230684
10:59 2. m. «&

ape.sena.edu.co
httpsi//ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3232045

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3232045
10:59 & m. «&

ape.sena.edu.co
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3236681

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3236681
11:00 a. m. «

ape.sena.edu.co



9. Promocidn los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacién laboral

Se oriento egresados para postulacidn y colocacion la empresa HOTEL CHICAMOCHA vacante 3188699

CC 1098755475 MARIA PAOLA FARELO TRIANA 05/02/2014 14/06/2022 14/06/2022 Regional Santander Inactivo Ocupado No

Datos Basicos | Educacion | Documentos Varios & Capacitacién  Idiomas  ExperienciaLaboral ~ Pasantia  Migracion  Otros Datos  Compete

BP: Basica Primaria, BS: Basica Secundaria, MA-Media Académica, MT: Media Técnica,

ias Laborales  Sintesis

TP: Técnica Profesional, ETP:Especializacion

a Profesional, TL-Tecnologia, ETL: Especializacion Tecnologica, PRF:Profesional / U lizacion, MG: Maestria, DC: Doctorado

Educacién Primaria
+ Agregar

Nivel Titulo / Institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo Tipo

BP Basica Primaria ) Si 01-12-2005 No x Alterno m m
COLEGIO GONZALO JIMENEZ NAVAS

Educacion Media y Secundaria

+ Agregar

Nivel Titulo/Institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo Tipo
MT TECNICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS si 05-12-2011 No x Alteno " Remover,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE m -

Educacion Superior
+ Agregar

Nivel Titulo/Institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo Tipo

PRF INGENIERIA DE MERCADOS No 01-06-2020 No x Alterno
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

8 TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS Si 01-01-2014 No ® Alterno
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

ar L/
Auxiliar cartera Los preseleccionados a su solicitud de candidates fueron los siguientes:
Solicitud 3188699 [SX=tT
X ] = Buscar:

a

v Fecha/Hora de postulacion (aaa:

Candidatos @ Z) Seleccionados ()

37324465 SORAIDATORO QUINTERO 2022-03-17 09:26 Ver No El candidato no

1100956197 JULIA MARCELA RIBERO ESPINOSA 2022-03-30 15:07 Ver Mo El candidato no

1098131056 YUDY ROCIO ORDUZ PEREZ 2022-04-23 03:08 Ver No El candidato no

Candidatos Postulados

1098755475 MARIA PAOLA FARELO TRIANA 2022-06-14 12:35 Ver si El candidato e¢

»

Preseleccionar Candidatos -
Mostrando registros del 11 al 14 de un total de 14 registros Primero Anterior 1 Siguiente Uttimo

Ver Informacion de la Solicitud

Duplicar Solicitud

Registrar Accion de Seguimienta

Histéricos

Salir

Agencia Publica de Emplec- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia



10. Apoyar orientacion a poblacién migrante.

Idnontemcion OPT 624546 Neenbre YUNINKA VELZ
Focha Nacknlesto Ghoaro
Focha macrpoen WEN2N Evtno Actwal Acth

Visbowrabilidad Obisarvaciones Evunte Cotmvenio SENA Miatxtensa

11. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato (Gestion y respuesta de PQR'’S)

Consulta #44943

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/06/2032 3:42 PM

e Mario Alfor
Para: gongol

Buenas tardes,

De manera atenta, revisando la Consulta #44943, relacionada con el soporte de experiencia especificamente la de I3 empresa coopetran, que se expide en Bucaramanga a los 28
dias del mes de abril de 2020, no tiene fecha de inicio, ni de terminacién por lo tanto no se puede corroborar con la informacién que deposita en la plataforma para poder validar
la Informacién del soporte de los 144,23 meses.

agradezco la atencién prestada

atentamente

. M Alfonso Ojeda Lob:

SENA Orientador Azc-njm Publica de Empleo SENA

W | 5

f W @ www.sena.edu.co

@
@SENAcomunice

& Responder > Reenviar

Mario Alfonso Ojeda lobo Contratista
C.C. No. 13.540.315 de Bucaramanga



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13540315 el dia 16/06/2022 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



