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SUBDIRECEION TECNICA DE PARQUES. —|
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(56)/Prestar los servicios de apoye a la gestién para el desarrolio de actividades de participacién comunitaria en |as localidades asignades, con el
fin de promover el buen use, la apropiacién, la sostenibilidad fisica y social de las parques administrados por el IDRD en el marco del proyecto
“sostenibilidad y mejoramiente de parques, espacios da vida"
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£n el marco del proyeclo "sostenibilidad y mejoramiento de parques, espacios de vida®, con el cual propene disefiar y poner en marcha estrategias .
sociales orientados a fortalecer ef capital social de la ciudad para mejorar les niveles de convivencia en los parques, asi como la apropiacitn de los
mismas por parte de |a cemunided a través de capacitaciones, programas y campaiias qus promuevan la buena utilizacién y los componamientos
favarables en lps usuarios de estos espacios, se raquiere contar con personal que apoye estas actividades, en aras de garantizar la administracién
y sosienibifidad del sistema distrital de parques. :
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Con el apoye del grupo de cultura ciudadana en fos parques se atenderdn las diferentes necesidades que se prasenten en el cuidade y L&:\
adecuado de los parques y escenarios de la red distrital, accicnes que demandan ta comunidad asistente a los parques administrados por el IDRD @\- |

Con el fin de garantizar el cumplimiento de acciones gue generen sentido de pertenencia en fa comunidad usuaria desarrollande actividades
coma: La valoracién y cuidado de los bienes publicos. La sostenibilidad ambiental y Iz inclusion y equidad social, mediante estrategias de Culiura
ciudadana, orientacién y seguridad, verificacién y Control del uso de los escenarios / parques por parte de la Ciudadania, que permitan &! uso
adecuado y dptimo de ios parques, en beneficio de ia comunidad. Es por esta gque se requiere contratar la prestacidn de servicios do apoya en [os
Parques para la implementacion de las actividades antes enunciadas con la comunidad.
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DE BOGOTADLC.
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE

nstiute Dislsital de Reareocian y Deporte

-INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 439
FECHA : 28/01/2019 _~ CODIGO : 211t

EL SUSCRIFO PROFESIONAL ESPECIALIZADC 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Gue a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

-SALDC APROPIACION GENERAL RUBRO 3311502171145 © 118,893,296,000.00

COoDIGD NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
IPRESUPUESTAL GASTO
3311802171145 A-Sostenibilidac y hﬁioramiento de Parques, 11030207 5103040290 - 774,201,000.00

espacios de vida

Se expide esta Certificacion a solicitudd}r
VAN DARIC GONZAILEZ CUELLAR

COMPROMISO: 1 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LAS LOCALIDADES ASIGNADAS CON EL FIN DE PROMOVER EL BUEN USQ LA APORPIACION LA
SOSTENIBILIDAR FISICA Y SOCIAL DE LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD EN EL MARCO DEL PROYECTO

VALOR DE: $ 774,201,000.00 ~
DOCUMENTO SOPORTE No .- 190279 ¢

Sobre esta misma apropiacién se han expedide a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$12,205,141,961.00  « los cuales no han sido reservados ni anuladoes

DISPONIBILIDAD NETA $ 105,813,953,039.00 ~

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 -

SLBERTO AUGU:iJ AI_.MAN,Q’&HERNANDEZ

FROFESIONAL ESPE ALI‘ D GRACO 10

Liberacidén parcial paryalor Saldo $
Sclicitado: No.
Fecha; | Firma:

Pagina: 1

Programa: SPGMPRES

Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6505400/ www.idrd.gov.co
SEMEN - Presupuesto de Gobierns (PG) - Digital Ware Ltda,
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTIS1ICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICTTUD | DEFENSERCTA SOLICITANTE

[} | 2 = 018 SUBDIRECCIGN TECNICA DE PARQUES

1.0ESCRIPCICN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIGN:

E!NDRD Liene = su cargo |2 sestenibilicad de los Parques que conforman &l Sistems de Parques Distiital, respecto de Jos cuales se debe garanlizar su ibilidad y use ad do, como o= enel
articulo segundo numeral sexto del Acuerdo cuatra de 1978, “por medio dal cual se crea @l Institvio Distrital de Recreacign y Deporte que facutta al IDRD para ¢l mantenimiento y adm.nistracién de kos
Parques Distritales”

Teniendo en cusnta que &l proyecto *Sostenibilidad y mejoramiento de parques, espacios de vWida' , ejecuta |a actvidad "Operacitn del Sistema Distrtal de Parques y Escenarigs” |, se debe garantizar ¢f
adecuado cumplimients de 1a norma meadiante acciones que generen sentido da pertenencia en la comunidad usuaria desarrollands actividades de: Gultura ciudadana, arlentacién y saguridad, que permitan
el uso adecuado ¥ dptimo de los parques, en beneficie de |2 comunidad. Es por esto que su requiere contratar |3 prestacién de servicics da apoyo que garantican el cumplimiente di: las actividades
descritas

2. DESCRIFCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CCN SUS ESPECIFICACIONES (S| se requisre)

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades de participacidn comunitaria en las localidades asignadas, con el fin de premover el buen uso, la apropiaZion,
la soslenibilidad fisica y social de los parques adminisirades per el IDRD en el marco del proyecio “sostenibilidad y mejoramiento de parques, espacios de vida”

2.1 TIPQ DEL CONTRATO A DGDNTRATD DE PRESTACICN CE ECDNTMTDDE PRESTACION DE

CELEBRAR SERVICICS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION I:lEJEc”"Kw DE TRABAICS ARTISTIGOS

Las obligacionss generales que regiren el contrato seran las idws en el @ "Clavsulas Cantratas Prestacion de Servicios”, el cual hace parte irtegral del pracesal

2.2 OBLKGACKINES GENERALES
cantractual

1. Onentar y apeyar el cumplimiento de las normas y requisitos sobre el entormno y espacio de los parques administiados por el IDRG.

M. una ion personal en cada jornada de acuerde con jos linsamientos previstos en el presents contrate.
3 Cantar con ur sislema de comunicecion active, con minutos ¥ con faquets de datos, con ef fin de tener contacto directo con l2 supervisién del contzata para atender
cualquier requarimienta y rdpida ubicacion.
4. Asistir puntuaimente a las reuniones de cap 16n, pl ion, I 6n y atras que sean programadas par 2l supervisor del contrato,
5. Disefiar, planear y ajecutar actividades de i ibili; 1 itaria con incid . Incorperando segin sea ef caso &l componente l0€ico -pedagdgica)
2.1 QBLIGACHONES ESPEGIFICAS [en parques dal Sistema Distrital, administrados por el IDF(D
DEL CONTRATISTA 6 Regisirar en |a Platatorma del Sistema de Informacidn Misional SIM- Cukura Ciudadana, {cuando se requiera), la programacion mensual y epecucidn de las actividades
de acverdo 2 las indicacionas dadas por el supemsor del comtrato,
7. Aplicar lgs instrumentas para la de /o Conteos cuando se raguiera,
@ Registar en el informe mensua! de actividadas, la gestion adefantada referente a los documentos asignados en el Slslema de Gestion Documental ORFED.
B Elaborar y caigar mensualmente a ja plataforma SECCP |4, el informe de ] de 1a gesudn a firmado por el supervisar, que evidencle el
cumplimmnte de las okligaciones pactadas o Ll contrate, en tas fechas establecidas en el msmo
10, Las demas que le sean asignadas por &l supervisor y tengan relacién con el objeto del contrato .

EDUCACIGN L./aacmuer

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION

EXPERIENCIA ..

2.5 PLAZO DE EJECLCION DEL CONTRATO V‘Cualm (4) mases

2.6 LUGAR DE EJECUCION OF| CONTRATO / BOGOTA

2.7 VALOR ESTIMADO DEL / ESTE VALOR INCLUYE TODOS LGS IMPUESTOS, TASAS ¥ E D
CONTRATO 361000000 CONTRIBUCIONES: watil o

2.8 NUMERQ CERTIFICADO DiSPONISILIDAD l//
PRESUPUESTAL 429 del 28 d= Enara de 2019

Elvalor del contrato sara cancelado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por un valor da UN M LLON QUINIENTOS: SESENTA ML
PESOS {$1660.000). previa presentacion det informe mensual de actividades v |a certificacidn expedida por el supedvisor dal canliato sobie la
corecta ejecunidn del mismo. PARAGRAFO PRIMERC El primer pago debn efectuarse per el periodo comprendido enre fi fecha de! ‘&
cumplimiente de los requisitos de ejecucion det contrato y el dia 25 de! misme mes, del segunde pago =n adelante sa realizara mes calendario
vencido del 26 al 25 de cada mes El salda restanle se pagars una vez terminado el contrato y previa cadificacion del supervisor sobie sl
cumplimiento a satisfaccidn de! mismo PARAGRAFO SEGUNDO' Para efectos de desembolsos de que trata esta clausula, ef contratista dabard
agreditar la afilaciin y pago 3 |os Sistenas de Salud y Pensiones, conforme al articula 282 de Ja Lay 100 de 1893, el Decreto 1703 de 2002 de
Agosto 2 de 2002

1.9 FORMA DE PAGO

210 SUPERVISION (Nombre y Cargo det Supervisor) La supervisidn y control estara a cargo de MARIA ALEXANDRA GUTIERREZ OJEDA - Profesional Especializado 9 Area Pramarion de Servicios

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, V-5




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyendo tos uridicos).

Lo emimacies exiacaie L ] o m pr ¥ 5 4o 81 G S o PR TN o LG Gl P o1 CHESDGRD e ERGAY 1561 e TR TGS ok GRS s e
I8 WIOe1t4S & Enpriamad lmmarmmmmmam«qnum En ette cisa o€ A Gt B e b Gkl o G Hel gitato b Sepkt GONEIAMCA BvtiRE

L% SEMVEION PO SRR ¥ G SP0y0 4 18 GERIOn * 104 D cormumans M B DNV G CLTOATIErAS D (5 RTnonas G I $1IKIEA ES1SL8I, K41 GO K TEEMECON 0N BLIWIACES CRATANES. IogINCss, O
aestencamiey

Lo entded cxatal, para lo on de i puedan ferones natursles, debe e 5 e by exiuhon v orevios,

1 nLameral 35 del ettt 32 de b Ley 80 t 199, estabiece que son confretos de senacen s o tes sciraces el e lo entedad Emce corfeatos asio poddn.
cetebrarse con penans naturales cuando iches activdades o pued penonal i o en ningin CHID X108 CONTZaIDe. generat et ool reenes S0 ¢ e iatian ot o b SETEEATIE

ndispensacte

ReECHInamanza & i s 18 e4eacian det Decreta 1042 02 3015 &n+u arbouko 223 27 4 0 exabiace Que ks Entdacien Cxtataian puedan COTTMT Cajo In MOdafied 02 COMENaURCAO CITSCHA [N Presiackin o Bervicios PrOlesiinases Con oersoni il © furd que exte en
capisrda de eyecular 8 obyelo del contrato, rermpre ¥ cuands i i Enbidzd Extsti vettique b ot © expinmrcl (il ¥ [aComaol 6on # 3168 g Gue te tRlé Tm Gua Sem necebe 8 Obmon plees e wme ol

EIIDRD, ha reciodo recursas cen el in te sumplr mietas ssoorares u krs Proyectas de Rendwments Depociva 1 100100 Deports Meyr Para Tocoe Trempo Excoinr Parques y Tacoe ¥
Nironvemta de paraurn Expacios e Vide, Recreaciin Actie 365, Foriiacimiento de b Gestan Instiucicr) o ara § 1o Caxdacianl, kkodemszocsin Ins ool y Mesromiento o¢ e ecrotoples o 1 Informacidn onentara s s Efciencis

Todo ke Anfencr supone on TECKTINIG METUCONA] S30CWGA 3 MEtas y fareas EARCAGEN U frguieTen personal que Permita b CONTACKN advcusde

L Vieura Drutrcal madinrte Circuiar g 812 de 2013 € 18 cusl Jooge i Seatancis C-A44 da 2009 de ta Conte Canstiucional, conming & s Entidaces del DRTI0 & scir 2 rlanca semtence. 251 como el pronuncarsenia de la Comracrla Gareral de i Replnica en o sentem
e 10 Getetrar Gonirala de presliciin e Sefveors qus Tergar ol sbieto M e te ObIGACGNEE (SIVIBIRS & SR TACRrE. OF I BCIH TN < I8 EMIAER | b GIERGE CONI'$I0% EONMHUTEN ¥t 1 FEAIKIA Uk RGN I8OFH PROCBITWAIIE SIS

L relferia Seriences estatiec pardmetros park deieTneer que 5= entrenide por noones permanentes, para la cusl se refere 2 06 sgueriEs GEnes fungonal, de sgualdsd, temporal 6 de [ habdudtrd as ) coma el de b excepcions'xiad =i Gus! sz descibe 's1 It tares acordada
oociesponide u “mctnicades neves” y esls o pueden ser desarmofid=s Don e persans’ de panla O s MEqUAST=N CONOGITIENIE eSPECIZAdoxs da aCiMdades. Que, e Mane tansdons, resulls nEcesana distnbulr POT exDesvG recarge faboral para £l personal de plarta, puede
acuchse a s contratacsn pubics | .} en alntears una de ke eondienes que permte  (erencier un Gontra laoral e UM COMYFaD the prestan de servos e & epercme de |s abor corfatara plies 3aio BC hace parte G2 e4a% 1 pueten EECULTSe Gon ETPleRCo de pnta o
requigren d coRGEITIENioS ESTACAZEOES. Dutsien ClebThrss Conlre'es g presiasdin de senvexos De lo artang, 2 plantn de eeiebrar ontatas labormles (Conseo de Extats Secoen Segunds senience del 21 de
Iebrero de 2002 # qus 54 ho hacho etenemcal

A1 miiama [n Direczion del Departamameo Admeiniiag del Seneco Crl Drinta’ e Gooutar Emer e 701 der \n Senlencn G514 de 2009 olender Uy grculsres y Dhreciages. de ke enites e contial en e Lenbdn de no suscibe
CONMTAITE Ui PHNTACKIN M BEVIGRS (W (RLSITONAT {3NME O CATAZIAY PRTANANGE SFEQAND Tud Il WICLAREION & i e LEVICKR 28 Fagat i pi N los t4rmInos senwlacas en b ley B0 de 1593 y demon de WS AOMTE QuE -
i, rEgAamentan o Compimantan

4. ANAL1SIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICAC!ON.
£1 valor mensual dal presente contrato ests basado en los honorarios establecidoy en {3 Resoluckin 022 del L6 de enarc de 2015 o

S.ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO [ Diti iar la matriz de identificacidn, ' I de riesqos para For favor, dili iarlo y anexarlo)

E. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Atticuto 2 2.1.2 3 1.1 y siguientes del Dezreto 1082 de 2015), En caso de exigiise gatantlas
© no, se debe jushficar de acuerdo al articuio 22 12 1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

15E REQUIEREN GARANTIAS?: SID NDE

JUSTIFICACION:
La ejecucidn del contrato no representa un mayor riesgo para |2 entidad, por lo que no 52 requiere 1a constirucién de garantla

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1083 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacion de senvcios profesionales o de apoyo a la Gestidn, $# debera salicitar al Area de Talenta Humano la “Cartificacién” sabre la inexistencia de personal en ta Planta de
Persongl.
NOTA 2. Para contratos de Presla:len de Servicins Profesianales o de Apoye a la Gestién, ef Crdenador del gasto debard sus: la constancia de idonsidad o expariencia del contratista, diligenciando los
formates®Entrevista de personas natur; Nivel de obligaci Profesional, Técnico o Asistencial® ¥ "Venficacién perfil persanas naturales”, los cuales se encuentran en al aplicative
150luzion
NOTA 3 En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Senacios Profesionales @ de Apoyo a la Gestion dal Procesn de Fomenta al Deperte za debaran ditiganciar y anexar al presente
documenta el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES el cual se encuentra en ef aplicativo 1$Olucion

3

/
Fim I [ /

IvAN DARIC GONZALEZ CUELLAR IVAN DARIO GONZALEZ CUELLAR
Nombre del Jefs que aoficria b contratacion Nombre Ordznadar del Gasio
Subediractor Tacnico da Parquas Subdirectar Técnica de Parques
Carge Carpo

Martha Elisa Rodriguer Velisquez
Elaborado por-

Tdenko Operativ 07
Carga

ADQUISICION DE BIENES Y SERWVICIOS. V-5



BRI DA de Reasadion ¥ Daptas
Bogota D.C jueves, 17 de enero de 2019 Certificado TH 2013- 308

LA SUSCRITA PROFESIGNAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificade el manual de funcionss de |z planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud;

Dependencia Subdireccidn Técnica de Parques
Memorando 22953  Fecha jueves, 17 de enero de 2019
Objeto

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para el desarrotio de actividades de participacién comunitaria en las
locatidades asignadas, con el fin de promaver el buen uso, la aproplacidn, la sostenibilidad fisica y sociat de los
pargues administrados'por ¢l IDRD en e marco de! proyecto “sostenibilidad y mejoramients de pargues,
e 5 P a C i o 5 d e v i d & "

Obligaciones

1.0rientar y apoyar ¢l cumplimiento de las normas y requisitos sobre el entorno v espacio de los pargues
administrados por el IDRD. 2. Mantener una excelente presentacion personal en cada jornada de acuerdo con
los lineamientos previstos en e presente contrate. 3. Contar con un sistema de comunicacian active, con
minutos y con paquete de datos, con el fin de tener contacto directo con la supervision del contrato para
atender cualquier reguerimiento y rapida ubicacidn. 4. Asistir puntualmente a las reuniones de capacitacion,
planeacién, evaluacion y atras que sean programadas por el supervisor del contrato. 5. Disefiar, planear y
ejecutar actividades de informacion y sensibilizacién comunitaria con incidencia, incorperando segin sea el
caso el componente lGdico -pedagégico en parques delf Sistema Distrital, administrados por el IDRD. 6.
Registrar en la Plataforna del Sisterna de Informacion Misional SIM- Cultura Ciudadana, [cuando se requiera),
la pfogramacién mensusl y ejecucion de tas actividades de acuerdo & las indicaciones dadas por el supervisor

el contrato. 7. Aplicar fos instrumentos disefiados para la realizacion de encuestas y/o confeos cuande se
requiera. 8. Las demds gue le sean asignadas por el supervisor y tengan relacién con el objete del contrato.

Calls 63 No. 59A -08
Tei 680 54 0C

wea fded gov e

info: Lings 195
Céefign Postal. 111224

MEJOR

PARA TODOS




ALEALDIA BAYOR
DE SICOTADE.
GULTURA BEIREADIN Y DESORTED
TG G R sl v Dapais

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como de! Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del 1DRD, en el
cual se sefiala como requisita previo para 1a celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Aresa Taltentie Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (80} a partir de la fechs de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Telento Humano.

elVe
DIMA DIAZ OCHOA

tlabord:  Camilo Rojas O
5 de b

Catie 63 Np, 584 03
el €80 D4 00
www ided goven

inte Lines 165
Cadian Postal 11128
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