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Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL) - : —— '

Estado INSCRITO el 10-Noviembre-2016, REGISTRADO el 16-Drc1embre-201 6 -

Tipo de proyecto ‘Servicios

Etapa del proyecto - Operacion

Origen iniciativa local ~ Encuentro Ciudadano

Namere del Acta 1 del 14-Junio-20186 _ ‘ ‘
Descripcién iniciativa  El Pian de Desarrollo Local 2017-2020 se'construyo con base en la informacion generada por el
Observacmnes iniciativa Consejo Local de Planeacion CPL, mediante los radicados 20160720051252 y 20160720060702
del 14 de junio.de 2016, donde se eniregd el primer borrador de conclusiones de los Encuentros
.Ciudadanos, comprendidos entre el 16 de abril al 12 de junio de 2016 y la Matriz de Metas para la
construccion del Plan. Del mismo modo, se realizaron mesas técnicas de trabajo con la
participacién de los Comisionados del CPL, Secretaria Distrital de Planeacién, el Equipo de
Planeaci6n de la Alcaldia Local y el aoompanamlento de los Sectores de la Administracién
Distrital.

5 de enero de 2018: se precisa en este Documento Tecmoo de Soporte que el Sefior Alcalde de
la Localidad de Bosa, el Dr. Javier Alfonso Alba Grimaldos, fue nombrado por el Alcalde Mayor de
Bogota y la Secretaria Distrital de Gobiemo mediante Decreto No 803 de fecha 28 de diciembre de
2017 y acta de posesion 005 del 2 de enero de 2018, con fecha de efectlwdad 02 de enero de '
2018 '

’

10 de enero de 2018: Se aclara y precisa en este Documento Tecnico de Soporte que ia

profesional Yesenia Legro Rojas con CPS 067 de 2017 es responsable del proyecto desde el dia .

. 28 de febrero de 2017 hasta el 29 de diciembre de 2017. :

13 de febrero de 2017: cambia el nombre del profesional de planeacion reponsable del proyecto a
Ricardo Rodriguez Garcia.

5/02/2019: actualizacion profesional chardo Rodrlguez se incluye en el DTS Documento tecnico .

de soporte los costos def proyecto dlscrlmmados atendiendo la modlflcacmn 8 del convenio 4002 .

de 2011. -

- 08/02/2019: actualizacion Estado del proyecto operacion.

'1.1» oo

Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos-

Pilar o Eje 01 Pilar Igualdad de calidad de vida
fransversal R 4
Programa "~ __03 Igualdad y autonomia para una Bogot# incluyente

Sector. Linea de inversion )
S¢  riIntegracion social ; ' _ _ _ 7 :
T Alencién a poblacidn vulnerable :

Duranteé la administracién anterior, la Localidad de Bosa registr6 un importante incremento en la oobertura de Personas
Mayores beneficiadas por el Subsidio Tipo C, iniciando el Plan de Desarrollo Local se garantiz fa atencién a 2.000
hombres y mujeres Personas Mayores, con posterioridad la cobertura fue incrementada en 200 cupos, alcanzando las
2200 personas; mas adelante con recursos de excedentes financieros Confis, se ampliaron otros 470 cupos, llegando a
2670 personas y ﬂnalrnente tuvo una ampliacion de 2000 cupos adicionales para completar una cobertura total mensual

de 4.670 cupoes.

Actualmente las coberturas se ubican en més de 8200 cupos de Subsidios Tipo A, B, B Desplazado y D con recursos de
la Secretaria de Integraclon Social, 4.670 cupos de Subsidio Tipo C atendidos por la Alcaldia Local de Bosa y finalmente
se encuentran més de 6.200 personas mayores en lista de espera para validacién de condiciones y asignacién de alguno
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Cantiﬁcacién Localizaci .
PERSONAMAYOR 137438 o BOSA

SUBSIDIOTIPO C;,

El Subsidio Tipo C es un"éérvicio social dirigido a las Personas Mayores en-situacion de vulnerabilidad econdmica, socidl

Y segregacion social residentes permanentes en la Localidad de Bosa, basado &n un enfoque de garantia derechos con
perspectiva ferritorial, de género'y enfoque diferencial, que al situar como centro de atencién a la Persona Mayor, por una
parte busca reconocer, desarrollar y fortalecer sus capacidades y potencialidades para el desarrolio humano desde un
trabajo grupal, haciendo énfasis en el fortalecimiento de Ja participacién, el cuidado y las redes sociales y familiares, y por -
ofro lado, entrega un apoyo econémico individual encaminado a mejorar las condiciones materiales para un
envejecimiento y una vejez con independencia y autonomfa, llevando a cabo el modo de atencidn integral planteado en el
Modelo de Atencion Integral para ia Persona Mayor- MAIPM.

Las personas 'mayores en cada vigencia presupuestai, tienen derecho. a recibir ‘mensualmente a través del sistema
definido para la entrega, un apoyo econdémico en dinero, acogiéndose a los procesos técnicos y administrativos
establecidos y .reglamentados en los Procedimientos Generales de las Secretaria Distrital de integracion Social y

especificos del Proyecto: Envejecimiento Digno Activo y Feliz, Apoyos para la Seguridad Econdmica.

Objetivo general ‘ L o o .
1 Contribuir a fa construccion de autonomfia e independencia de las Personas Mayores en situacién de vulnerabilidad'
- econdmica y social en la Localidad de Bosa para generar el mejoramiento progresivo en sus condiciones materiales
y para generar el desarrollo, fortalecimiento y reconocimiento de capacidades y potencialidades a través de la
participacion, el cuidado y la construccion de redes sociales y familiares para un envejecimiento digno y feliz.
Objetivo(s) especifico(s) - I '
1 Atender a las Personas Mayores de la Localidad de Bosa en situacion de vuinerabilidad econdmica y social a

fravés de la entrega del Subsidio Tipo C y la generacién de actividades de Desarrollo Humano.

(la programacién‘de la meta se encuentra en el Plan de Accidn - Componente de inversion de la Entidad)

No. . Proceso ‘Magnitud  Unidad de medida Descripcion
Méta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver ftem 2. Clasificacion) .
1 APOYAR ' 4,670.00 PERSONAS MAYORES ANUALMENTE EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y
- . e : .SOCIAL CON EL SUBSIDIO TIPQ C

NES DE PESOS DE 2017

. Presupuesto
Descripeion 3016 2017 2018 2019 | 2020 |  wotal
[ Subsidio tipa ¢ . 0 2,231 6,630 6,980) 6,417] 22,258
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 4

Ejecutado Planes
- anteriores 2017 _ 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $2,231 $6,630 - $6,980 56417 . $20 958

Afio Grupo de etario Hombres . Mujeres Total Descripcion

2017 z Grupoetariosindefinit .~ - NA - NA - 4,670 Personas Mayores.

-Codigo Descripcién [ocalizacion
07~ Bosa '

Barrio{s) : . ' - ' Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos fos barrios de la localidad ‘ ‘ .

= e

‘Estudio _ Nombre entidad estudio Fecha estudio
' .. Plan de Desarrollo Local Bosa mejorp ara fodos  Alcaldia Local de Bosa ' " 18-09-2016
Innovadora, Educada y Competitiva, Acuerdo Local '
003 de 2016 ' o
. 2 Criterios Tecnicos para la formulacion de proyectos Secretaria de Integracion Social : 01-09-2016

del sector integraicon social con cargo a los a los
presuppuestos de los fondos de desarrollo local

POT - Decreto 190/2004
Estructura socioecondmica y espacial - ESEE
Centralidades de integracion urbana

Plan maestro de bienestar social

e

22-2-2017 {Profesional Andres Forero) Incorporacion de solicitudes vy recomendaciones ciudadanas en el marco de la
estrategia de articulacion entre la Alcaldia Local de Bosa y el Consejo Local de Planeacién, Delegados y comunidad en
ge ral CL ’ . _ -

Ac.walizacion de la normatividad asociada al proyecto a partir del Documento de Criterios técnicos para la formulacion de
proyectos del Sector de Integracién Social, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local (FDL)
Jomada de actualizacién de documentos técnicos de soporte, en ef marco de [a estrategia de articulacidn entre la
Alcaldia Local de Bosa y el Consejo Local de Planeacién, Deiegados y comunidad en general. Se actualiza con base en
lo recomendado por el Consejo de Sabios y Sabias pero se aclara a la comunidad Ia imposibilidad de la solicitud a partir
de la linea de inversién vigente y las disponibilidades presupuestales asignadas. ' .
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RICARDO RODRIGUEZ GARCIA
Area . PLANEACION
Cargo CONTRATISTA SUBSIDIO TIPO C -
Correo  ricardo. garma@goblemobogota.gov co

Telefono(s) 7750434

| ASPECTOS AREVISAR: ..

~ ¢Es campetenCIa dela entldad /ocdlidad ejecutar este t:po de proyectos'?
¢Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrolio Distrital?
¢Redne los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion?

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorablet SI

‘Sustentacion:

Localya Ias caracteristicas prop:as de un proyecto de inversion.

RESPONSABLE CONCEPTO
Nombre - FREDY ALEXANDER MAF{TINEZ GUZMAN
Area . DESPACHO
Cargo : ALCALDE LOCAL
Correo ~ alcalde.bosa @ gobierncbogota.gov.co
Teléfono (571) 7750434 EXT 123 ‘

Fecha del concepto 16—DEC-201 6
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO

¢Cumple con los Ilneamlentos para Ia elaboracién del documento "Formu!aclon y Evaluacién de Proyectos"‘? Sl
" ¢Es coherente fa solucmn que plantea el proyecto conel problema 0 s:tuac;on que se pretende solucxonar’? S

Sl
St
Sl

Ei proyecto se ajusta a [os cntenos de wabllldad y elegibilidad, a los criterios establemdos en el Plan de Desarrollo

El proyecto se registra con el usuario del Alcalde porque el Coordinador no cuenta con usuario en SEGPLAN
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ALCALDIA MAYOR.
‘BE BOGOTAD.C.

Berrstaris de Goblerno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
' ALCALDfA LOCAL DE BOSA

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como f ines del Estado: “Ser\nr ala comumdad
promover la prosperidad general y garantizar:ia:efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos.en las:decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, admlnlstratlva y cultural de la nacién”.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda
Administracion Publica garantizar el cabal cumplimiento de principios .de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medlante la descentrahzamon la
delegacion y la desconcentracion de funciones. - : :

En este orden y para lograr el desarrollo adecuado de las actividades propias de las Entidades
Publicas, los particulares pueden ejercer funciones plblicas, en forma temporal o.permanente,
como se deduce de los artfculos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta. En
sentido amplio, la nocién-de funcién publica atafie al conjunto.de las actividades que realiza el
Estado, a través de los érganos de las ramas del poder publico, de los :0rganos auténomos e
independientes (art. 113) y de las demas entldades 0 agenmas pubhcas en orden a. alcanzar
sus diferentes fines. :

Corresponde a los Alcaldes de conformidad. con el articulo 315:de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada el articulo
86 del Decreto 1421 de 1993, asi como dirigir la accién administrativa de la localidad, asegurar
el cumplimiento de las funcmnes y la prestacion de los servicios a su cargo.

Por otro lado, el acuerdo No. 645 del 2016 por el cual se adopta eI Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 “Bogota mejor
para todos”, tiene como objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de
la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una
familia y de la sociedad. Se trata de aprovechar el momento histérico de reorientar el desarrollo
de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos tal vez, la Gltima oportunidad de transformar
la dinamica de crecimiento de Bogota para hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi se. espera
recuperar la autoestima ciudadana y que la Ciudad se transforme en un escenario para
incrementar el bienestar de sus habitantes y ser reflejo de la confianza ciudadana en la
capacidad para ser mejores y vivir mejor.

La estrategia del Plan se estructura en tres (3) Pilares y cuatro (4) Ejes Transversales,
consistentes con el Programa de Gobierno, y que a su vez contienen las politicas generales y
sectoriales. Para el desarrollo de las estrategias y polltlcas se han identificado programas a ser
ejecutados por las diferentes entldades dlstntales
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Los programas se encuentran elaborados a partir del diagnéstico asociado a la problematica
que se enfrenta, e incluyen los objetivos especificos, la estrategia expresada a nivel de
proyectos y las metas de resultados con cada sector responsable. A partir de esto, se realizara -

el segu:mlento yla evaluacron al cumplimiento de los objetivos propuestos

Los Pilares se constltuyen en !os elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar
- el objetivo central del Plan, y se soportan en los Ejes Transversalés que son los requisitos
institucionales para su implementacién, de manera que tengan vocacion de permanencia.

Los Pilares 'son: i) Igualdad de calidad de vida; ii) Democracia Urbana; y m) Construccion de
-Comunidad y. Cultura Cludadana :

Los Ejes Transversales son: i) un nuevo ordenamiento territorial; ii} calidad de vida urbana que
promueve el desarrollo econdmico basadc en el conocimiento; iii) sostenibilidad ambiental

- basada en la eficiencia energética y el ‘crecimiento compacto de la ciudad y; iv) gobiemo

Iegltlmo fortaleC|m1ento Iocal y efi C|enC|a

La descentrailzacmn del Dlstrlto Caplta[ considera la division territorial de la ciudad en 20
localidades administradas cada una por un (1) Alcalde (sa) Local que conjuntamente con los
equipos de frabajo asignados por la Secretaria Distrital de Gobierno deben garantizar que la
comunidad o comunidades que residen en ellas se organicen, se expresen institucionaimente y
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidades de vida. A su vez a las autoridades
locales les compete la gestion de los:asuntos propios de su territorio de tal forma que se puedan
garantizar el desarrollo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacién de los
servicios a cargo del Distrito.

Para tal fin, el eje trasversal Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia, del Plan de
Desarrollo pretende restaurar la confianza institucional y el buen gobierno de la ciudad, tanto en
el nivel distrital como en el local, de forma tal que esté orientado al servicio ciudadano y que
: incorpore como practica” habitual el evaluar las diferentes aliernativas para optimizar los
procedimientos y costos de la prestacion de los servicios procurando siempre la mejor relacion
costo-beneficio.

-En igual sentido, promover la transparenma la integridad y la lucha conira ia corrupcién,
incentivando ademé&s la participacién ciudadana garantizando la adecuada prestacion del
servicio de la Alcaldia Local, asi como el fortalemmlento de las labores establecidas en los
programas y planes de desarrollo distrital y local.

El Acuerdo Local NUmero 003 del 18 de septiembre de 2016,' por el cual se adopta el Plan de

- - Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para la Localidad de Bosa 2017-

2020 “Bosa Mejor Para Todos: Innovadora, educada y competitiva”, pretende que para el afio
2020, Bosa este en camino de convertirse en un territorio prospero, seguro, incluyente y lider en
cultura ciudadana, articulada con las dinamicas distritales de fransformacion de escenarios que
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propendan por el bienestar de los habitantes; ‘partiendo del enfoque  diferencial y la
transversalizacion concertada de las politicas poblacionales.

Teniendo en cuenta que las diferentes actuaciones administrativas deben estar revestidas del
acatamiento a la Constitucion Politica, la Ley, los Decretos a nivel Nacional, Distrital, y Local asi
como demas normatividad que sirva de soporte para cualquier decision inherente a la
administracién, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa como entidad local se ve abocado a la
puesta en marcha de los diferentes planes, programas y proyectos enmarcados en un Plan de
Desarrollo dentro de la linea de inversion, asi como las actividades necesarias para el buen
funcionamiento del mismo, todo ello, enmarcado dentro de los procesos y procedimientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno en especial el de contratacion. '

Ei cumplimiento de las numerosas funciones asignadas a los Alcaldes Locales en Leyes,
Decretos, Acuerdos y Resoluciones reglamentarias distritales y locales, generan un alto
volumen de trabajo en el despacho y demas dependencias o dreas de la-Alcaldia Local, que
desborda la capacidad de la Planta de personal vigente, teniendo en cuenta que esta continta
con el mismo ndmero de funcionarios desde hace 10 afios, sin que haya sido posible su
incremento por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Una administracion legitima y eficiente exige un capital humano que propicie respuestas y
adelante tramites oportunos a’ las demandas sociales, de modo que se responda a las
necesidades y se fortalezcan los vinculos entre la administracion y la comunidad.

Deniro de la organizaciéon funcional del Fondo de Desarrollo Local de Bosa se encuentra el
despacho, el cual tiene entre otros compromisos: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la
Ley, los Decretos Nacionales, los Decretos y Resoluciones del Gobierno Distrital, los Acuerdos
del Concejo y las Resoluciones de la respectiva J.A.L, velar por la pronta, cumplida y cabal
ejecucion de los planes, programas y proyectos del orden distrital que deben realizarse en el
territorio de su localidad, ejercer Inspeccién , Vigilancia y Control de los asuntos a su cargo,
revisar y aprobar los procesos administrativos de la alcaldia local.

Adicional a lo anterior, se hace necesario adelantar Ia presente contratacion teniendo en cuenta
que las tareas prioritarias relacionadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2016 - 2020 “Bogota
Mejor Para Todos” con los procesos de participacién local, incluido los Encuentros Ciudadanos,
y la formulacién del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2017 — 2020 y en el Proyecto de
Dignificacién del Empleo en el Distrito Capital, aun no se encuentran materializadas y no se
cuenta con los estudios técnicos de redisefio institucional y de planta, ni con las
consideraciones técnicas y tramites requeridos para crear empleos de caracter temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y Decretos Reglamentarios.

El trabajo en la localidad - de Bosa se puede considerar como un fenémeno Psicosocial en
permanente evolucion, debido a la influencia que recibe tanto de factores sociales, las
condiciones econdmicas y culturales que lo condicionan, como de las percepciones y
valoraciones que realizan las personas que desarrollan las actividades en la localidad, por ello
la administracién local de Bosa ha venido articulando y fortaleciendo procesos de- gestion
publica moderna para ello ha integrado desarrollo administrativo, a través de los proyectos para
lograr una fusién entre estos aspectos concebidos y asi, permitir que la gestion publica se
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fortalezca como elemento dinamizador de los procesos somales democraticos y participativos
Iocales :

En consonancia con la normatividad y las apuestas de ciudad, se requieren formular proyectos

de inversién con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, a la luz de la

- misionalidad de la Secretaria Distrital de Integracién Social que tiene como misién “(...) es una
Entidad publica del nivel central de la Administracion Distrital y lider del Sector de Integracion
Social, responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas poblacionales en
la ciudad, y prestadora de servicios sociales a la poblacién en mayor condicidn de

" vulnerabilidad en los territorios urbanos y rurales, con el fin de promover de forma articulada, su
inclusién social, el desarrollo de capacidadesy Ja mejora en la calidad de vida™.

Asi mismo el Fondo de Desarrollo. Local de Bosa requiere de conocimientos profesionales
debido a las diferentes modalidades de seleccion de contratistas y en este caso en particular, de
personas naturales con experticia en los temas de focalizacién y seguimiento de personas
mayores que garanticen el buen desarrollo de los procedimientos.

En este orden de ideas, el Fondo de Desarrollo Local debe adelantar todos los procesos
administrativos, técnicos y juridicos que permitan garantizar la continuidad de los servicios,
concretamente en lo que refiere seguimiento y focalizacién permanente de las Personas
Mayores beneficiarias del Subsidio Tipo C, mediante actividades de verificacién y validacion de
condiciones de la persona mayor, mediante visita domiciliaria de seguimiento, diligenciamiento y
actualizacién permanente de ficha SIRBE, ficha de seguimiento, ficha de cruce de base de
datos, realizacién de las aclividades de encuentros de desarrollo humano y acompafiamiento
general al proyecto, dando cumplimiento a la operacion, prestacidn, seguimiento, y
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos programaticos de los servicios
sociales del proyecto Subsidio Tipo C, que contribuyan a la garantia de los derechos de la
poblacién mayor en el marco de la Politica Publica social para el Envejecimiento y la Vejez en el
Distrito Capital a cargo de la Alcaldia Local de Bosa.

Para el efecto s importante tener en consideracion los siguientes elementos:

. La Alcaldia Local de Bosa cuenta en la actualidad con una cobertura total programada
de 4670 Personas Mayores que reciben el Subsidio Econdémico Tipo C.
. Para el adecuado seguimiento de las Personas Mayores participantes y de conformidad

con el documento técnico “Criterios técnicos para la formulacién de proyectos del Sector de
Integracién Social, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local (FDL)"
expedido por la Secretaria Distrital de Integracion Social de diciembre de 2017, se debe
conformar el equipo de trabajo de acuerdo a la estimacion de la proporcion entre el nimero de
subsidios programados, es de0|r se debera contar con un profesional social por cada 450
Personas Mayores. :
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En mérito de lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar DIEZ (10)
PROFESIONALES que contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacién mayor en el
marco de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital a cargo
de la Alcaldia Local de Bosa, razon por la cual para la viabilidad del proyecto es necesario
garantizar la implementacion de Desarrollo Humano para lo cual es necesario que la alcaldia
Local cuente con un equipo dispuesto para tal fin y que cumpla con los siguientes estandares:

Alcaldias Locales con cobertura menor a 1.000 cupos
1 Un profesional social Por cada 450 cupos
1 Un técnico administrative  Para el total de la cobertura

Alcaldias Logcales con Coberturas Mayores a 1.000 cupos

1 Responsable de Servicio-  Para el total de la cobertura
1 Profesional social Por cada 450 cupos

1 Técnico administrativo .~ Por cada 2.000 cupos

1 Profesional seguimiento Por cada 2.000 cupos

NQOTA: para las localidades donde la cobertura es mayor a 1.000 cupos es necesario tener un
responsable del proyecto y para las localidades con cobertura menor a 1.000 cupos es
necesario contar con un técnico administrativo que adelante las acciones administrativas y de
gestion documental en la operacién y prestacion del servicio social. El responsable del servicio
realiza acciones de coordinacién, verificacion, seguimiento y administrativas, asi como,
implementacion de procedimientos generales y especificos para la prestacion

Que la Alcaldia Local de Bosa, cuenta con el proyecto de inversidn registrado en el Banco de
Programas y Proyectos, N° 1336, denominado “Bosa activa, digna y feliz.”", concordante con el
Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2019, mediante el cual se tiene contemplada la
contratacion del personal necesario para fortalecer la funcién Administrativa de la Alcaldia Local
y permitirle el cumplimiento total de las obligaciones a su cargo. :

Que en virtud de todo lo anteriormente mencionado, para satisfacer esta necesidad y dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y Plan de desarrollo
Local, el Fondo de Desarrollo local de Bosa adelantard un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales con diez (10) personas naturales con Titulo profesional en Psicologia, Trabajo
social, ciencias sociales, humanas, administrativas, econdmicas, de la salud, politicas, asi como
las ingenierias. 15 Meses de experiencia profesional.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

En la Alcaldia Local de Bosa, las actividades propias de la administracion, al igual que la
atencién y el servicio a la ciudadania, se ven afectadas en gran medida por la restricciéon en
herramientas de gestion administrativa y la falta de personal, con el fin de dar tramite a las
necesidades de las comunidades de la localidad.
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El fortalecimiento de [a gobernanza local, radica en la prestacién administrativa eficiente, eficaz
y efectiva de los bienes, servicios y acciones a cargo del Estado a fodos los ciudadanos y
ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del fortalecimiento de la gestién o
funcionamiento de las diferentes dependencias de la alcaldia, proporcionando un verdadero
cambio de mentalidad de la entidad, orientado a la concrecién y salvaguarda de los derechos y
garantias, a través de la creacién de politicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y
la posibilidad de llevar a la practica aquellas que guardan relacién con la confianza ciudadana
en las instituciones del Distrito Capital.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sélo podran celebrarse
con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contrafos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
(Subrayado Fuera del Texto). '

De esta forma en caso de no contar con el personal de planta suficiente se llevara a cabo la
modalidad de contrataciéon prevista en ef arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
establece que “.. los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
o asistenciales” (Subrayado Fuera del Texto).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique /a idoneidad
0 _experiencia_requerida y_relacionada con el drea de gue se trafe. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacidn de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En [a Circular Conjunta No. 006 de 2011 expedida por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica se sefiala que “Ef conirato de prestacion de
. servicios, de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 de
2009, es una modalidad de vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se justifica
constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales,
que _son aquelfas que no hacen parte del "giro ordinario” de las labores encomendadas a la
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entidad. o gue, siendo parte de_ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de_conocimientos especializados; vinculacion que en ningdn caso debe conilevar
subordinacion”. (Subrayado Fuera del Texto). Es dentro de la anterior concepci6n, como se ha
hecho posible la colaboracién de los particulares en el desempefio de ciertas funciones o©
actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las ejecuta se desnaturalicen.

Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto de contratacion administrativa, son las personas
naturales o juridicas, privadas o publicas, que asumen la ejecucién de actividad, o que deben
asumir la realizacién de una determinada prestacion, segin las especificidades del objeto del
contrato, a cambio de una contraprestacion. '

De acuerdo con lo anterior, el objeto contractual estara sujeto a lo previsto en el numeral 93 de
la sentencia de Unificacion CE Slll E 41719 de 2013 asi: “ Se puede afirmar, sin lugar a mayor
dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la fey 80 de
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de
funciones pablicas administrativas”.

Valga recalcar que las medidas de descongestion se han sustentado en el hecho de que el
personal asignado de planta por la Secretaria Distrital de Gobierno resulta insuficiente para
brindar la atencién debida a las funciones asignadas.

Esta contratacion de personal, en aras del buen servicio responde a las medidas de
descongestién encaminadas a brindar un cumplimiento cabal y exitoso de las metas de
desarrollo institucional planteadas.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto ‘PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA OPERACION, PRESTACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL
SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA".

2.2 ESPECIFICACIONES
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“NO APLICA”.
2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas
en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015. : '

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona
“natural o juridica, que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. '

El valor del contrato se estima hasta en la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
_MIL PESOS ($50.600.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($50.600.000) M/CTE., de la vigencia
fiscal 2019, con cargo al proyecto 3-3-1-15-01-03-1336-00 Bosa activa, digna y feliz.

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en
cuenta lo establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para con-
tratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno (Resolucion 2332 del 26 de Diciembre de 2016),
asi:

- Escala de honorarios con proyeccién del incremento del SMMLV 2019

GCO-GCI-Fo11

Version: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Pigina 8 de 17




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaris de-Gotianio

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
SERVICIO -
cATEGORIA| QuE | FORMACION | eyprpoiENCIA | Multiplicador |  SMMLV 2019 Valor 2019
ACADEMICA
PRESTA
. $ 812492 | $ 4.062.460
Profesional | Prc;l;‘gg:gn al Sin experiencia 50 -
i 54 $ 812492 1 § 4 387 .457
Seis (6) meses
. Tialo o mas de 55 $ 812492 | $ 4,468.706
Profesional | Profesicnal Il Profesional experiencia
profesional 64 $ 812492 | § 5.199.949
certificada ' .
Tres (3) afios 0 $ 812492 | §  5:281.198
Titulo mas de 6,5
Profesional Il Profesional experiencia :
profesional 84 $ 812492 | $ 6.824.933
certificada ’

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato es prestacion de servicios pro-
fesionales. : '

- Igualmente, teniendo en cuenta que el tipo de Contrato que se suscribira es de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién, es fundamental considerar que al valor de los honorarios pac-
tados mensualmente se le debera descontar aproximadamente un 10% correspondiente a los
tributos ordenados por la Ley consistentes en Retencién en la Fuente y Reteica; asi mismo,
aproximadamente el 13,4% correspondera a los aportes obligatorios en materia de Salud, Pen-
sion y Administracion de Riesgos Laborales; por tal motivo, el valor anual estimado para el pre-
sente contrato se vera reducido en aproximadamente el 23,4%, por o que haciendo una compa-
racién entre los ingresos por honorarios percibidos por el contratista Vs. Los ingresos salariales
del Alcalde Local, ei valor neto anual percibido por el contratista no sera superior al valor neto
anual devengado por el Alcalde Local. '

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucioén de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en-capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entfidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el grea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

. | Titulo profesional en: Psicologia, Trabajo social, ciencias
FORMACION sociales, humanas, administrativas, econétmicas, de la salud,
: politicas, asi como las ingenierias.
"EXPERIENCIA Quince (15) meses de experiencia profesional.
CANTIDAD Diez (10) '

Todos los documentos solicitados durante el proceso de seleccién para acreditar la idoneidad
_ del futuro contratista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido,
unicamente través de la plataforma de SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co, asi como los
que se generen durante el desarrollo del mismo.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién electrénica entre el FDLB, los interesados,
¥ los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el
mismo. Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la
precitada direccién electrénica.

Dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios a suscribir, se elaboré una Matriz de
Riesgos, la cual obra en documento anexo que forma parte integral del presente estudio previo,
en la cual se efectud la asignacién de riesgos previsibles, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1150 de 2007, el Documento CONPES No. 3714 de 2011 y los Manuales expedldos por
Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1607 de 2002 junio con el estudio técnhico realizado en la Entidad por la ARL
Positiva, clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales
de los centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:
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Centros | Codigo de . Niv - - ;
= - . el de riesgo Examenes Médicos Ocupacio-
de _ la Acliwd.ad Actividad Econdmica nales y Otros requisitos
Trabajo | Economica
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas
- de la administracién publica en general. Incluye . .
Principal - . - Examen general con énfasis
1751201 | ministerios, organismos y dependencias admi- h
(Actual) . | nistrativas en los niveles central, regional y Dsteomusgularycardlovasc_u]ar
local o
Centros ) Examen general con énfasis
de 5851501 | Actividades de apoyo terapéutico v X osteomuscular y cardiovascu-
Trabajo ) lar, y prueba psicolégica
Examen general con eénfasis
osteomuscular, cardiovascular
y optometria
Cenfros . - Lo Examen general con énfasis
de 5752401 Actlwldadles de I:;::| Pgllclab y la proteccién civil v osteomusecular, cardiovascular
Trabajo incluye el cuerpo de bemberos y optometria. En caso de
utilizar motocicleta o automovil
debera realizar pruebas psico-
sensométrica/ certificar licencia
de conduccion.
Centros . . . . .
de 4602201 Transporte intermunicipal colective regular de Y, Examen general con énfasis
Trabajo pasajeros ) : osteomuscular, cardiovascular
. . . . . Examen general con énfasis
Actividades de arquitectura e ingenieria y acti- "
Centros vidades conexas y asesoramienfo técnico gsﬁﬁ_"zrr?:mar' cardiovascular,
de 3742102 !incluye solamente las del trabajo de campo de 1 P '
Trabajo hidrologia y meteorologia, topegrafia, agrimen- . . .
: Nota; Este nivel de riesgo
sura yfo estudios catastrales excluye trabajos en alturas
Examen general con é&nfasis
Centros Trabajos de electricidad incluye solamente las gs:?:nn;;?;:ular, cardiovascular,
de 3454201 |instalaciones eléctricas, en casa de habitacion il p :
Trabajo ylo edificios Nota: Este nivel de riesgo
excluye frabajos en alturas

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “Jos confratistas prestaran
garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrafo”. Las garantias
consistiran en pdélizas expedidas por compafilas de seguros legalmente autorizadas, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento. '

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, senala: Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son: :

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténomo.
- L. Garantia bancaria.

Por lo anterior, €l presente proceso de contratacion SI _X__ NO __ requiere de constitucion
de garantias. :

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo
de Desarrollo Local de Bosa, NIT 889.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. dei Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
1. Garantia de cumplimiento:

+ {x) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06)
meses mas. Tope maximo hasta el 100%
- = (x) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses
mas. Tope minimo. Tope maxime hasta el 100%

Nota 1: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; '
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; :

(c) los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y ' '

(d) el pago del valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza de! contrato.

GCO-GCI-Fo11
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con lo sefialado en el Numeral 5 del Anexo No. 4 de la lista de excepciones a
la aplicacién de los acuerdos comerciales sefialada en el Manual Para el Manejo de Los
Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion, de la Agencia Nacional de Contratacion -
Publica-Colombia Compra Eficiente, que aparece publicado en su pagina Web, la presente
contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo comercial vigente para Colombia.

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio.

10.2 VALOR

El valor total del contrato seré Ia suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($50.600.000) M/CTE.

El valor total de la cotizacion a ARL para el contratista que se encuentra clasificado en riesgo V-
es: UN MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS ($
1.408.704) M/CTE y el valor mensual de la cotizacién a ARL es CIENTO VEINTIOCHO MIL
SESENTAY CUATRO PESOS ($ 128.064) M/CTE y estaré a cargo del contratante.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelarad en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que
se inicie la ejecucién del contrato.

b) Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000)
MCTE.

c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacidn de !os
siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad somal integral, para el
periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

. GCO-GCI-F011
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Nota: Para efectos del Gitimo pago, se debera suscribir acta de terminacion y entregar “Formato
de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda.

Nota: (Sdlo aplica para régimen comdn) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable
del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comin”. Por lo
anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto estabiecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello impligue exoneracién de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594
de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo.

2. Dar aplicaciéon a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion
adoptados por la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa

~ 0 con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del
contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la
Secretaria Distrital de Gobierno en fa ejecucion del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen usc de los
bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados per €l caso
fortuito o fuerza mayor.

6. Eniregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia
de entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y [a Administracién Pablica
— SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccién Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria
Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y
allegar el respectivo certificado a LAALCALDIA LOCAL DE BOSA, en los documentos que
acompaian el contrato.
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9. Realizar el pago de los apories al régimen de seguridad social, en proporcion al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del

contrato para cada pago.

10. Rendir mensualmente los informes de gjecucion de actividades realizadas.

11. Apoyar la implementacion de la politica ambiental distrital (Plan Institucional de Gestidn
Ambiental — PIGA) y partlmpar activamente en-la |mp[ementac;|on del mlsmo y sus.
actividades.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier lrregularldad que se
presente durante el desarrollo de las actividades.

13. Suministrar oportunamente la informacién al supewlsor del contrato que le permita
verificar el cumplimiento del mismo.

14. Entregar mensualmente al archivo los documentos que genere en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales, los cuales deben estar debidamente suscritos.

15. Revisar permanentemente el Sistema de Gestion Documental implementado por la
Entidad y dar respuesta coportuna a los documentos que le sean asignados por este
medlo

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Implémentar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién y prestacion del
servicio como (ldentificacién, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las
orientaciones de la Politica Plblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital, el Modelo de Atencion integral para las personas mayores' y la gestion territorial de
Politica Plblica Social para el Envejecimiento y la Veejez en el Distrito Capital.

Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se
encuentran en la lista de espera del servicio (Salicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y
gue cumplen con los criterios de focalizacion y priorizacion establecidos en la normatividad
vigente.

Realizar las visitas de de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas
mayores que son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en
la lista de espera del servicio de la SDIS, validacion de condiciones que se realiza en el
lugar de domicilio de la persona mayor.

Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran
al servicio, a las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a
las personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Unico); realizar las
acciones de seguimiento e identificacién de presuntos cobros indebidos en el marco del
seguimiento y control del servicio social.

Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para
la Seguridad Economica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento
mediante los cruces de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro,

' El Modelo de Atencion Integral-MAIPM esta compuesto por cuatro componentes, los cuales son: Derechos y
gjercicios de ciudadania; habilidades, capacidades y potencialidades; Imaginarios y practicas del envejecimiento; y

Participacién, organizacion y redes.
. GCO-GCI-Foi1
Versién: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Pigina 15 de 17



10:

11.

12.

13.

14.

ALGALDIA MAYOR
BE BOGUTA D.C.

Secreizda de Goblemo

] FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDJA LOCAL DE BOSA

FOSYGA, RUAF, Registraduria, Inhumados, Rama judicial, Compro-bador de Derechos,
DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad, entre otros.

Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan
novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control
que adelanta la Subdireccién para la Vejez y la Alcaldia Local.

Emitir los conceptos que le sean requeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de
insumo, para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de
ingreso, activacion, suspensién, egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas
al servicio apoyo econémico Tipo C teniendo en cuenta, las orientaciones de gestion
territorial de la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento
a las actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE y las bases de datos,
realizando las respectivas consultas, ademas de realizar la critica (verificacién) de dichos
instrurmentos.

Disefiar, implementar y evaluar las. actividades relacionadas con Ios encuentros de
desarrollo humano, de acuerdo con los Imeamlentos técnicos brindados por la Subdireccion
para la Vejez

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
Supervisor-a del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para elio los
formatos institucionales oficiales, asi como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las
solicitudes de las y los ciudadanos y entes de control, teniendo en cuenta los lineamienios
y términos establecidos.

Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local, la
Secretaria Distrital de Integracion Social - Subdirecciéon para la Vejez y la Subdireccion
Local.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada.

Programar e informar al lider del area y/o apoyo a Ia supervisién, los lugares donde va a
gjecutar sus actividades contractuales

Las demas inherentes a sus obhgamones contractuales y que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato

10.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

- 4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el {la) contratista de cumplimiento a
las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon
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economica de las personas vuinerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de
aportes ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

7. Las demas establecidas en la normatlwdad wgente

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL DE BOSA.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién
de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento dei objeto del contrato, en concordancia con el articulo
.83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En todo caso el ALCALDE LOCAL DE BOSA podra designar mediante comunicacién escrita a
otro servidor Pablico y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervisién® y que tendra
como funcién apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un terce-
ro.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar .unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicando su decision por escrlto al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la
Oficina de Contratacion.

Icalde Local de Bosa

Elaboré: Katherin Moreno — Andrea Mufioz
Aprobd: Sandra Julieta Ibarra — Abogada de Apoyo Despacho
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Goberno

i FORMATO ANALISIS DEL SECTOR )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

ANALISIS DEL SECTOR (CONTRATACION DIRECTA)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo-de 2015, la Alcaldia
Local de Bosa, requiere la contratacién de DIEZ (10) PROFESIONALES para el efecto se analiza por
medio de este estudio procesos similares contratados por otras entidades y los honorarios que se pueden
establecer acorde a la resoluciéon 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno de Bogota D.C.

I. OBJETO DEL CONTRATO:

“pRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO
TIPO C, REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DE
LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIONAL SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION MAYCR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL”.

HONORARIOS RESOLUCION N° 2332 DE 2016
El Area de Gestion Local para el Desarrollo de la Localidad de Bosa establece los honorarios de los

contratos de prestacién de servicios acorde a la tabla de Honorarios para los profesionales y servicios de
apoyo a la gestion establecidos en la Resolucion No. 2332 del 26 de diciembre de 2016.

Escala de honararios con proyeccion del incremento del SMMLV 2019
SERVICIO QUE FORMACION -
CATEGORIA PRESTA ACADEMICA EXPERIENCIA Multiplicador SMMLY 2019 Valor 2019
) ] ] o 5,0 $828.116 $4.140.580
Profesional | Titulo Profesional ‘8in experiencia
- 54 $828.116 $4.471.826
' Sels (6) meses 0 mas de 55 $828.116 $4.554 638
Profesional Profesional It Thulo Profesional | experiencia profesional
certificada 6.4 $826.116 $5.299,942
Tres (3} afics o mas de 6.5 $528.118 $5.382.754
Profesional 1| Titulo Profesional experiencia profesional .
certificada 84 $828.116 $6.956.174

HONCRARIOS EN ‘O-TRAS ENTIDADES

Se realizé la consulta por medio del sistema electronico de contratacion publica (SECOP) de procesos
similares para analizar la modalidad de contratacion, los riesgos, garantias solicitadas, obligaciones efc.
Para tomar como referencia en la elaboracién de estudios previos del proceso contractual.

VALOR

OBJETO No. GTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL VALOR TOTAL
SERVICIOS PRGFESIONALES PARA LA OPERACION, PRESTACION ¥ SEGUIMIENTO ¥
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRA- Alcaidia
MATICOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL PROYECTO DE SUBSIDIO / APOYO ECONOMICO | CPS FDLSUBA No | 2018-8 losal  De| $4.400.000| & 35.200.000
TIPO €, QUE CONTRIBUYA A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR | 4 de 2018 Meses Plazo e -
EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTG ¥ LA VEIEZ EN Suba

EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA.
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ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDD A PRESTAR SUS SERVICIQS PROFESIO-
NALFS PARA LA OPERACION, SEGUIMIENTO ¥ CUMPLIMIENTC DE L¥S PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL APOYO ECONGMICO TIPO G, REQUERIDOS PARA
EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DF LOS DATOS EN EL SISTEMA

Alcaldia

DE INFORMACION Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS-SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA FDLB-CD-015- 218 - 11
GARANTIA DE LOS DERECHOS DF LA POBLACION MAYOR EN EL MARCC DE LA FOLITICA | 2018 Meses Plazo | L0¢2  De| $4.300.000| $47.300.000
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE Bosa
LA ALCALDIA LOCAL, DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ¥ OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACIGN, PRESTACIGN, SEGU-
MIENTO ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVCS Y )
PROGRAMATICOS DEL SERVICIO SOCIAL APOYO ECONAMICO TIPC C, QUE CONTRIBUYAN 2018-8 Alcaldia
A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIGN MAYOR EN EL MARCO DE LA FDLE-CD-13-2018 | |\ "o Local de| $4.350.000 | $34.800.000
POLITICA PUIBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIECIMIENTO ¥ LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL €585 P20 | b gativé
A CARGO DE LA ALCALDIA | CCAL DE ENGATIVA, DEL PROYECTO 1475; ENVEJECIMIENTO
DIGNG, ACTIVO ¥ FELIZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTUIOS PREVIOS.
PROMEDIO $ 4.350.000 $ 39,100,000
Fuente: SECOP Consultade en hitps://www.centratos. gov.co/consultasfinicioConsulta.do Fuente: Autor
VALOR PROMEDIO MENSUAL PAGADO EN EL SECTOR: $4.350.000 = 5,2 SMMLV 2019.
La Alcaldia Local de Bosa opta por tener como referencia el perfil y los honorarios:
. . Seis (6) meses o mas de 5,5 $828.116 54.554.638
Profesional Il Tituio Profesional experiencia profesional
: certificada 6.4 $828.116 $5.299.942

Definiendo asi un valor mensual de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($4.600.000.00). = 5,5 SMMLV 2019,

De acuerdo al anterior analisis se realizara el estudio previo teniendo en cuenta los procesos similares en

~otras entidades y acatando la resolucion 2332 de 2016 de la secretaria de Gobierno de Bogota D.C. “Por
La Cual Se Modifica La Escala De Honorarios Para Las Personas Naturales Que Celebren Contrato De Prestacion De Servicios
Profesionales Y De Apoya A La Gestién Con La Secretaria Distrital De Gobierno; Resuelve: ARTICULQ PRIMERO: ADOPTESE:
como referente para deferminar los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de la secretaria

distrital de gobiemo..."

Elaboré: Juan Stevens Ramirez Pifieros- Profesional de apeyo AGDLE ﬁ

Aprohé: Andrea Mufioz — Profesional de Agenciamignio
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SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION,
e SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Swocretarin
GOGIERND

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Namero 15585 del30 enero 2019

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OPERACION, PRESTACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C,
QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A
CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL DE BOSA de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1336 -

BOSA ACTIVA, DIGNA Y FELIZ.

No. de Personas Solicitadas:

Nivel Académico:

Disciplina:
Especializacion:

Equivalencia:

Experiencia profesional:

Experiencia relacionada:

Experiencia laboral:

Fecha de expiracién:

Caile 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario
PEX. 3387000 - 3367100 - 33866882
Informacién Linea 195
wurw,gobiemobagota.gov.co

Gestidn Humana 1. No Hay (ha_hay jrxml)

Diez (10)
PROFESIONAL

CIENCIAS SOCIALES o ADMINISTRACION AMBIENTAL o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS o INGENIERIA
LOGISTICA o ADMINISTRACION DEPORTIVA o PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA o ADMINISTRACION AMBIENTAL Y DE RECURSOS
NATURALES o ADMINISTRACION EN COMERCIO EXTERIOR o
ADMINISTRACION DE SISTEMAS o PSICOLOGIA o TRABAJO SOCIAL o -
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS o ADMINISTRACION DE EMPRESAS
o ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES o
ADMINISTRACION o LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS o CIENCIAS HUMANAS o INGENIERIA ELECTRICISTA o
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA o ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL o ADMINISTRACION INTEGRAL
DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o INGENIERIA
AGROFORESTAL o ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES o ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS o ADMINISTRACION Y GESTION AMBIENTAL o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS o
INGENIERIA EN MULTIMEDIA o ADMINISTRACION DE MERCADEO Y
LOGISTICA INTERNACIONALES o ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD INTEGRAL o ADMINISTRACION INFORMATICA o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GESTION AMBIENTAL

s0GOT
MEJOR

PARA TODOS

Vigencia: 15 de Noviembre de 2042
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SISTEMA DE INFORMAC’I('JN PARA LA PROGRAMACION,
Rorore . SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sénredariy
GOBIERKD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Namero 15585 del30 enero 2019

No Aplica

No Aplica

15 Mes(es)

No Aplica

No Aplica

viernes , 01 de Marzo 'de 2019

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad de Ios gerentes de proyecto y deben ajustarse estrictamente a lo sefalado en la ley
¥ en la tabla de honorarios establecida con la Resolucién No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones expedidas deben
ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los términos de referencia ¥ en el contrato.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), JAVIER ALFONSQO ALBA GRIMALDOS,
ALCALDE LOCAL del (la) DESPACHO ALCALDIA LOCAL, segun solicitud No.36218 del 15 ENE 2019, de
conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 439 del 17 de Junioc de 2011.

A, =

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Calle 11 No. 8-17 Edfficic Bicentenario
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 0G0 E
Informaci6n Linea 195 M EJ 0 R
www.gobiemobogota.gov.co

PARA TODOS

Gestién Humana 1. No Hay (no_hay jruml) ’ Vigeneia: 15 de Noviembre de 2012
Pagina 2 de 2




Radicado No. 20195720001173
ALCALDIAHAYCR Fecha: 30-01-2019

s *20195720001173*

Secretaria de Gobietng

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Bogota, D.C.,

Para: ALBERTO TRIANA HOYOS
Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Bosa

De: JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS
Alcalde Local de Bosa

ASUNTO: Solicitud expedicion de disponibilidad presupuestal

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir la disponibilidad para Proyectos de Inversion:

PROYECTO No. 1336 -~

IMPUTACION PRESUPUESTAL: No. 3-3-1-15-01-03-1336-00

EJE ESTRATEGICO Pilar 1. igualdad de calidad de vida
PROGRAMA: igualdad y autonomfia para una Bogota incluyente
NOMBRE DEL PROYECTO: BOSA ACTIVA DIGNA Y FELIZ

TIPOLOGIA DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OPERACION, PRESTACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS
OBJETO: DEL SERVICIO APQOYQ EQONOMICO TIPO C, QUE
’ CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
PQBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA
LOCAL DE BOSA
VALOR: CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
' ($50.600.000) M/CTE.

CODIGO SOLICITUD SIPSE 36218

Cordialmente,

JAVIER
Alcalde Doeal de Bosa

Proyects: Juan Stevens Ramirez - profesional de apoyo AGDLB
Revisé: Andrea Mufioz Reyes — Profesional de Agenciamiento AGDLB @5?'/
Reviso: Jaime Murcia Rodriguez — Profesional Especiafizado 222-24 AGDLB jﬂ‘

GCO-GCL-FG12

: Version 01
Vigencia: 17 de noviembre de 2017
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007 - FONDO DE DESARROLLO L.OCAL DE BOSA
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBIL'IDAD. PRESUPUESTAL

No. 442

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible'para atender la presehte solicitud asl:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO J; VALOR |
3-3-1-15-01-03-1336-000 : Bosa activa, digna y feliz : ©50,600,000.00
TOTAL: ' 50,600,000.00
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION PRESTACION,SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMNISTRATIVOS ,OPERATIVOS, Y PROGRAMATICOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO G, QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA DE BOSA.

Se expide a solicitud de JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS, ALCALDE LOCAL DE BOSA, DESPACHO, mediante oficio nimero
5720001173 de enero 30 del 2018. .

Bogota D.C., 31 de enero del 2019.
N
A

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
ALBERTO TRIANA HOYOS







