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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar las acciones de planeacién,
organizaciéon y  coordinacién  del
Programa Ampliado de Inmunizacién de
la estrategia Intramural o extramural
seguin corresponda

-Realizar la planeacion y organizacién de las
actividades en cada una de las estrategias
evaluando el aumento de metas y coberturas del
grupo extramural.

-Cronograma del mes y plan de accion
retroalimentado con las evaluaciones

realizadas durante el mes.

2. Verificar, consolidar y evaluar los

-Realizar el tablero de control y los informes

informes mensajes de dosis mensuales de dosis administradas y el de Informe mensual del mes
2 administradas y los informes de movimiento de bioldgicos del grupo extramural. correspondiente, enviado por correo
movimiento de bioldgicos de las IPS Informe mensual del mes correspondiente, enviado electronico a lider de localidad. .
asignadas y tableros de control. por correo electronico a lider de localidad. /
3. Realizar cronograma de capacitacién -Seguimieto, supervision y evaluacion de los Listadns: distios fheresadss o kraves: del
3 no los aplicativos PAIWEB 2,0 y/o PAI | registros ingresados en el aplicativo a traves de los : o == =
. : ; i ; sistema de informacion.
version 2.0 Bogota diferentes sistemas de informacion.,
4. Verificar, revisar y hacer seguimiento
a los informes de movimiento de . : ma g . e
2l e -"Realizar los informes mensuales de dosis -Inforthe mensual del mes
biolégicos de la estrategia intramural y/o R e 2 . i
4 . N . B = administradas y los informes de movimiento de correspondiente, enviado' por correo
extramural de su referencia y validar que ey B i - 2
S - o biolégicos del grupo extramural. electrénico a lider de localidad.
la informacion sea coincidente con el
informe mensual de dosis aplicadas ¢
5.Realizar  verificacién  seguimiento,
supervision y monitoreo de los controles -Verficacion y seguimiento de los controles diarios Hojus de temmperafaracon fegistror diamio
5 diarios  de  temperatura en  los de temperatura en -.los refrigeradores con B [ B =
- : ] i con calidad y veracidad.-
refrigeradores que almacenen vacuna a almacenamiento de biologicos. .
cargo del equipo extramural '
; s -"Notificacion de los EAPV articipacion en las
6. Notificar los EAPV y participar en las ; i s ¥ partiely -No se presentaron EAPV durante el mes,
s Rl o unidades de analisis de la estrategia extramural e . " .
6 unidades de analisis e implementacién de b % : ¥ : acta de unidad de analisis y lista de
i : implementacién de las acciones de mejora que . ;
las acciones de mejora que correspondan. - asistencia.
Fa = correspondan.
72 Seguimiento, acompafiamiento, . . ;
o) aotmns o " o " -Se diligenciaron las listas de chequeo al
fortalecimiento y supervisiéon en terreno -Seguimiento y supervisién al 100% del talento "o . : =4
5 . g o3 100% evidenciando las debilidades y
7 al 100% del talento humano de las humano de las tacticas de vacunacién extramural en e 3
Vo e fortalezas en el procedimiento de
tacticas de vacunaciéon extramural y de terreno en temas de los componentes del PAIL :
vacunacion.
los temas de los componentes del PAIL
-"Realizacion de programacién diaria de las rutas y
8. Realizar programacion diaria de las optimizacién de los recorridos, en conjunto con
rutas y optimizacion de los recorridos, en profesionales de las diferentes tacticas de
conjunto con profesionales de las vacunacion extramural. Y asegurar el Dtive . dilipeieiade. de apendamientonds
diferentes  tacticas de  vacunacién agendamiento  diario  para  estrategia  de £ ° Ee
8 i - o . S los menores pendientes por
extramural. Y asegurar el agendamiento Vacunacién Sin Barreras” de acuerdo con el ; SO
i 4 X g e ) 2 ; inmunizacion.
diario para estrategia de "Vacunacion Sin namero de equipos por localidad (con una meta .
Barreras" de acuerdo con el numero de minima diaria de 16 menores efectivos para
equipos por localidad. vacunar) para la tictica de domiciliario por equipo
(bina)."
9. Garantizar la calidad, veracidad y
cumplimient e 1 roduct : ;
Hum o & 08 S S . ; -Formatos con su respectiva gestion
concertados,  presentar  informes y -Verificdr la calidad y veracidad de los productos documental para los debidos procesos de
9 reportes en la periodicidad definida y auditables, presentando sus respectivos informes y

asistir a procesos de preauditorias y
auditorias internas y externas set*
requerimiento.

garantizando la custodia de los mismos.

preadutorias y auditorias

3 internas y
externas.
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INFORMA CION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

wn_.,moac al que Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
i B i Valor de Honorarios Certificados |, $0
ANO MES ANO MES DIA - el'Mes Anterior
- 9434324821
2022 ABRIL 2022 05 13
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
; . Valor

Entidades Aportantes a Seguridad Ingreso Base _ Valor
Item . N Minimo  de

Social de Cotizacién Aportado

los Aportes

ADMINISTRADORA

Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 160000 $ 267900
; COLPENSIONES
$ 1000000
Salud SURA $ 125000 $ 209300
ARL 3 SURA $ 24360 § 40800
Caja de Compensacion SI COMPENSAR Total $ 290220 $ 518000
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 488404616002
by 14015l A 2 \ ¢ 4
VUl A\ A
MELKIN ALAPE RODRIGUEZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
1105670978 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- ('ddigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1105670978 ALAPE RODRIGUEZ MELKIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra68a 60a 19 SOACHA-CUNDINAMARCA 5173165 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1455832782 9434324821 | 2022/05/18 2022/05/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $551,500 .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES "
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Cursa 3 atic : 90 500 674 $0 09.300 6 80 00 90 40,800 G g
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,674,290 $267,900 $1,674,290 $209,300 $1,674,290 $33,500 $1,674,290 $40,800 $0 $0
Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,674,290 $267,900 $1,674,290 $209,300 $1,674,290 $33,500 §1,674,290 $40,800 $0 $0
1 lcc [1105670978 |ALAPE MELKIN lzs-m I 30 $1,674,290 $267,900|  EPSO10| 30 $1,674,290 $209,300 |  ccF4| 30 $1,674,290 $33,500 14-11| 30 $1,674,290 $40,800 | 30 50 $0
‘ Total Afiliados( 1) $1,674,290 $267,900 $1,674,290 $209,300 $1,674,290 $33,500 $1,674,290 $40,800 $0 $0
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