. CODIGO AP-IA-FT-014

’ % g SUBRE D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CLNTRO ORIENTE ESE VERSION: 03
Subred Integrddd de Servicios de Saiud APOYO - GESTION DE CONTRATACI! : FECHA: 2021-12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ' . '

Centro Oriente E.S.E. - o . . i . E o .

1

1: DATOS GENERALES DEL: CONTRATO

: . i Proceso que pertencee: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 31732022 CDP.No: f . 105  Proceso que pertencce s
. Servicio al que pertencece: MEDICINA INTERNA
. . . . Unidad a la que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA .
Nombre del Contratista: | OSCAR MAURICIO LOPEZ MORA | C C. [l 054.678.655 | de: [MOMQUIRA ) } ]
Fecha Inicio; 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial; Valor Mcnsu'll $ 21.852.480 anor a cobrar:|$ 21.852.4SQ . I
— — —— S TR " |- VALOR PAGO .
ADICION/ VALOR cpp | FECHADE - FECHA DE N’ | MES DE CUE! VAL OR A P o G AR' § YALORE :
OTRO'SI ADICION . - INICIO TERMINACION CTA'| 'DE COBRO SOCIAL. g ANI
i $6.091.536 1286 [202205-01  |2032.05-15 i FEBRERO $21216:000 52,863,800 9430669824 " 702/2022
2 $ 12,558 104 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $22.807.200 $2.822.254 9431859382 3/03/2022 .
3 $10.653.084 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 T ABRIL $ 21,746,400 $2.913.800 9433408335 7104/2022
4 $49.1687080 2022-06-16  |2022-08-15 4 T MAYO $22.945.104 $2.778.100 9434568633 12/05/2022
5 5 JUNIO $21.852.480 - $2.931.200 9435948626 7/06/2022
6 6 i
7 7.
3 3 :
) 9 i
10 i 10
11 11
! 12 12
vALORINIGIAL | V| VALORTOTAL, Vel NN
' : ' “‘PAGOS REALIZAD : RATO
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO 0S REALIZADOS, SALDO DEL CONTRATO
contrato . N .
$ 71.604.000 $ 150,174,804 $110.567.184 $39.607.620

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DELC

ONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO "+, e

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPFCIALI?ADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Rnlacién;ic actividades para cl periodo:

Desde: - [2022-06-01

Hasta: 2022-66-30 ’ ¢
X —

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estiputades ¢n la minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS ENEL PERIODO EN CUMPLIMIEN'TO DE CADA
OBLIGACION Ehe =

DESCRIPCIONDEL DESARROLLO

: PRO’]‘)UTQQ :

| Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados dentro
del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientffico, ético y.humano, de una
1. |manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes,

. ly teniendo en cuenta que todas ias decisione$ clinjcas generadas en la atencién médica
procurardn el mejoramiento de la salud del paciente.’

Realiz6 las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados dentrd del plan
de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico; ético y humane, de una manera oportuna
y pertinente, ¢n correspe ia con las 1 idades de los p y teniendo en cuenta que *
todas las decisiones clinicas generadas en la atencion med«ca procuraran ef. mejoramlento de la
safud del paciente, X PR

EV}DENCIA‘EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar atencién en salud con oportunidad, integridad; suficiencia'y pertinencia en un

Brindé atencion en sajud con oportunidad, mtegndad suficiencia y pemnencxa en un amblente de.s

' ; RENCIAL -
,2; ambiente de atencion personalizaday humanizada | atencién personalizaday humanizada , ‘ : EVIDENCIA EN DINAMICA GE N.C
| Realizar Ias actividades segun las unidades de la Subred, dando ¢obewrtura en todas las Rrealizo las actividades segun las unidades de la Subred, dando cobewrtura’en todas las unidades . .
DINAMICA GERENCIAL
3 unidades donde se presta el servicio y sea requerido |donde se presta el servicio y sea requerido EVIDENCIAEN CA GEREN
'4 +Informar alfpjaciente y su familia sobre la condicién clinica plan de manejo, atenciény ' Informé :l paciente y su familia sobre la °°“d1C1°n clinica plan de manejo, ‘“enc“m Yy EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
' recomendaciones reComendaciones : B 7
’ 5 |Diligenciar los registros de .las atenciones,'pl'_dcedimientos, actividades que permitan Dlh"?.nc'o 'l0]SOT:::;:(::LfiELIa:lj‘re:flones procedimientos, actividades que permltan mantenet EVIDENCIA BN DIN . A GERENCIAL
mantener ac(uallzados los informes estadisticos Y
R cté los derechos del paciente, lir ¢l codsigo de eti dica y las disposiciones legales
6 Respetar los derechos del paciente, cumplir el codsigo de etica medica y las dlsposrclones P " ¢! paciente, cumplir el cocsigo de etica medica y fas Cispos; &

legales ’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7 - |Realizar el seguimiento y control-al pacienteen los que se requiera su participacion

Realizo el seguimiento y control al p

1 fos que se requiera su participacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

8, |Emitif conceptos medicos que se requieran de conformidad a su especialidad )

Emitié conceptos medicos que se requieran de conformidad a su especialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
presenten fallas del sistema}, los formatos, la historias clinicas, consentimiento
informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo & lo

Diligencié en forma cornpleta, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten
fallas def sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de '
esxudlos y demas registros propios de su actuar, de acuerdo alo establecido en la normanwdad

EVIDENCIA EN DINAMICA GEkENCIAL

9 vigente, los procedimientos de auditoria’y demas directrices relacxonadas con el mane_|o de historias
A establecido en Ia normatividad vigente, los pracedimientos de auditoria Y demds
clmlcas y respaldando todas fas actuaciones realizadas al paciente con la firma
directrices rélacicnadas con el manejo de histcrias clinizas y respaldardo todas las . A
actuaciones realizadas al paciente con la firma v
Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos . .
10 . |Garantizar la debida reserva de I informacion del paciente y de los registros clinicos : . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{ L e 4 p Y :
Utilizar de manera adecuada fos equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Utiliz de manera adecuada los cquipos, elementos e instalaciones y los recursos que la 'Slllbred
Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o taporte al desarrolo de las actividades contratadas'y responder por su reposicion o reparacion -
11 reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o |nadecuada manipulacion de cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién dé los mismos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los mismos "
. Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propledad de] .
2 Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de contratista, que se destine a las ?cnwdadcs asistenciales, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales
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El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se eficuentren bajo
“su custodia . ’

Respondié por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten
en desarrollo de [a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que
demanden el servicio.

Apoyb la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en
desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el
servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de EAPB

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al
“|paciente y apoyar en los anélisis a los que sea convocado e implementar las acciones de
‘| mejora definidas para el servicio

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y
apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para
el servicio )

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en fa
normatividad vigente.

Apoyar las actividades de docencia de servicio en [a revista medica U otro espacio

Reporté los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad
vigente. ’ ’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:|dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud

Apoyb las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recursohumano en salud

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su
especialidad s

Instruy a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

20::
iiorilsea convocado

i{Asistir a las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a [os cuales

Asisti6 a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado . .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

' 2‘ Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
: f

Informé oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de
sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|terceros

C imi Qe sus oblij jone!
Cui | Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma  |Facilitd fas labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa R
“22.|directa por la Subdireccian de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de por la Subdirecciéon de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- |Cumplir oportunamente Tas recorendaciones, oportunidades de mejora, actas de

las 1t dacione: idad:

daln 8§

Cumplié, opor

it

opor de mejora, actas de compromiso y
an v de la Oficina de Calidad

demag

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

compromiso y demds solicitudes de lIa Supervisién v de |a Oficina de Calidad
| Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF :

_ {Acredit6 inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#{Portar el carnet institucional de Ja SUBRED durante la ejecucidn de las actividades
. |contractuales

Port6 el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Presto el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del
contrato, para el desarrollo de sus actividades. )

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘| Participar en las investi di pecificos de casos tendientes a resolver

causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

iones y

T r

Participd en las i igaci y de casos tendientes a resolver causas y
luct bl propios de su especialidad relacionados con esta.

ap
\

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso dc tencr contrato nueve adjuntar|
¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud como cotizante y afiliacion a pensién., Teniendo en
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acucrdo con fas:

@mlNauﬁcio %,

Firma del Contratista

1.054.678.635 de

MONIQUIRA

TRAYDA LAVER

\r»

E

DIRECTORA SERVIYI

S HOSPITALARIOS

NN




_ - Resuinen General de Pago , . S .

DATOS GENERALES DEL APORTANTE : ;

Identificacién dv Razoen Social ., Clase Aportante i Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e -
: . . . . . ICBF
CC 1054678655 - LOPEZ MORA OSCAR MAURICIO. INDEPENDIENTE PRINCIPAL: CR 4A # 59-33 APTO 302 BOGOTA-BOGOTA D.E. .A@AAS.@ ’ No'
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION R ) o R .
Periodo - Clave c Tipo Fecha o ) ] Pago \ .
Pension Salud Pago e Planiila Planilla Limite " Pago Banco Dias Mora Vator .
NONN.c,m 2022-05 1494931172 . | 9435948626 - i 2022106113 - 2022706708 | BANCO DAVIVIENDA 0 $2,931,200
RESUMEN DE PAGO . : ) ) ,

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) U 1 $1,560,300 $0 $0 . mﬁmg,woov ) .

" COLPENSIONES . 25414 900,336,004 7 1 $1,560,300 - s -50 ) $1,560,300

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) B : 1 $223,600 . $0 ) 0 v $223,600
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 N  $223,600 - $0 $0 $223,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ) . o 1 , $1,147,300 - . 50 . 0 . $1,147,300 ’
SANITAS ) EPS005 800,251,440 6 1 $1,147,300 . C%0 50 . $1,147,300

Piginazde2- : o o : - © 2022/06/07 09:18 PM



OSCAR MAURICIO LOPEZ MORA -  NIT 10546786551

Régimen No responsable de IVA |
Resolucién DIAN N° 18764027059195
Fecha 25/03/2022 - 25/09/2022
Autorizacién de Facturacion Electrénica del FE25 al

. FE1000
[ : : | FACTURA ELECTRONICA C : :
. : . N°FE27
[ . Bogota | 10 06 2022 DE VENTA [ L :

s - ‘ )
- . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS L, o N , A
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: ,900959051 ) Fecha de ffrmado. E 13/06/2022 08:47:44

'Direccién: CL345%3 o Departamento: Bogota Teléfono: . - 3282828

. recepcionfacturasservicios@subredcent . S g . . . S Transferencia Débito
Emall_. rocriente.gov.co . Tipo negociacion: Crédito . . Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: -Julic 10 del 2022 Hora emision: ‘08:47:42 . .Moneda: : ; COP Colombia, Pesos
Fecha de 10/07/2022 ‘ " ' o
pago: -
Total de Lineas: 1

»

-
1 85100000-0 240,00 MEDICINA INTERNA WSD $91.052,00 | $21.852.480,00
HONORARIOS ESPECIALISTA EN. MEDICINA INTERNA ! :
Junio 2022
o
7
LSON: (VEINTIUN MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ) ) ;. ' /
CUFE: 2d666860499ed4b125280b430dd1da41d38662502eb6b0488322d32403601be20bc134043446d16ec5b2fd8ab5686911 SUBTOTAL' $21'852'480_’00
NOTAS ‘ . TOTAL: @ $21.852.480,00
) /
AN
/
Firma Digital:

0o0mJAISVUR0+UK8OWACTBepWOVH18kTd4dZemt BquEOumGOXlUEaXIngkcarNpMoBthTGfUua(qumeAahRJJGFkaGBQyuSFFMG+f98PJGeEQ
TNkgTVZNQvUch4u3MFARBNFRIOVM12kY42tONIZ53Y lucm56ZDRaG8pMdyA4hMezSSHHSCHTEKIGMEQVSiveBAUIXxyShRAOURSS 1 Hthp+kCLMOBqu
XMchQipP?fEGW+qu7|cX3HPOJ+the1gmkasc/QBgvszFnoZEVCVLSPOsogeYb9b7cU0rcn67MquJfQGpMkEVUUZAWRDMYIg1TObAaIvZUBg

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.
Representacion

Grafica de la Factura de Venta Electronlca‘

Seftware e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930534-0



