¢ Satud

red Integrada de Servicios de Selud
Centro Oriente ES.E,

SUBREDNINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S!‘E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION X
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
. VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

‘1 smbre del Contratista:
i

2022-02-01

‘e Inieio:

. L ONT

RATO - OPS:

ATOS GENE
PS 3182 P, Nu:: 105 Proceso que pertencee: MISIONAL
2022 . Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SAN BLAS
[ FREDI ALEXANDER OCAMPO GUERRERO |  ¢cC. (86,079,657

| de: [VILLAVICENCIO

- Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 . Valor Menslml‘:‘ $ 20,759,’1856

Valor a gohr’ar: lS 20,759,859
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i I ]$6,009.432 1286 01/05/2022 . 15/05/2022 1 FEBRERO $ 15,381,600 $ 2,938,000 56404790 10/02/2022
K $ 12,066,600 1385, [2022-05-16 2022-05-31 2 . MARZO -$ 19,094,400 $ 2,938,200 57111332 - 04/03/2022
i 186,009,432 2022-06-01 2022-06-15 1 ABRIL . $16,442,400 $2,938,200 57871422 08/04/2022.
! E $ 38,241,840 1905 .|2022-06-11 2022-08-15 2 MAYO $ 14,750,424 $ 2,938,200 58550253 2022/05/05
3 3 JUNIO $ 20,759,856 $ 2,938,200 - 59265641 07/06/2022
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C()NTRATO

3 52,509,600 |

PRE:TAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA
SUn D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

i .
ekt de actividades para el periodo:

" Desde: 2022-06-01 Hasta:| 2022-06-30. -

\
1
|
i
|
=

iealizar las actividades y proced:mlentos dlagnésncos y terapeutlcos Realic dimi i i uticos determinad
>cfialados para él manejo de patologias establecidos deritro del plan
‘if- atencion de su especialidad.

racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

dentro del plan de
mangjo, con un alte m\'-.l uLnnﬁLo. ético y himano, de uM manera oportuna y pertinente , en
d con las de los paci ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones

clinicas gencradas on la atencién médica, procurarin ¢l mejoramicnto de la safud del paciente, ¢l uso

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

jistros necesarios para el cumphmlento de los procesos de costos y
turacion.

irlevar registro de la atencion de los proced1m|emos actividades e Llevé registro dc lda ¢ "':‘ 5 P di v i e e inter i asi como mantuvo actualizados los EVIDENCIA EN DINAM!CA GERENCIAL
jintervenciones, asi como mantener actualizados los informes | nformes ostadisticas definidos por la nstilcién y lodos aguellos regisiros necesarios para o
, . stadisticos definidos por la normatividad vigente y fodos aquellos .| “implimiento de los procesos de costos y facuuracidn.

umpllr con las exigencias legales y étlcas para el manejo adecuado
3« la historia clinica.

Cumpli con las cxigencias legales y éticas para el mancjo adecuado de la historia clinica.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“arlicipar en la programacion de actividades del area.

Participé en la programacion de actividades

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

-ikepaortar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
ablecida en la normatnvndad vigente.

Reporté los cventos de notificacion obligateria con la op idad establecida en ta nor

d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

@

i
I

I
| Realizar resimenes de historia clinica, e

asistenciales o administrativos seglin se;requiera,

p|cr|s|s u otros documentos Realicé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d i iall

segln se

requiera.

EVIDENCIAEN DINAMICA GERENCIAL

A s n rry
olificar los sucesos de.calidad que se presenten en el servicio, : q resen el pa

, Loh url)cnpar en los analisis a los que sea convocado e lmplementar las convocado ¢ implementar las accl?ncs de'mejora definidas para el servicio.

i «:siones de mejora definidas para el servicio.

Notitiqué los sucesos de calidad que sé presenten en ¢l servicio, participar en los anilisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENélAL

Uinpartir mstrucclones al equipo de salud sobre los procedimientos

Imparti insirucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al pacicnte.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 wrdenados al paciente. '
I 1|[gcnc|ar en forma adecuada los formatos Q instrumentos propios de Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentes propios de su actuar con eriterios de legibilidad, | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
9 ‘ {u actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e intégralidad. oportunidad ¢ integratidad.
/ : .
o '!'ngcnciar el consentimiento informado acorde con la atencién : Diligencié ¢l imiento infonnado acorde con la atencién brindada. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
W inindada . » |

'

| li>racticar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera
1 su participacion,

Practiqué el seguimiento y control a pacientes en [0s que sé requiera su participacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

LA
|

i '
| informar al pamente y su fam|||a sobre su condicion, plan de mane]o y Informé al paciente y su familia sobre su condicién, plan de mancjo y atencion,
12 {:lencién. ’ C

\

Reportes

inilir céncoptos médicos que se le requjeran:

Emiti conceptos médicos que se le requieran.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#ERROR!




" oyar of cumplimiento de fas normas del Sistermna Obligatorio de

i Uarantia de la Calidad segun requenmnentos dela normatlvndad
ivigente.

14

Apoyé ¢l cumplmmnw de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segan
requerimientos de la nor mdtlvxdnd vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

" If,rmoccr y-dar cumplimiento a los procedimientos, gulas, manuales,

[ ""rotocolos y demas establecidos por la Entidad, ademés de apoyar la
' ‘nplementacion de los ‘mismos.

por la Entidad,

Di alos guias,
ademds de apoyar la unp]cmcnldcnou de los mismos.

y demds,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

X myar a la Entidad en las actividades que demande segun

Apuyc a la Ennd1d en tas actividades que demande sc;,un rcqucmmcmos mlcunslmlclom\lcs y cxln

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

querimientos interinstitucionales y éxtra institucionales, relacinadas conel de sus
+1 el cumpliminto de sus abligaciones contractuales. )
i «ticipar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de normas | Participé en laclaboracis lizacién de los L di Y ¥ | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: iacedimientos y protocolos asistenciales del area.

de normas
asistenciales del arca, .

/' larmar al suporvisor del contrato cualquier novedad que afecte el
“smiplimiento de sus obligaciones.” .

Informar al supervisor del.contrato cualquier novedad que afecte ¢l camplimicnto de sus obliguciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Spoyar actnwdades relacionadas con el proceso.de acreditacion de la
Fsuprod Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E.

Apoyi actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de 1a Subred Inn.gradn de Servicios de
Salud Centro oriente ES.E.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |

wiones:

leber ¢ al atexar fa certi

acida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

o del pago a Satud, pension y ARL. En caso de tener contrato mieve
i soporte de gfiliacion 4l Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
cndo en cuenta que con fa implementacién del Deeréto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

C.C. 86,079,657

VILLAVICENCIO

P
\_ IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE
HOSPITALARIO!

ERVICIOS

\
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I"MCWI ALCAANULCIR ubHIVII‘U VUERKEKU
- NIT. 860796571

- chlmen No responsable de IVA
Tipo de persona: Natural ’
CR 68D CL53CL 53, Bucaramanga Santander, Colombia
10¢.3118410143

O S

/\utonzaclon facturacion electrénica No 18764029364188 valida desde 2022-05-26 hasta 2022- 11-26 rango desde FE24 hasta FE200 . '

DATOS DEL CLIENTE
900959051 ‘

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENT ESE

DG 34 543, Bogot, D.C., Bogota Colombia
|| 3444484

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

13/06/2022 11:05:33
!l 13/07/2022
COP Colombia, Pesos

recepgionfacturasservicios@subredcentroorierite.goy.

Transferencia Débito Bancarla
13/07/2022 .
1

Descripcion U. Medida Cantidad Precio U.

1 185121000-3 . [MEDICINA INTERNA e > ; $91.052,00 . 0 $20.759.856,00
HONORARIOS POR SERVICIO DE : . . . : A o
- IMEDICINA INTERNA DEL 01 AL 30 DE - ’ ’
JUNIO.DE 202 i

Impuesto

Importe S " $20.759.856,00
' $0.00

Yoo $0.00
$20.759.856,00

3

801c07221836883f1e71 éadaeQ7b08d3caSC4db746346c3324a3dbe«3e9b7'63ad'67946f4b40525d3f393fb394944f357b )

Firma Digital: ’ ’
éQLXnILEhX7m/QODQWN8RL1fJ4JI3GpJg1gbelUm3LKbyN7lc1Aﬂ'wa31|3DVFvLBSp4Mp2PgREhEchhVLodgyaROQdeTSYpUQuzsoEFCP4fKQso
2HpHSKG75VKA/bJqTHIXCh 76tQ +Oo/SsyVywyCZsMSan4tTer3U2p+P9N3VBIIWhXIrDMGoCI39my|[|PrYrovp/

SjweWO: BBmaG. 418y} RZXK9+XFleACm6tF15zct 1/AG2! q6LPPQGXby2XUi62wrXOWIbaRctSbAHIK3sXd3HXGoAxg== .
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servncnos a.
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electromca. :

Software:e;Factura Proveedor tecnologico: cadena. Nit890.930.534~d

rxnobnity



