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No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

Centro Driente ES£.

g te Servicios de Saled

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYQ — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 3183 2022

C.D.P. No.:

105

HELIODORO UYAZAN SANDOVAL

Proceso que pertenece: 0
Servicio al que pertenece: MEDICINA INTERNA
Unidad a la que pertenece: SAN BLAS
] C.C. [79.402.859 | de: [BOGOTA

Fecha Terminacion inicial:

2022-04-30 Valor Mensual:  |$ 13.411.138 Valor a cobrar:

13.111.488

L ANH,

Resumen de
contrato

5 38.241 840 2022-08-15 ] $ 2.044.000 36775039 1500272022

2 MARZO 13,260,000 $ 2,044,000 7110840 1470372022

3 ABRIL §12.199.200 5 2044000 378698 180472022

3 3 MAYO $14.750.424 $ 2.044.000 38549928 130572002

3 5 TONIQ SI3111.488 $ 2,044,000 0266135 O062022
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CO
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

acional del conocimiento médico v de Tos recursos

Relacion de actividades para el periodo:

MO M

lisponibles

Desde:  [2022-06-01

ados dentro del plan de
oporung ¥ pertinente
v teniendo en cuenta ue todas
en fa ateneion médica. procuraran cl me;

cn
decisiones

ramicento de la salud del pacicnte. ¢l uso

cos determinados dentro del

1 cientifico. ¢lico ¥ humano. de una manera oporuma v p

sidades de los paciente: adas en Ta atencion
procurardn ¢l mejoramiento de Ta salud del paciente. ¢ uso racional del conocimiento médico v de lox
s disponibles,

¥ teniendo en cuenta que kdas las decisiones clinicas pener

FEVIDENCIA EN ISINAMILA GERENCIAL

<o Brindar una atencion en salud buscando los mejore:
continuidad v pertmencia. cn un ambiente de atencion per
principio de equidad v con éntasis en actividades. pro

tencion. de acuerdo a los

andares de oportunidad.

ntepridad. suliciencia.

¥

de abilitasion v

ol

weedimientos. protecolos, intervenciones v guias de |enfa

Irindé una atencion en satud buscando lox mejores estandares de oportunidad. integridad. suficiencia, continuidad
cn un ambiente de atencion personalizada v humanizada. cumpliendo el principio de equidad v con
fivid:
de habilitacton v

. procedimientos. protocolos, inlervenciones v guias de atencion. de acuerdo a los estindares|
reditacion

EVIDENCIA EN DINAMIUA GERENCIALL

servicios

T do fa

de la SHBRIED. su vision.

Presto sus servicios asi I I Ta it ionad de la SUBRED. su vision. misi

n.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferto of icio

nica reglamentos admintsicativos. tenicos. cientificos v disciplinarios. estructura orgdnica reglamentos administrativos, téenicos. ci ¥ 0. lo tax dircctrices|
cogiendo las direetrices institucionales institucionales
Realize aclividades segdn las necesidades de fa subred dando cubertura en todas las unidades en donde sefEVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIAL

recamendaciones

nlormar al paciente v su familia sobre Jacondicion elinica. plan de mancjo. atencion v

Informe al paciente v su familia sobre Ja- condicion efinica, plan de mancjo. atencion v recomendaciones Je

acianadas con ¢l proceso de atencion.

v resobvicr inguictudes

so | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENUIAL

cumplisuiento de fos procesos de costos v

A{Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones
informes estadisticos definidos por

asi como mantener a
1 ¥ lodos aquchos registios teeesarios |

cualizados los

ra ¢l

Llevo e

procedimienios ¢ intervenciones.
institucion v todos aguellos registros ne

como mantuvo actualizados los informes

sarios para ¢l cumplimiento de los procesos|

de costos v facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar lox derechos del pa
pertinentes propias de Jos s

iente, camplir ¢f eodigo de

ica médica y las disposiciones lepales
ios en donde se preste la atencion

ox det paciente. cumplio ¢f codigo de Glica medica 3 las disposiciones legales pertinentes

propias de los servicios en donde se presto la a

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢t seguimiento v conlrol a pacientes en Tos que se requicra su participacion ¢ impartir
rucciones al equtpo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Reatiza el seguimicnio y control a pacicates en los que participd ¢ impartio fstrueciones al equipo de salud sobre]
los procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERIFNCIAL

mitir conceplos médicos que se le requicran, realizar
documentos asistenciales ¢ administr:

alivos que sean solicitados.

estimenes de historia clinica. epicrisis u ofros

Eilo conceptos medicos que se ke requirieron. realizo restimenes de historia clinica. epicrisis i ofros documentos
I o

a s ue N

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

dic

clinicas ¥ todas las

v v demds repistros propios de su actuar,  de
igente. los procedimientos de auditorfa v demas direetric

Diligenciar en farma completa. oportana. sistematizada v egible Ta histosiz clinica del paciente (en
o casos en que se presenten faltas del sistema. los formalos’ . consentimienta informado,

con ¢l mancjo de historias
s al paciente con firma v sello,

Diligencio en forma completa. oportuna.

sistematizada v legible la historia elinica det paciente (en los casos en
aron [alles del sistema. Tos formatos) . consentimiento informado. reportes de estudios v deavis
propios de su actuar. de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. dos procedimicnios de
acionadas con ¢l manejo de historiax clinicas v respaldando todas las actuaciones
al paciente con fimma v sello,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar Ta debida reserv de 1 imformacion dol paciente y de los registros clinicos

Ciavantizo I debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

facantizar la integridad v ad

a utilizacion racional de |

de los cquipos.
s Teeursos que fa Subred aport

" POF s reposicion o

. 81 como

al desarvollo de las actividades conlratadas

) ion cuando los dados se ocasionen por neglipenera o

¥
inadecuada manipulacion de Jos mismos.

CGarantizo Ta inlegridad v adecuado fancionumicnto de los cquipes. clementos ¢ instalacioncs, #i_como 1o

wiilizacion racional de los recursox que Ta Subred aporte al d contraladas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que so|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

Garantizé la debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la i

Garantizar la y adecuado de los equipos, il asicomola  |Garnti y adecuado de los equipos, el e i “asi como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tilizacién racional de los recursos que Ia Subred aporte al d “" de las actividads das y facional de los recursos que la Subred aporte al de las i
pligensia o inad; d;
S Reportar ul dreade Recu(sos F(smos Acuvos Fijos de la SUBRED, los equipos de prop:edad del contratista, |Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, log equipos de pi del que

destine a las actividades asistenciales,

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

"{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delas polit.cns institucionales,
¢ gest itacién, sepuridad del paciente v demds getivi dentro

_{de eestion,

enel d y
peyridad del vaciente v demis

Participd

de las politicas institucionates, slslemu integrado|
dentro dol sistema obli de

[EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL

L Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

particip en la programacion de sctividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

de guies, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y dé guias, manuales, procedimientos [Particips en la i izacion, impl y
i@% y protocolos que apliquen al servicio. . que apliquen al servicio.
- Apoyar & la Entided en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyo a la Entidad en las que se segln A y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| institucionales. .
Participar en la de a que se presenten en desarrolle de |Participd en la clab de a jones y fimientos que se presentaron en d de 1a|EVIDIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenci6n, participar en los andlisis
»:{a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdas para el sépvicio.

Notifico los sucesos de seguridad. que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la enla

vigente,

Reporlé los eventos de ia con la enla

vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reportd los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a Jos estudiantes ylo personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

§ /| Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de sy especialidad, -

Instruy6 a In idad sobre la delns

propias de su

[EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL

<| Participar en las JOmJIdaS de capacitacién, mducclén, reuniones, oomntés ¥ eventos a los cuales sea
| convocado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccitn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
+{coso de presentarse novedades, informar con unuc:pnclén dlchn situacion a su supervnsor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la certifi

del pago a Salud, pension y-ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

contrato nuevo|

Firma del Contratista

heliodoro Lj'\(azcxn Bearedoved

1.020.828.229 de

BOGOTAD.C.
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GRADO 0,

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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HELIODORO UYAZAN SANDOVAL

NIT. 79402859-2 ‘ ‘

Régimen: No responsable de VA

Tipo de persona: Natural o ,
" CR68B22A71IN 3 AP 211 BRR CIUDAD SALITRE, Bogota D.C., Bogots, Colombia .

Tel. 8656626 )

Autorizacién facturacion electrér;ica No. 18764030233311 valida desde 2022-06-17 hasta 2022-12-17 rango desdé FE15 hasta FE100

DATOS DEL CLIENTE
900959051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE ) :

DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia
3444484
| recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.go /.cq -

EACTURA ELECTRONICA DE VENTA
= |FE15 - o
117106/2022 14:05:59
06/07/2022
| COP Colombia, Pesos
Crédito

Transferencia Débito Bancaria
106/07/2022
11

Descripcion iU Medida Cantidad Precio U.

1 [85111200-2 MEDICINA INTERNA : WSD 144,00 $91.052,00
h MEDICINA INTERNAHonorarios por : : ‘
prestacion de .
ServiciosencumplimientodelcontratoNo.PS$3183-2022;Corresporidientealmes . '
de JUNIO DE 2022 : )

$13.111.488,00

impuesto Base Tarifa Importe L

$13.111.488,00
'$0.00
$0.00
$13.111.488,00

| 556d22¢50e977¢877b699f39b7b2318ae93d 9f65babfca554adafBe5441c4cda26b9c29323a1963115287db8653(7

(trece millones ciento once mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos )
¥

Firmé D igitavl: TWIsFxP/eP9jCvGIW]+BkbrzF/xEVZzZ3ht7rK/rxX34]HIVEXARYKVEQPODMKBKsxhvtaWBTB3POMFyuT 1fuHncWit7Hs ShDALUa1QwWOboTzmFre
S4syJrMwE Tl dnxmwF MyVOGB6mQyiS/Fj726ZbSS60CBAJIOOgdoVMsPRpGHINSZUVH/3wGud+Ms3aNFWOBerVH1 hir8wywz3I0AUZSbIKTUFbE1zMJ”
SBhOsgvaKW7PxWQljSocOiOazjR4wYZJeXxiPEV9YcECodRKgZ§ 1UjntAgn5G5BkIOKYBDASLUZaTRKrs8uZB2iStmBzsMnNbE/EbgSF/3uZEigw== °

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion. .
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena, Nmagaép.sgqo

1
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