relars de Salug
ubred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 3305 -

No. CONTRATO - OPS:

2022

C.D.P. No.:

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertenece:

USS JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Contratista:

L

JUAN GUILLERMO MARCIALES

| c.C. [1.033.711.903

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial:

| ¢ [BOGOTA

2022-04-30

Valor Mensual: {$ 8.256.000

Valor a cobrar:|$ 7.910.400 |

Lo LAk

i $1.940.978|1286  {2022-05-01 |2022-05-10 | FEBRERO-22 $ 7.296.000 $ 1.021.700 56717852 11/02/2022
2 $3.949.155(1385  12022-05-11  12022-05-31 2 MARZO-22 $ 8.256.000 $ 902.000 57177730 2/03/2022
3 $4.823.147/1708  [2022-06-01  [2022-06-15 3 ABRIL-22 $ 5.824.000 $ 1.121.700 58080437 7/04/2022
4 §$ 383.54711726 4 MAYO-22 $ 8.503.680 $ 720.800 58803750 9/05/2022
S $17.139.200 2022-06-16  |2022-08-15 s JUNIO-22 $ 7.910.400 $ 1.052.400 1494294192-1502219811 | 7/06/2022
6 6

7 7

8 8
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10 10
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Resumen de
contrato

CENTRO ORIENTE ESE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOSDE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-06-01

Realizar las actividades, procedimientos d y terap deter dentro
{del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta

Hasta:[2022-06-30
o

g : P

Se lac yp
establecidas dentro del plan de atencion de su profesion

para el manejo de patologias

HISTORIA CLINICA

BTMdar Una atencion en salud Con opOTTURIaad, MIEgTiaad, SUNICIENCIa Y Periieicra, en u s - - - " . -

. do ionp lizada y rada liendo el principio de equidady S'e'bn.?do a:efxc;on en saiud de':l cahdacll y d}e forma humanizada cumpliendo el principio de equidad y| HISTORIA CLINICA
_lcon énfasis en actividades procedimi nrofacolns intervenciones v onias de atencidn || 40 fos o5 ce acr
| Realizar las actividades segin las idades de la subred dando cubertura en todas fas

Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

Se cumplieron las actividades correspondientes a ta unidad de la subred

HISTORIA CLINICA

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios
AR

Se acl dudas a los famili

DIALOGO HUMANIZACION - REVISTA|

© . ieranclo un at v sobre y médica de forma clara y oportuna MEDICA
P do T con el proceso de atencién.
Dili los reg; de las procedimi ividades e inter
que permita lizados los infc disticos definidos por la nor dad |Se dili y se reali dimi de acuerdo a la normativa para mantener
L . . . . c L
vigente y todos aquellos registros necesarios para el pl delosp de )} en bases de datos estadisticos REUNIONES CON EL LIDER
costos y facturacion

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones
leales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.

Se cumplieron las disposiciones legales correspondientes a Ia historia clinica

AUDITORIA DE HISTORIA CLINICA

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Se impartieron instrucciones al equipo de salud sobre los procesos ordenados al paciente

SGCIALIZACION DE INFORMATTON CON
EL EQUIPO DE TRABAIO

mitir conceptos medicos que se requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis
u otros documentos asistenciales o administratives que sean solicitados

Se emitieron conceptos medicos requeridos segin la situacion

CONSTANCIAS MEDICAS

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible {en Tos casos en que se
presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado.

Se diligenciaron correctamente los formatos de historia clinica y consentimientos informados segin lo
oslad,

HISTORTATLINICA - FORMATO DE |
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos.

Se mantuvo el secreto medico de cada paciente

CONFIDENCIALIDAD DE LA HISTORIA
CLINICA

Utilizar de manera adecuada los équipos, elementos e instalaciones y los recursos que 1a
Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o

Se brindo un buen trato a las instalaciones de la unidad y a los recursos que la Subred ofrece

CAPACITACIONES

Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fljos de [a SUBRED., los equipos de
propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales

Se reportaron los eventos de acuerdo a la normatividad

REPORTE EN ALMERA Y SIVIGILA

contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su
- jcustodia

Se garantizo el buen uso a los equipos brindados

FIRMA DE INVENTARIOS RECIBIDOS

| Apoyar Ta elaboracién de respuestas a réclamaciones y requenmiientos
ue se presenten en desarrollo de la atencion gue se obliga a prestar a los usuarios o

Se realizo def orma adecuada la elab de 1

P ar

requeridas por el servicio

INTERCONSULTAS

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por

Se brindo el apoyo correspondiente con justificacion a cada uno de los requerimientos

HISTORIA CLINICA

LM#&\PB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al
paciente y apovar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de

|

Se notificaron e informaron al lider de la unidad los sucesos presentados segiin el area de atencion

REPORTE EN ALMERA Y SIVIGILA

Reportar los eventos de nofificacion obligatoria con Ia oportunidad establecida en Ia
normatividad vigente.

Se reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida por la normativa

sigent,

REPORTE EN ALMERA Y SIVIGILA

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del

Se brindo apoyo academico para los estudiantes rotando actualmente en la unidad

REVISTAS MEDICAS

P dad

Instruirala idad

sobre la pi 6n de las

Se instruyo a la comunidad sobre enfermedades propias de su comunidad

RECOMENDACIONES DE SALIDA

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones

Se mantiene buena comunicacién con el lider de la unidad para notificar cualquier

REUNION CON EL LIDER




Serelaria de Sxivd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £S.E
Subres integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION

- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E,

Facilitar Tas Tabores de supervision, evaluacton y control que la SUBRED realice en forma

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

S des - Facilitar la evaluacion y control de la Subred de forma directa
directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de

REUNION MENSUAL

-umplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de Se cumplieron las recomendaciones y oportunidades de mejora segiin lo requerido
compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

REUNION MENSUAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS. MIPRES y RUAF Se realizo la inscripcion correspondiente
Prestar el servicio de conformidad con [a programacion de agenda acordada con el

MIPRES - RUAF

Se cumplio con la agenda programada segiin el supervisor del contrato
supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.
articipar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver

CUMPLIMIENTO CONTRATO

Se participo de forma activa en las investigaciones y estudios requeridos
s causas

Observaciones:

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES A

RESOLVER
A
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud. pension v ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar
¢l soportc de afitiacion al Sistcma General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pension.. Tenicndo en 7
cuenta que cott la implementacion del Deercto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de acucrdo con las|
fechas establecidas en cf Deereto 1990 de 2016, ( Firma del ConM
C.C. 1.033.711.903 e = BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA SER, HOSPITALARIOS

DIRECTORA SER. HOSPITALARIOS

(R

™~




Cuenta de cobro 005 - 2022

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A: -

'JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO
C.C. 1.033.711.903 DE BOGOTA‘ '

vLA SUMA DE:

SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS PESOS
o ($7.910.400)

Por concepto de: . -

e Honorarios por prestamon de servicios en cumpllmlento del contrato No PS

3305 de 2022 correspondlente al mes de Junio de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

~.Cordialmente, |

JUAN GUILLERMO MARCIALES URREGO
C.C. 1.033.711.903 DE BOGOTA

Teléfono: 3233226310

Direccion: Calle 151 # 109 a — 45

- No Cuenta 66787246959 ahorros Bancolombla

Fecha: 30/Jun/2022
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