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3 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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% PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CAPS ALTAMIRA CONSULTA EXTERNA FERNANDO MONTEREGRO) | AREA SALUD CODIGO 242
SALCEDO
GRADO 27
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR ENFERMERIA AUXILIAR ENFERMERIA P : -
AMBULATORIA AMBULATORIA AUXILIAR Y/O TECNICO CERO (0) AUN (1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
£ 7866 186

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION AMBULATORIA Y RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E,, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial izar la ad da prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a

las funciones encomendadas por ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere |a contratacidn de personal
s dad

técnico laboral y profesional para dar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contralos suscritos con las dife resy bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Prestar sus servicios como auxiliar de enfermeria en lo relacionado con actividades de promociion de la salud y deteccion de la enfermedad en actualizacion bases de datos, asignacion de

citas, d fa inducida, seguimi a ion, esterilizacion, desinfeccion de consultorios y demas procedimientos, actividades y reportes que se derivan de la atencion, de acuerdo a demanda de servicios y segin

disponibilidad de tiempo, enmarcado dentro de los parimetros de calidad definidos en la normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud y acogiendo las guias y protocolos definidos por la Subred,

2. Apoyar los procesos relacionados con SIVIGILA, TAAS, BAIL EEVV y seguimiento a cohortes. 3 Realizar actividades de educacion a usuarios, familiares conforme a lo requerido en la subred. 4. Cumplir con las normas de
bioseguridad, limpieza y desinfeccion conforme a los protocolos y guias institucionales 5 Apoyar el p do con gestion de fuentes de informacion

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
fesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO W“—f( n

I{
MARIA DEL ROSARIO BERNAL BALMES %‘J FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal
suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano ﬁ
s 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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