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PERFIL REQUERIDO
PERFIL: AUXILIAR DE AMBULANCIAS SECUNDARIOS
VALOR HORA: $8,526 NUMERO DE HORAS: 186
SERVICIO DONDE PRESTA LA ATENCION 12% EXPERIENCIA 5%
PONDERADORES 12%)30%
OFERTA DISPONIBLE EN EL MERCADO 5% LIDER - REFERENTE U lsus
UN MILLON QUINIEN NTAY ClI MIL
VALOR TOTAL: $1,585,961 / aNAaul TS acHE CINGG
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
ESTUDIOS: SUPERIORES ,. BACHILLER ACADEMICO
EXPERIENCIA: T 1 ANO
JUSTIFICACION

Se requiere la contratacion de AUXILIAR DE ENFERMERIA), para la prestacion de los servicios de apoyo en ~
AMBULACIAS SECUNDARIQS, en los puntos de atencion habilitados en la Unidad de Servicios de Salud Suba.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.) Recibo y entrega de turno con el diligenciamiento de los libros correspondientes.
Realizacion de los registros de enfermeria cumpliendo con la resolucion 1995/99. Realizar
notas de enfermeria correspondientes a |los pacientes tratados. 2) Cumplir con las actividades
asignadas.3) Realizar la atencion del paciente teniendo en cuenta la privacidad. 4) Arreglo de
pacientes canalizacion, curaciones, glucometria y toma de laboratorios correspondientes.
Toma de signos vitales, venopuncion, realizacién de procedimientos al pacientes ordenados
por el médico.

5) Segun necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. realizar
actividades en la U.S.S. que asi lo requiera. 6) Realizacion de inventarios segun protocolos de
la institucion — Envio de historias clinicas y soportes por el aplicativo establecido para tal fin —
aseo y desinfeccion de ambulancias, en caso de encontrarse la ambulancia en el taller apoyar
en U.S.S. que lo requiera la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

7) Velar por el mantenimiento y cuidado de los equipos. 8) Cumplir las normas de
bioseguridad.

9) Cumplir con los instructivos de enfermeria en la realizacion de la atencién al usuario. 10)
Procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para el
cumplimento de actividades de enfermeria y de atencion pre hospitalaria.

11) Actividades que tiene que supervisar. 12) Responsabilidad.

13) Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DEL PERSONAL
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Una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por la Directora
Operativa — Direccion Gestion del Talento Humano, se certifica que no existe personal suficiente en la Planta de
Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. para la actividad de Radio Operador con
actividades inherentes al sistema de informacion del Proceso de Talento Humano.
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