Versin: g B 3
- FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA o mp—
NUEVO CONTRATO : 25/10/

. i Codigor S i 04-02-FO-0011

ELooTtes

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita {Nombre y cargo perfit det réqdﬁmtg) P . Fecha dela it Dep ia 0 sede:
: Pablo Vi
g . : Dia Mes Afio -
; : : Areao Servicio:
MARCELA CASTELLANOS CABRERA - " Ruta de'ls Salud
Jefe de la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al: : : : —
- Ciudadano i ip 3 s 9032 Direccion a la que pertenece:
. \ Participacidn Comunitaria y Servicios al
Ciudadano
F ini pa contrato:: Lista de Chequeo Documentacion por préstacion de servicios

. ; JUSTIFICACIC\N O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO _
La Oficina de Participacion Social.y Serivicio al Ci > -requi Ia Contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA; para Ia realizaci6n de actnv«dades en la Subred lntegmda de
Servicios de Salud Sur Occidents; s el marco dél Convenid Interadministrativo N, 0008 de 2.024-slscrito entre el Fondo Financiers Distrital de Satid v fa Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente £.S E. ciyd objéto es: "Antidar esfaerzos administrativos: téchicos yfinancieros para garantizar la continuidad del Progranma Ruta de la Salud'en las
Subredes Intagradss de Setvicios de Salud E.SE en el marco del miodelo de salud: llevando a dabd fas actividades contempladas eni el converio”.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar apoto a la gestion comg AUXILIAR DE ENFERMERIA enelares derPartccspamn Comunitaria'y Servicioal Crudadanc dentro'de los proceso y procedimientos de'fa Subred
Integrada de Servicios de Salud Suf Occidente E.S/E el marto def Gonvenio interadministrativo N, 0008 dé 2:021 siscrite entra &l Fondo Financiero Distrital de Salud ¥'la Subred
Integrada de Setvicios de’ Saltd Sur Occidehte E.S.E: cuyo objeto es "Anudar esfisrzos adininistrativos, técnicos y firancieros para garantizar la continuidad deJ Programa Ruta de Ja”
Salud en las Subredes Integradas de Servxcxos de Salud £E.5:Een el marcodel modeln de salud lievando'a cabo ias dctividades contempladas en el convenio™

Rubro: - HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENGIAL FIC ‘_]
Recurses Propios: . si D “No m ’ Vigencias tuturas Sst E(] : NO D

Convenio St E ‘ NO- D - ﬁo. Conve}uio: : 3 0005 d.e 2021 Sm&ﬂo coin: F;)ﬂd"orFinancierc Distrital de Salud

PERFIL: AUXILIAR. DE ENFERMER(A = ‘ g ‘ »

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! ; e

HABILIDADES: capaddad de trabajo en

quipo,

ion asertiva;-ori ion al usuario. sjo'de her

RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON, Inhablhdad e mcompahblhdades sobrevmnentes Denmora en el inicio de la ejecucion del contrato.:Errores en la supervision.-Riesgo relacuonado
al conocimiento; experiencia’y d en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia & las actividades programadas: Rlesgo relacionado con las conductas que
miiran fa intercionafidad de! individus y.su-actividad valorativa y gtica ante las actividades v 10s lisuiarios. Riesgo en 14 planedcion de las actividades por realizar. Rigsgo por no
cumplimiento de normas y polfticas institucionales, entre Ias Glie sé encuentran misioh, Vision; planes de accion, objetives: metas 8 indicadores: Riésgo de no cumplimiento de los
paramietros de calidad establecidos por sl supervxsor para TS actvidades asrgnadas No enh'ega de soportes’, registros de las sctividades de acuérdo con los procedimientos y
requerimientos de la éntidad :

PRUYEcc:ON y QANT'DAD INES: al Convenio N. 0008 de'2.021
Marque conUna x Segon comesponda Tas condiciones el coritrato o fo- | (19585 DS | parnniase; DIANA PATRICIA GUZMAN HURTADO ©.C.39672072° Contiato m‘znzz
para 6 del vaior o sontratar | Elideces?. |Realizs sctividades hasta e 03'de junio de 2022,
MES e P 5 :
HORA :
<
ACTIVIDAD
ACTMDADES ! OBLlGAClONES DEL CONTRATISTA. f':

1. Realizar revision cuidadosa dé'criterios para-utifizar el s8Ity 108 usiiarios (poblacion, documentos; acompanante; sitic desting; entre o’m:s)
2. Dar a bienvenida para el ingreso a 1 ruta; ubicar y acomodar a 1os listatios y & sus acompanantes de'dcuerdo'ala -Unidad de-destino yvenf icar que todos tengan las medidas de
segundad pertinentes (cinturdn, posicion; anclajes) para iniciar el recorrido segun programacion:

3. Velar por el marnitenimiento de'la i :magen institucional 3 través de sis-actuaciones individitales Y det porte adectado del umfcrme acordado yde! carnet msh(umonal durante la
ejecucion de sus actividades: : ; .

4. Brindar un trato respetuoso y humanizado tanto al cliente interno como externo:

5. Orgamzar y cumplir con los recorridos programados de'la Ruta de la Salud segiin manual de procesos y procedlmnentos 46 la Ruta' deé Ta Salud

6. Responhder 'y confirmar telefénicamente el horario programado 3 Ios usuarios.

7. Anunciaria llegada y partida de la Ruta de 1a Salud en todos los centros de atencién donde acuda el vehrcu!o tanto a las col res como las pETSC que se'er ven
cada puntg. . : :

8. Informar a la-coordinacion diariamente el ridmers de personas y.traslados; masnstenc:as pamentes Nuevos, tratamsentos terminados y cualquner Bvento gue se presente

9. Establecer comunicacion asertiva permanente con'sl auxnlsar grientador. que se encuentre en cada unidad para coordinar fa llegada'y récogida de los pacientes:

10, Diligeniciar de forma adecuada los formatos del prcgrama regxstrandc de manera, Ieglble, siftachones ni'enmendaduras:los datos de los usiarios y acompanantes en las planillas
respectivas y entregar opartinaments:

11, Participar en todas las capaciiaciones programadas; asi como redriiones-con Ia oﬁcma de servicio al cxudadano de equ:po entré otras:

12. Realizar charids de educacion-a los usbarios diirante los traslados 0 ensaias de espera de las unidades de servicios de salud de 1a Subred Surocc:dente sobre temas como
derechos y deberes, lavado de maros, horarics dé programamén del'servicio; caracteristicas del programa; entré-otros:

13. Informar inmediatamente sobre cualquier eventualidad quie] mterf iera con-el adecuado cumphmlenm deilos: ob;et:vos establecidos.

14 Mantener; respander v hacer Uso racional del equipo de comunicacion {celular); mantenerlo prendidoyen dxspombmdad cliando se requiera’ S 8 W

15. Mantener Ia confidericialidad de fa informacidn y datos: summxstrados por.los usuarios quie tilizan el servicio de'ia Ruta’:

16. Entregar al supervisor dentro de los tres primerosidias habnies del'mes'el informe de trastados realizados ¥ actividades e;ecufadas en el mes mmednatamente antenor enios
formatos establecidos:

17 informar al usuario objsto de traslado el d‘a 1a hora'deta csta el’sitiode recogxda yias mducacmnes para recibir el servicio, cercmrandcse que el ustario entendio 1a informacion
brindada: " 2

18. Aplicar enicuesta de sabsfaccmn del servicioa !os ustiarios que se utilizan 1a ruta-dela salud; previas indicacionss dal supemsor

18. Sensibilizar a7 poblacion beneficiaria de-fa'Ruta Salud; sobre ob;envos mndelo de operacion; beneficios; acces:blhdad Uuso y car\tramducac:ones del servicio:

20. Colaborar y asistir a los pacientes.sin'red de apoyo.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA:SUPERVISION

15 Nombre: : . ¥ Marcela Castellanos Cabrera

2. tdentificacion: 39788222 : 3

3. Perfil 6 cargo: : Jefe Oficina Participacion Comunitaria y.Servicio al Ciudadano
4. Justificacion (Sidplica) .~ NIA

oA

Woloed

Vo.Bo. gerencia Corporativo

;' Nombre'y. firm e! Direcior.od de Oficina i ;
\%Z'/ < Dra: Marcela Castelianos Cabrera & Dra.Liliana Marcela R ig Moreno
7 . » ~




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 10 de JUNIO del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 6/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Becidonn £, e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 22 Mes: 06 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F X M__ Otra: Edad: 20 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIOS AL CIUDADANO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
PAULA DANIELA SANTAMARIA Prueba de gﬂnqc\m\entos NA 30% 20,00%
RODRIGUEZ Pruebas Psicolégicas 35% 250 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 88,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
o Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (56%)
PRUEBA SEO(;?XEEZTAE’SQCIAS 360 Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _ (89%) Orientacion a resultados (61%) planeacion | Trabajo en equipo (50%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (78%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 72
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia____ Localidad donde vive LA CANDELARIA Barrio BELEN Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo ‘Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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