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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA, ) .
" ? R - F B g
NUEVO €O 56 echa de aprobacion 2571072021 eam
i : = , Codigo:... S 04-02-FC-0011

“SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita i : 5 . Fecha ‘de Ja Solicitud Dependencia o sede:
e B o : : > : o Dia’ Betnis Wes : Ao SEDE SALUD‘PFJBUCA FONTIBON
b : St S . Area o Servicio:
JAIME GARC!A ESCOBAR: : B ; t VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
: : S g : Direccitn a:ls que pertenece:
REFERE] Vi ! SALUD PUBLICA: : : -
RENTE IG"ANC A £N 8 i 4 027 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD.

Formato minimos para ccmtrato Llsta de ‘Cheqtieo Documentacion por. prestactén de servicios .

SJUSTIFICACION © NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REOUERIDO * G "

La Du‘ecmn de Gestion del Riesgo en Saltd requiere la ccntraiamén detn PROFESIONAL ESPEG'AUZADO 4 EPIDEMIOLOGO (PERFIL DE BASE SALUD)Y CON'12 MESES DE
EXPER]ENCIA ENSALUD PUBLICA para:la reaixzauén de actmdada enla Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL: SERVlGIO SOLICITADD

Prostar servicios an los aiferémes companentes del PSPIC dé fa Subred integrada de Servicios de Salid Sur Occidenite ESE

Rubro: B HONORAR!OS REMUNERACIGN SERVICIOS TECNICOS| ) AS!STENCIAL GENERAL: - ASISTENCIAL PIC ‘

Racursos Propios: e : Sl D NO EI V'genc-s fmuras sl D Nd : E

Convenio : S E NO. D No. Convenio: CO1.PCCNTR2985808" Suscrito con:. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: PROFES!ONAL ESPECIAL!ZADO 4 EPIDEMOLDGO (PERFILDE BASE SALUD) CON 12 MESES DE EXPER'ENCIA EN SALUDPUBLICA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS- : L

HABILIDADES:

RIESGOS DELA CONTRATACDN. Inhabahdad (:} moorm o - irier Demora.en el fnicio’ de Ia ef jon:d E e ia supernvision. Riesgo

4l conocimiento, experiéncia v destreza eri'el desempenio dé sus acividades Rissgo pof nio asistencia afas az:hva. S p Riesgo i con fas que

tiran la intendionalidad del indidis y st actvidad valorativa y ética ante [as activk y los usuanos. Riesg: 1a planieacion de las actividades por réalizar: Riesga pornio .
- Jeutnplimiento dé riormas ¥ politicas institicionales enffe as qué se encuentran mision, vision, planes de scion: objetivos; metas's indicadores: Riesgo de no cumphrmento de los
- Eparametros de calidad establecidos porel supemsor para las acﬁmdads asgnadas No enﬁega de. sopcries regxs!ms de las actvidades d conlosp ¥

tequerimientos de la enﬁdad 8

SROYECON - CARTION OBSERVACIONES: Tatento Funams requerido para I tjecucién del convenio PSPIC CO1.PCCNTRE305808 dicion N {
i s X s > B i ddl oo | (bses o, PnSrmga Abrit & 20 me Junio 2022
relacionado & honofarios’ para proyeceion ‘del Valor acontratar U contiatat}-

MES ) : . % sy 1

HORA

ACTIVIDAD

ACTN!DADESI OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o

4. Elaborar ¢} p!an de aceion carrespondlente al subsstema as:gnaday realizar seguimiento mensual

2: Diligericiamiento dé faimatriz del proyecio de inversitn correspondients; de fotma mensiial con criterios de calidad | (cpor!umdad veractdad compleﬁmd)
3. Analizar; deputar y rmantérier actializada ia” base de datos del Sistema de Vigilancia prdemrologlca bajo st responsabmdad cumpl:endo con cnhenos de cahdad generando
respaldo del sisterna de informacion sl que perienece (backup) ‘peribdicamente.: L ;
4. Asistir'y icipar en las retinior gramadas al: interior del hospital {comités; COVES COVECOM) y.én espacms extra ms-htumonales iocales ¥ dxstnia!es sobre el drea de} ;-
interés y que genersn consfruccidn del'conociniento; Socializandd posiériorments fa informacion obterida:

5. Participar’y tohvocar unidades analisis de losicasos que ameriten en‘el marco de la vigilancia del subsistema: asignado

8. Coordinar, articular.y gérierar. la activacion de’ rutas con:offos prufesmnaies del érea. del sec!or ¥ de ta red sur oceidents, que mtervengan estudien y ahendan fos. eventus yi
poblacidn dé interss:

7. Realizar'la ofentation yasastencra técnica ala UPGD conel cunocxmmma e mfonnac:én correspond iente al SSterna de gitancia asignado segin prog: it

8. Elaborar las. acl‘as infarmes e indicadores dé'los temas de su competencxa conforme = criferios de. cahdad de-acuerdo. a requarimi i 4l andlisis: de;
devida saludy enfermedad - ] e : :

9. Responder a'las dsponibilidades v.a'la actvacion de urgencias yemetgenc:as ‘er'salud-pablica cuando Iof ion en forma integral y oportuna;

10: Participar acivamente.en el desarrolio de i procesos de fortalemmlento de compeiencuas dal talento Humano dados por i fnshmcron yia'Secretaria sttntal de salud, o cualguier
ofra entidad que sean de estricto cumiplimierito;
11: Realizar Jas actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumL i de fas mms G a!es y-entrégar los scpaﬁes dé ejecucidn, datos e informacion
requerids de msnera semanal: ;
12. Realizar pre-suditorfa de saportes ﬁs;cos segmrmento te!efanmo ¥ cancurrente bnndandc ammpanamxentﬁ técmco a cada uno, de fos cperahvos ¥ generaciénde planes de
mejoramients segun corespondaly presentar atiditria ants 168 entes de control.- :
13: Verificar conicordancia fisico/magnitic de 1a base de datos del subsistemia asignado. cumphendo cof mtenus de'calidad (oportumdad verac-dad completﬂud)
13: Participaren fa formulacién; elaboracion y désarrolio de mveshgaaones de ‘caracter-cientifico sobrelos eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las]
- tvariables de salud; ‘condicioyes socio éconoimicas;: culturates y ambremales parg drrecaonar las gcciones er:salud plblica‘(atticilos; boletines, anuarios, informes.y demas
documientos de analisis soﬁmtados) :

14: Desarollar y mantensr scciones de autocontrol Yy mejoramremo sobfe las actvidades as;gnadas, quie gar"anucen fa operacxén eﬁmente del drea’y fomeritario para’ el
cumplimiento:de fa mision de la enfidad.: ¢
15.Conocer, v ejecutarios lineamientos tchicos; anems ‘operativos’s. insirticios deﬁmdos potla Secretana Dlstmal de Salud'y 1a Institucion;
16. Responider a las disponibilidades ¥ la activacion de urgenciasy emergenmas en'salud publica en forma integral v oporting segin programacion.
17 Realizar ia gestion del archivo documental asignado cumpliendo con fa norma de gestién documental ‘establécida por la mstttumcn
18. Enfregar at referente backup.de nfoftnacion‘en magnetico de marjera meénsual; ; 2 p )
19: Apoyar las jornadas eventos y ntras actmdades ds mterés en Salud Pubhca cuando seha requendo por. el Hospital ¥ pattici ernlos ios de 6N Y

o PERFIL Y NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERVISION

7 Nombre: : JAINE GARCIAESCOBAR

3 enficacion: CELi 7613007 . .

3. Berfil o cargsr - REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
L i POR EXPERIENCIAE INSUFICIENCIA DE

4. Justificacion PERSONALDE PLANTA

ﬂ/ e o




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 08 dias de abril del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

A ARAnTA R e

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 13 Mes: 06

Afio: 2022

Genero: F XM __Otra:

Edad: 32

|Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

ENFERMERA EPIDEMIOLOGA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JOHANA CATHERINE GUZMAN
OVALLE

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfi actividad Si X NO

Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMBIA, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, UNIVERSIDAD JUAN N CORPAS, 2016
Expériencia laboral (afios) 6 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos] 6 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _ (80%)

Orientacion a resultados (50%)

comunicacion abierta (80%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (80%)

Trabajo en equipo (100%)

73

Relaciones

Interpersonales 8

Comunicacién 9

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio VERAGUAS Grupos étnicos NO Condicién de  di

NO Otro cual

—

FIRMW

Instructivo de Diligenciamiento

REALIZA ELY

TOCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB®

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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