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1. Realizar - la " Identificacién v
caracierizacion del riesgo en niftos, niflas

de trabajoe informal.

y adolescentes trabajadores ¢n ‘unidades | trabajaderes de fa locatidad de Tunijuelito,

Se desamolla . caragterizacion de 30 nifies y nidas

Formato caracterizacidn de NNA,

desalud 'y §u entomo y concertacién del
'pian en Unidades de Trabajo Infanna! de

-2, Mentificar el riesgo de Jas condiciones

¢ desarrolla caracierizacitn ~de 17 ‘unidades de Forrnaio de camtmzméﬂ jo: U ni d ades Aq.
de traba_;o mfonnal - i §

trabajo | informal (de medlano !mpacio en Ia.
Iocahdaddecwdadbol[var : .

“del autos

: mforrmi (UT!S) de médiano i :mpacto

.3 Realuar asesor{as para la promoc:én :
: ifado y ‘gestion del tiesgo en’

salud “dg 7 las “personas : que “desarrollan -
'aciwidades en “Ja Unidades - de Tmbajo_ :

-Se dcsarrotlsn 17 pnmems aseson'as yii2 Segmldas
‘asesorfas para: la promocise del autecuidado y

"locahdad de ctudad boi!var

gestion del riesgo a 17 uti de medrano lmpaclo e la

-Formalo de camczenzacnén de Umchdcs I B

de umdadesde!mbq}o mfonnai_. i

_4 Impiemeniar !a es!rategla emumos'

N,\ ;

4 ~-| saludables "en . Unidades . de . Trabajo . | - No se desarrollo fa actividad para el mes reperiado,
: : lnfomml demedmno 1mpaclo ] BRI . P
_S. ]_d_'emiﬁc_‘ar l_as 'condi_ci_oné:s' de salud en -t
‘el marco de 1a Pandemia COVIDI9 de L FITRITRETE R B o
:4gs personas que desarrollan “attividades | 8¢ desarml]an 32 bamdos ‘e 1 Toealigad “de [
At ' Fonnato de Barrido.

en. Unidades de Trabajo en el Distrito
Capital 'y “educar, para la pre\enc:én y
.comenclén del mlsmo R

Tun;uchto

fevisidbn - de Ia  validacibn e

6.'”Réaliz'a_r acompaﬁamienm' para s

Se desarrolfan_ 32 bamdos en la lucahdad de_

?qmmt_u_d«r Bamido. - ¢

1 ‘implementacién - del - protocolo - de ‘I‘unjueh!o
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2 Dl o 3 R T
%D ugengiar ~los - lom tos. de Se eatrega a la referente -del entorno cuidador: : : CLRT s R
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‘I--establecidos > en el hncamiemo yio_"- po: y oger PR RS 4 ’ SRR

'insiru_mcntos_ o R

__'Ias \mldades de ra _]o 1nfonna!._

: ;8 ;_Otgamzar y entregar e] archno
correspondiente. 'a - 'su. interveneién
conforme . ~al - ‘proceso - de ' gestién
documental, i LT e e D

Sc realiza emrega de cronogmma de 'mlmdades del
mes de ma)o 2022 .

Cmnograma magnéhco mcs de Mayo.: '
2022 o )

9, Las demfs que sean concerladas con
] ‘el - supervisor: ~del 'contrate
“mecesidad del PIC. . s
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‘I Cindy Lorena Rodr,
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" CAT: 0449773 .
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Id de pagn . Numero de faclura
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Valer tota! de Ia factura:
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) (Afchlvado)

CUENTA SEPT!EMBRE CTO 52?8
2021.pdi.pdf - :

. CUENTA OCTUBRE CTO 5278
2021.pdf . :

.CUENTA NDViEMBRE CTO 5278
2021.pdf .

. CUENTA DICIEMSRE CTO 527a
~2021pdf

o CUENTA FEBRERO CTO 5278
. _2022pdf S

_'{3 tj'j_t:a 0D 0 OCDO0DD 'G”-'j'_'

1620285965004 !orena rodngusz pdf )

CUENTA MAYO— cro Ne 5273- 2021
- CUENTA qumo Cro 5278 2021_.pdi e
- CUENTA JULIO GTO 5278 2021641 - -

' CUENTA Aedsro c1o 527'3' éézi I

" CUENTA ENERO CTO 5278 2022, pdf .

CUENTA MARZO CTO 52?3 2022 pdf _

: _CUENTA ABRILCTO 5278 2022 pdf L
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T '1623265905004 Imena ;ednguez pnf

L Iorena roddgue2(13(1) pdt
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'.4631800083156 !efena rodnguez pdf.- .
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2021.pdipdf

. ZCUENTA OCTUBRE CTO 5278.pdf
; "-1633324655707_|or¢na ro&_?riguez.pdf L

CUENTA DICIEMBRE CTO 5278 .

-2021 pdf ]
. Iorena rodf[gﬂezﬁ)pdf :

': . 1647352194446 Iorena redﬂguez pdf- :

' 1659284238628 lorena I'Odl'lgUBZ pdf_.i_' :

ECUENTA ABRILCTO 5278 2022 pdf
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.. Proveedor - '
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i Proveader
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Descargar _. -é)_.et'ai.le. ;
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