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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio de 2022

Sefora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381807
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2022

Referencia: Contrato No 3381807 del afio 2022

GUSTAVO RICO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19445277 de Bogotda, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Treinta y Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil pesos M/Cte.
(539.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta
Mil Pesos M/Cte. ($932.750). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) cada uno. c)
el ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Sesenta y Cuatro
Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte. ($3.064.750).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional programada por
el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Participar en el Desarrollo Curricular de | Se participa en la planeacion de los procesos | Proyecto de formacion
los procesos formativos de acuerdo con | formativos en modalidad presencial, de acuerdo
los lineamientos institucionales, para el | con los lineamientos institucionales, para las | Planeacién pedagdgica
area tematica del objeto contractual | fichas 2396917, 2396918, del TECNICO EN
haciendo parte activa del equipo ejecutor | ENFERMERIA, teniendo en cuenta: la Guia para | Portafolio del Instructor
correspondiente. desarrollar los procesos formativos - GFPI-G-013, | en LMS — TERRITORIUM de

la Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y el | cada Ficha asignada
Procedimiento Desarrollo Curricular.
Agendas de
programacion

2 Participar cuando el centro de formacién | Se participd de reunidon con la Coordinacion
lo requiera, en jornadas de disefio y | Académica para realizar seguimiento a las | Acta 09 de junio de 2022
desarrollo curricular de programas de | estrategias didacticas para la de Formacion | y lista de asistencia
Formacion Profesional Integral, | Profesional Integral.
conforme a las necesidades nacionales y Acta bimensual de
a los lineamientos institucionales | Reunidn acompafiamiento y seguimiento para la | equipo de desarrollo
requeridos para el drea tematica objeto | formacion profesional integral 2022. curricular y equipos
del contrato. Fecha: 9 de junio de 2022 ejecutores de la

formacion 9 de junio de
2022y lista de asistencia
Reunidon por TEAMS con la Coordinadora
Académica. (Reunidn General Instructores) Acta reunién por teams
Fecha: 22 de junio 2022 con coordinacion
académica 22 de junio
de 2022

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se diagnosticd aprendizajes previos a través de | LMS — TERRITORIUM de
correspondientes a las fichas asignadas, | instrumento  autodiagndstico al  aprendiz | cada Ficha asignada.
de acuerdo con los procedimientos, | competencia a iniciar y se hace seguimiento en el
plazos y herramientas tecnoldgicas que la | desarrollo de la sesion presencial de formacion.
entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

4 Ejecutar la formacién profesional integral | Se ejecuto la FPI de acuerdo con el curriculo, | LMS — TERRITORIUM de
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | desarrollo curricular y proyecto formativo de las | cada Ficha asignada.
curricular y proyecto formativo de los | fichas 2396917, 2396918, del TECNICO EN
programas del area tematica objeto del | ENFERMERIA.
contrato segln programacion de grupos
asignados sin realizar cambios sin
autorizacion.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplican estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Acta de Reunidn
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | seguimiento y evaluacién de acuerdo con los | Bimensual de Equipo de
y evaluacion de acuerdo con los | lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la | Desarrollo Curricular vy
lineamientos pedagdgicos y | entidad en las fichas 2396917, 2396918, del | Equipos Ejecutores de la
metodoldgicos de la entidad. TECNICO EN ENFERMERIA. Formacion.09 Junio de

2022.
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6 Participar cuando el centro de formacién | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
lo requiera, en proyectos de | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
investigacién técnica y/o pedagdgica | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
para fortalecer el proceso de formacién se ejecutan acciones de
del area tematica objeto del contrato. esta obligacién

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizd registro en Sofia Plus de los juicios | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de | evaluativos de las fichas:2396917, 2396918, | evaluativos segun
aprendizajes de las competencias del | del TECNICO EN ENFERMERIA. agendas.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, | Certifico que emiti el 100% de los juicios de | Acta de Reunién
aplicando los procedimientos, plazos y | evaluacién de los RAP de aprendizaje asignados | Bimensual de Equipo de
herramientas tecnoldgicas que la entidad | para la ejecucion en las fichas 2396917, | Desarrollo Curriculary
defina, maximo en un periodo de tres (3) | 2396918, del TECNICO EN ENFERMERIA. en | Equipos Ejecutores de la
dias después de haber terminado el | las que hice parte del equipo ejecutor de la | Formacion.09 Junio de
resultado de aprendizaje | formacion durante la vigencia de mi contrato. 2022.
correspondiente.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Se entrega oportunamente los soportes de | Registro del curso
de Ingreso de aprendices al programa de | matricula y reporte de juicios evaluativos de los | complementario de
formacion tales como: Ficha de | aprendices para el curso complementario de | soporte vital basico
matricula; fotocopia del documento de | soporte vital basico ficha 2579375 ficha 2579375
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacion complementaria, cuando el
centro de formacién lo requiera

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se registra, verifica y hace seguimiento oportuno | Aplicativo Sofiaplus
oportuno en el sistema de informacién | en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS | Correos a Aprendices
que la entidad defina para la Gestion de | TERRITORIUM de la FPI, mediante las siguientes | Ruta de novedades
la Formacién Profesional Integral | actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
mediante las siguientes actividades: a). | aprendices seleccionados estén asociados a la
Verificando que la totalidad de los | ruta de aprendizaje y su estado es en formacion.
aprendices seleccionados y matriculados | b). Se registran juicios evaluativos, realizar
queden en ese estado. b). Registrando | reconocimiento de aprendizajes previos, para los
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
aprendizajes  previos, los juicios | Se comunica al Coordinador Académico
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | oportunamente anomalias, inconsistencias,
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | novedades de aprendices y hallazgos en el
trasladados. c). Comunicando al | registro de la informaciéon para las fichas
Coordinador Académico oportunamente | asignadas 2396917, 2396918, del TECNICO
anomalias, inconsistencias, novedades | EN ENFERMERIA.
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de del servicio no requirid ejecutar actividades | este pago, no se generan
talleres e instrumentos que alimenten correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
los bancos de pruebas para la seleccidn se ejecutan acciones de
de aprendices. esta obligacidon

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion

aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

del reglamento del
aprendiz.
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12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
para los programas en nivel tecndlogo del | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
area tematica objeto del presente | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
contrato, cuando el centro lo requiera. se ejecutan acciones de

esta obligacién

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la
Integrado de Gestion y el Sistema de | conformes al sistema integrado de gestién y | aplicabilidad de los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se | diferentes formatos
a las convocatorias que el centro | encontrard documentado en la plataforma | vigentes en la plataforma
programa. compromiso, en lo particular en lo concerniente a | compromiso.

la implementacidn del procedimiento de acciones
de Formacién Integral a aprendices de las fichas
2396917, 2396918, del TECNICO EN
ENFERMERIA.

14 Apoyar al centro de formacion cuando | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
este lo requiera, en la promocién del | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
portafolio de servicios. correspondientes a esta obligacion. generan evidencias

puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
productiva a los a los aprendices que le | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
sean asignados, cuando el centro de | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
formacion lo requiera. se ejecutan acciones de

esta obligacién

16 Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido y
norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL  DE | registrado en Secop Il.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, codigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizacidon

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Vigencia de la norma: septiembre 15 de 2023.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

deberd aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacidn, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucidon contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2022.

17 Acompafiar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
actividades que se encuentren planeadas | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no

se ejecutan acciones de
esta obligacién

18 Apoyar y acompanfar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de

autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del Centro
de Formacién, cuando el centro lo
requiera.

del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

este pago, no se generan
evidencias puesto que no
se ejecutan acciones de
esta obligacién
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19 Cumplir con la programacion asignada Se cumplioé con la programacion asignada de 160 | Aplicativo SOFIAPLUS
de 160 horas de formacion mensuales, horas de formacion mensuales, reportadas en el
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. Aplicativo SOFIA PLUS.
20 Las demas necesarias para el cabal Cumplimiento de la agenda, los planes y | Reporte Informe Apoyo a

cumplimiento del objeto contractual.

programas, reuniones establecidas por la
coordinacién, como se evidencia en el reporte de
Sofiaplus, del mes de junio de 2022.

Cancele en forma oportuna las obligaciones
parafiscales a través del Operador NUEVO
SOIl, correspondiente al mes de mayo de
2022, con la planilla pago No. 7838557637.

la Formacién mes junio
de 2022

Pago de la Planilla
7838557637. operador
SOl. mayo 2022

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No. DE

'TEM LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

No se requirio del servicio de
desplazamiento fuera de los

Para el periodo objeto de este pago,

municipios de cobertura del CDA.

Para el periodo objeto de
este pago, No se requirio
del servicio de
desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
7838557637. operador SOI. periodo mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO RICO VARGAS
Contratista

C.C. No. 19442577

Recibi a satisfaccion:

e —— o¥gn =

SOLEDAD DEL ROSARIO DE CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 3381807 de 2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO RICO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2556372 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2396917 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

26/06/22 20:26 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/06/22 20:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2580702 - SOPORTE VITAL BASICO.

26/06/22 20:26
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2556357 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

26/06/22 20:26 Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO RICO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

26/06/22 20:26 Page 5 of 5
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13 DEL DA 09 DEL MES DE JUNIO DEL ARO 2022

GD-F-007 Vo4

- & S,
| Reunitn mensual squipe virtual y soledad de la cruz.
il e e
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIN | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O
{ LCUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
S P | VIRTUAL
1 SEGURA GIL FELIX 80170838 x CDA - segura1982@hotm ail.com 3143115829
| eouaroo INSTRUCTOR
|
7 | OVALLE GUATAME ADA 1072657150 X CDA- ada.ovalle12@gmai |.com Sses0e: f
| MARCELA INSTRUCTOR d (m q
\'/J 4
e {
3 ; RIVERA ORBEGOZO LEIDY | 1013624403 X CDA - 108@g 3202838214
| veraLon e I BARTICIPACION
VIRTUAL
4 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - Tl hotmail.es 3219582994
MARCELA INSTRUCTOR o PARTICIPACION
VIRTUAL, .,
5 | VASALLO GODOY GERMAN | 79864663 X COA- 3132262473 7 v
WENCESLAO INSTRUCTOR a.6du.co /
/.
& | GUTIERREZ QUINTERO 25231507 3 COA- emila_guberrez_qu 3186424317 b
EMILIA DEL SOCORRO INSTRUCTOR i com " ‘ /
{1
A L[ 5
7 | ROMERO CORTES LUIS 1313645 X COA- Tuisd66@misena.ed u.co 3142665263 D
DENNIS INSTRUCTOR /
A
8 | OBANDO SCARPETTA 35416225 X COA- Sandrapos1406@g 3106871350 (
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mai.com
§ | GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA- grico7@msena.edu .o 3174247445 :
INSTRUCTOR me ?
0 | OSPINA LOZANO 076647274 X CDA- Jecspinal@misena 60uco | 3115793624
ALEXANDRA INSTRUCTOR PARTICIPACION
VIRTUAL
1 | VARGAS VALENZUELA 52518277 X COA- yulylamv@gmai co m 3115189947
YULY MARCELA INSTRUCTOR ‘-’\ ‘\\l\&.“ ;')( M
\) (4o
12 | GARCIA SIERRA DORA 35404601 % COA- Gora garca@misen 3157421810
CLEMENCIA INSTRUCTOR a.6du.co PARTICIPACION
VIRTUAIL
13 | ERIKA JOHANA RODRIGUEZ | 1020716269 X COA- erkarodnguez 1986 3045454382
INSTRUCTOR 03@gmail.com C :
P
X
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W T ENGY CARSUNA BONILLA | osnsere X CDA - schonlab@misena. 8du.co | 3103303854
INSTRUCTOR l“) /
| b -
= A
18T AR ATEANDRA | T6azaT3828 X COA - Jaleah@misena ed u.co 3132358500 1 N
| MERRERA VELANDIA | INSTRUCTOR ;L,‘ N AV \
|
6 T PADLA JENEZ CONIALEZ | 50425607 % CoA- pacia;manezg@m 3106136760 o e
INSTRUCTOR sena.edu.co Qd{Q\ S
17| JUAN DAVID ALDANA BO190413 X CDA- ]daidana3i@misen a.educo | 3003008629
VARGAS INSTRUCTOR . »
B | NESTOR GUACANEME 1019036870, X CDA - nestoregp@hotmail .com 3144220733
| INSTRUCTOR
|
i GARLOS FELIPE BRAVD 1013636112 3 CDA- cforavozi@misena. edu.co | 3057112428
| INSTRUCTOR
|
20 | CHRISTIAN DAVID SANCHEZ | 1,018.472.202 X CDA - cristans2711@hot mail.com | 3178173513 5
| OLARTE INSTRUCTOR OW
21 | ROBAYO VANEGAS 19197547 X CDA - grobayov@sena.e du.co 3112292249
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR 4

22 | ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 #
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co /_
Q/
23 | NELSON ENRIQUE VERA 11201443 P X CDA ~ nverap@misena.ed u.co 3115748244 -’ —
INSTRUCTOR A >\ Vs
24 | RODRIGUEZ LOPEZ 23497269 X CDA- aryana@misena.edu.c o 320 4958030 |
ADRIANA MARIA INSTRUCTOR 3

25 | ROCHA VILLAMIL 79837481 X CDA - firochav@unal.edu.co 3203375186
FRANCISCO JAVIER INSTRUCTOR

26 | DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA - ydiazc@misena.edu.c © 320 4413881 / \
INSTRUCTOR i

27 | GARZON SANCHEZ 93372441 X CDA - edimegar@misena.e du.co 321 3208242 /
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR / .
28 | CASTELLANOS AGUDELO 79983955 X CDA - Jjocastellanos55@ 310 3424475 / \
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co f
ol Vil
25 | PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 X CDA - ojpiraban@misena. edu.co 314 3054195
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR
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30 | BAUTISTAGOMEZ DEISSY | 1072650498 CDA - patricab1612@gm al.com 311 5004236 ( )
PATRICIA | INSTRUCTOR % ‘s g8 )
| | >
"3 ] ROORIGUEZ (GPEZ WA | 23498817 SEes BS COA- irodrguez11@mise 3204914749 == ]
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co
o B | <
W T RODMGUEZ SERRA | 82150645 oA~ Tonymarch@gmal .com 350 7895819
MONICA MARCELA INSTRUCTOR
- a
TTARCINIEGAS FANDING 52781232 COA- caroarci@hotmail ¢ om 3153577925
CAROLINA INSTRUCTOR ¥
A \ %
3 [ CASTRO VELASGUEZ OGRA | 52317278 COA- 311 5832271 =
; CONSUELO INSTRUCTOR a.edu.co 0>
35 (wzai ERIEANO ANDREA | 52885073 CDA- amgarcia81@msen 301 4509379 ¥
INSTRUCTOR aedu.co M_(Qo m
"AMAYA SALCEDO CARMEN | 40040318 CDA- cyamaya@misena.e duco | 314 2296820
YANNETH INSTRUCTOR
BEJARANO AVILA BERTHA | 52981728 CDA- bejavia@hotmail.c om 300 7807426
PAOLA INSTRUCTOR
e
38 | TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 CDA- dilsatriana@yahoo. com 318 5577181
ENITH INSTRUCTOR 7
39 | GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 CDA - adriana.guzman@mis 3108177117 o\
INSTRUCTOR ena.edu.co
40 | ZAMBRANO NAVARRO 63481041 CDA- carmen.alicia. zambra 311 5042037 Y
CARMEN ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co i U
frsssa b fuikid .
41 | MARIA PAOLA GIRALDO 39574362 CDA- PadlaGiraldo@misena 3004338028
HERRERA INSTRUCTOR .edu.co/Adtivo. Salud. s
SENA@gmail.com
42 | YOLANDA TORRES 51648917 CDA- yolorresc@misena.ed u.co | 311 2824923
CALDERON INSTRUCTOR 5
| Y ot
43| LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 CDA- Tyjmenez62@mis 300 7147224 k.
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co )
44 | SONIA YAMILE SANCHEZ 52846130 CDA- ‘soniayamile@yahoo.c om 3153681911
LoPEZ INSTRUCTOR g ) J
S W
45| JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA- abarolo524@misen 310 3403460 ~
MONTENEGRO INSTRUCTOR | a.educo \% W) :
v
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn General Coordinacidon Académica- Jornada Pedagdgica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CDA - 09 DE JUNIO DE 2022 8 AM 5PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CDA -CHIA Y CENTRO
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIR | Centro De Desarrollo Agroempresarial —
TUALES-PRESENCIALES- Regional Cundinamarca

SOLEDADyYYURI/Shared%20Documents/General/Rec
ordings/Jornada%20Pedag%C3%B3gica%20-
%20Formaci%C3%B3n%20Virtual%20CDA%20Ch%C3
%ADa.%20 20220609 134552.mp4?web=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de la Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya y coordinadora académica
Soledad De La Cruz.
2. Informe por Instructor y ficha programada en Titulada y Complementaria, % de

ingreso - % de Certificacion y Tasa de Aprobacion — Soledad De La Cruz H.
- Propuesta mejora indicadores Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya.

3. Estrategias Diddacticas Activas — Formador de Formadores — Alvaro Martinez.
4. Disefio de Proyectos de Investigacion con Metodologia de Marco Légico — Ahudrey
Leal.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién mensual equipo modalidad virtual y presencial Coordinacién Soledad De La Cruz —
Jornada Pedagégica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de la Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya y coordinadora académica
Soledad De La Cruz

Saludo de la Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya y coordinadora académica Soledad De La
Cruz realizando especial lamado y recomendaciones respecto a los bajos indicadores de aprendices
gue concluyen satisfactoriamente el proceso en formacion lectiva.

Con la intervencidn de la Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya, se realiza recomendaciones
generales para el equipo, en primera medida se realiza presentacion de instructores que inician
actividades en esta vigencia con nuestro centro de formacidén, dandoles la bienvenida.
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Como aspecto siguiente la doctora Leonora realiza mensaje motivacional al equipo de instructores,
mostrando la importancia de la actividad que realizamos, de ser “Instrumentos de felicidad “en
todo lo que hacemos como equipo comprometido.

Tenemos rendimientos que no son los mejores pero la invitacién es hacer que suceda debemos
hacer que suceda en el entorno contractual, asi como tambien en su entorno Familiar, este es un
equipo de alto nivel.

Se debe para esta jornada realizar, retroalimentacién por equipos de instructores, mediante los
cuales se compartirdn estrategias y validardn si tenemos algunas que no estan funcionando a fin de
proponer y construir nuevas estrategias con oportunidad de mejora.

Recomendacién especial no dejar foros sin respuesta; sobre las cifras de certificacion se deja la
reflexion que “hemos hecho.”

Reflexion especial sobre la oportunidad con la que contamos al ejecutar este tipo de modalidad
contractual, pues en otros Centros del pais los instructores realizan sus actividades en salas de
computo destinadas para impartir formacidn virtual.

La coordinadora Soledad presenta su postura respecto a las cifras, estadisticas e informes
analizados en los cuales se evidencia un porcentaje muy bajo de aprendices activos en el proceso
de formacion modalidad virtual, datos que fueron recopilados por las diferentes fuentes como
plataforma, remisidn de informes por parte de voceros y dinamizadores; cifras preocupantes que
indican altos niveles de desercidn en las fichas de esta modalidad.

Se remite informe para los instructores de complementaria virtual sobre el porcentaje de
aprendices aprobados por ficha en esta modalidad.

Se expone que, para la titulada virtual, se efectuaron remisién de solicitudes de comité de
evaluacidn y seguimiento con solicitud de priorizar a casos de aprendices con Beneficio econdmico
de jovenes en accidn y los demds reportados por cada equipo ejecutor de la formacién, se realiza
recomendacién especial ya que se evidencié que varios instructores se mostraron renuentes en
remitir la informacidn solicitada por la coordinadora académica.

Recomendacién en general a los instructores de equipo de esta coordinacion frente al acatamiento
y tramite de los requerimientos efectuados, pues hacen parte del cumplimiento de obligaciones
contractuales.

2. Informe por Instructor y ficha programada en Titulada y Complementaria, % de ingreso -
% de Certificacion y Tasa de Aprobacién — Soledad De La Cruz H.
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- Propuesta mejora indicadores Directora Doctora Leonora Barragan Bedoya.

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

# % de Cerlificacion # Tasa de Aprobacién
0% 47.06 % 100 % 03 - 0o hES) 3340 % 100 %
[ ESTADODELOSAPRENDICES | CERTIFHCACK

* FORMACION »POR CERTIFICAR
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“'{{‘é'ﬁ"-“'ﬁ 4 “’?&L’?& *:‘ " "{‘b‘" L‘f“ﬁi‘f‘?ﬁ{p =

Para este punto propuesto en la agenda la coordinadora académica remite informe sobre
aprendices complementaria virtual que terminan satisfactoriamente el proceso de
formacioén.

Como propuesta a la mejora indicadores Directora Doctora Leonora Barragdn Bedoya, se direcciona
a que se efectlen en esta jornada equipos de instructores de diferentes programas y en los cuales
se realizard un analisis y propuestas de estrategias de seguimiento y permanencia para aprendices,
de lo cual terminada la jornada se debera dejar acta y remitir por cada instructor, informacion via
correo sobre los aspectos descritos anteriormente en el que se estipule como se lograra el objetivo
y asi mejorar nuestros indicadores de Certificacién.

Se anexara a este documento actas por equipo

3. Estrategias Didacticas Activas — Formador de Formadores — Alvaro Martinez.

En intervencion del Instructor Alvaro Martinez, realiza una dindmica con el equipo de instructores
presentes, para lo cual la coordinadora realiza la actividad propuesta y el equipo interpreta la
accién, mostrando aspectos de comunicacion.

Se brinda informacidn respecto a los cursos disponibles para orientar por el instructor, de lo cual se
dejara a la coordinacion académica la libertad para solicitar el que sea viable para el equipo de
instructores, con la observacion que no todos estan disponibles de caracter presencial.

4. Disefio de Proyectos de Investigacion con Metodologia de Marco Légico — Ahudrey Leal.

Sobre la intervencidn de la instructora se realiza sensibilizacion, de los aspectos para tener
en cuenta por parte de la instructora para la ejecucién del curso corto en esta materia, se
socializa material de apoyo y propuesta de sesiones sincrdnicas en dos horarios mafiana y
tarde los jueves y viernes.
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A su vez, la instructora remite guia de aprendizaje para los efectos pertinentes, se precisa
gue los instructores que ya tienen el curso vigente no seran nuevamente certificados, pero

pueden participar de las sesiones sincrdnicas.
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Enlaces TEAM Complementario Proyectos Marco Logico
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/06/2032 11:20

% Ahudrey Leal Quintero 3 H o6 & o
o Sab 11/06/20 :20

Estimados Participantes
Cordial Saludo

Con el fin de que puedas participar sin fallas a la formacién del complementario de proyectos que se realiza por la plataforma TEAM los dias jueves y viernes, te envio los enlaces a la jornada de la
mafana o de la tarde,

RECUERDA debes garantizar que a la semana ingresas jueves y viernes en uno de los dos horarios.

Enlace para formacion jueves y viernes por TEAM 8:00AM: https://teams.microsoft. \/meelup join/19%3ameeting_YTE3ZjkwNjYtZTFiMyQONTZmLTkz MTAtZWFIZGE2ZjNiOWFI%40thread.v2
[02context=%7b%22Tid% b 1-2f2e-4d93-91d1-506¢931 2% %3a%22bf7cdc2b-3ba8-469d-bbe3-da02d4b7ccc7%22%7d

[02context=%7b%22Tid% a be. 1-2f2e- 4d93 91d1 ﬁﬂﬁrq '\Fvarﬁ- % ?r 0id%22%3a% hFTcd(Zb 3baB-469d-bbe3-da02d4b7ccc7%22%7d

Saludos cordiales, te esperamos el dia jueves 16 de junio hasta el 8 de julio.

Ahudrey Leal
Quintero

Concluida la jornada se da por termina conforme a la agenda propuesta para el dia.

CONCLUSIONES

Se realiza revisidn a los procesos de ejecucién de la formacidn profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinacidon Académica de la modalidad de titulada virtual
y formacion complementaria incluido bilingtiismo.

Se socializan las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices
de las fichas activas y en formacion de los programas a cargo de esta coordinacién en
sus diferentes modalidades de acuerdo con las directrices de la Coordinacién
Académica, mediante conformacién de equipos en los cuales se socializan vy
documentaran.

Por parte de los instructores de esta coordinacién se mantendran, implementaran y
podran en practica estrategias de seguimiento y permanencia para aprendices de los
diferentes programas y modalidades, producto de esta jornada y socializacién con los
equipos ejecutores de la formacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el presente documento al equipo | Coordinacion 23/06/2022
general de instructores de esta coordinacién | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).
Continuar realizando jornadas de acciones de | Coordinacién Constante
acompafnamiento y seguimiento a equipos | académica.
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual vy
presencial.
Entrega por parte del equipo instructores | Instructores
contratistas de los soportes respectivos por | contratistas de Constante.
concepto de honorarios para revision vy | esta coordinacién
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados | académica.
seguln instructivo.
Instructores
Mantener, proponer y poner en practica | contratistas de Constante.
estrategias de seguimiento y permanencia para | esta coordinacion
aprendices de los diferentes programas vy | académica.
modalidades.
Instructores Constante.

Constante y continua mejora respecto al
correcto funcionamiento del ambiente virtual
de aprendizaje para la modalidad titulada
virtual y complementaria virtual.

contratistas de
esta coordinacion
académica
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA 65 DELMESDE  ()(J> DEL ARO 202

e ——
['No |~ WOMBRES ¥ APELLIOOS No DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA |~ e WWWWW
,‘,@E{j&ges 2032981 XX SEAA_frhorcch@somadde 21922088 X %‘%@
())?nd:;l \ores 51098913 X SENVA aresc fmne, 312874923 X /
Lilian e 1229988 (! x SENA I;\;a;{zw!@:g 32 %ﬂéﬁ”&
Im&aéd&no 801930443 X SENVA J\,laum.aa I@misdi 30030k < ey
_iExmkﬂMa% ia 10323REM X SevA_halep@wisenaty. 3BT X WAJ&U

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
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seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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! Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
‘l o0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15 DEL DIA 22__ DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022
OBJETIVO (8) 1 Realizar revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los programas a cargo de la Coordinacié n Académica de la red de salud y servicios personales modalidad presencial
y de los programas de titulada virtual y formacién complementaria incluido bilingtiismo.
2, Socializar las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de las fichas asignadas de acuerdo con las directrices de la Coordinacién Académica.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976 X CDA - schonillaB@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
2 DIEGO GERMAN GALEANO 79249710 X CDA - dgaleano@sena.edu.co 312 5269023 X PARTICIPACION
ALEGRIA INSTRUCTOR VIRTUAL
3 ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 X PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL
4 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 1072639498 X CDA - patriciab1612@gmail.com 311 5004236 X PARTICIPACION
PATRICIA INSTRUCTOR VIRTUAL
5 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
6 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR ada.ovallel2@gmai l.com VIRTUAL
7 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA — Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL
8 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA — yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACION
GALEANO INSTRUCTOR VIRTUAL
9 LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 X CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224 X PARTICIPACION
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL
10 JUAN DAVID ALDANA 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629 X PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL
11 ROBAYO VANEGAS 19197547 X CDA — 3112292249 X PARTICIPACION
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR grobayov@sena.e du.co VIRTUAL
12 CHRISTIAN DAVID SANCHEZ 1018472292 X CDA — cristians2711@hot mail.com 3178173513 X PARTICIPACION
OLARTE INSTRUCTOR VIRTUAL
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13 TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 X CDA - dilsatriana@yahoo. com 3185577181 PARTICIPACION
ENITH INSTRUCTOR VIRTUAL

14 GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 X CDA - adriana.guzman@mis 3108177117 PARTICIPACION
INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

15 HIDDY CONSTANZA LEURO 52655114 X CDA - hleurob@sena.edu.co 3203894021 PARTICIPACION
BARRERO INSTRUCTOR VIRTUAL

16 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 X CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL

17 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL

18 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 X CDA - 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR cyamaya@misena.e du.co VIRTUAL

19 GARCIA GALEANO ANDREA 52885073 X CDA - amgarcia8l@misen 301 4509379 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

20 CAMILO ANDRES 86078785 X CDA - crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

21 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 X CDA — jalejah@misena.ed u.co 3132358500 PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL

22 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

23 ARCINIEGAS FANDINO 52781232 X CDA - caroarci@hotmail.com 315 3577925 PARTICIPACION
CAROLINA INSTRUCTOR VIRTUAL

24 ANA MARCELA MORALES 39810546 X CDA — ammoralesr@sena.edu.co 314 3653058 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

25 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA — ydiazc@misena.edu.co 320 4413581 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
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26 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

27 | DORA CONSUELO CASTRO 52317278 CDA - dconsueloc@misena.edu | 311583 2271 PARTICIPACION
INSTRUCTOR o VIRTUAL

28 SEGURA GIL FELIX 80170838 CDA - segural982@hotmail.com 3143115829 PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL

29 GARZON SANCHEZ 93372441 CDA - edilmegar@misena.edu.co 321 3208242 PARTICIPACION
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR VIRTUAL

30 NESTOR GUACANEME 1019036870 CDA - nestoregp@hotmail.com 3144220733 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

31 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 CDA - nverap@misena.edu.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

32 ZAMBRANO NAVARRO 63481041 CDA — carmen.alicia.zambra 311 5042037 PARTICIPACION
CARMEN ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co VIRTUAL

33 JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA — abarreto524@misen 310 3403460 PARTICIPACION
MONTENEGRO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

34 VARGAS VALENZUELA 52518277 CDA — yulytamv@gmail.com 3115189947 PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

35 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ 1020716299 CDA - erikarodriguez1986 3045454382 PARTICIPACION
INSTRUCTOR 03@gmail.com VIRTUAL

36 RODRIGUEZ SIERRA 52150545 CDA - monymarch@gmail.com 350 7895819 i

MONICA MARCELA INSTRUCTOR PARTICIPACION
VIRTUAL

37 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA — scruzr@sena.edu.co 3016964228 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

38 CASTELLANOS AGUDELO 79983955 CDA - jecastellanos55@ 310 3424475 PARTICIPACION
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL
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39 [ GARCIA SIERRA DORA 35404601 X CDA - dora.garcia@misena.edu.co | 3157421910 PARTICIPACION
CLEMENCIA INSTRUCTOR VIRTUAL
40 | DIANA MARIA GOMEZ 52813046 X CDA - dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
41 | BEJARANO AVILA BERTHA 52981728 X CDA— bejavila@hotmail.com 300 7807426 PARTICIPACION
PAOLA INSTRUCTOR VIRTUAL
42 | PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 X CDA— ojpiraban@misena.edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL
43 | JAVIER MAURICIO URREA 80166967 X CDA - maurourrea@yah 0o.com 310 6135663 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR
44 | JENNIFER ANDREA GARCIA | 1090506147 X CDA - agarcian@sena.e du.co 318 7730445 PARTICIPACION VIRTUAL
NARANJO INSTRUCTOR
45 | ADRIANA MARIA 23497269 X CDA - Aryana@misena.edu.c | 320 4958030 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR o
46 | YOLANDA TORRES 51648917 X c yotorresc@misena.edu | 3112824923 PARTICIPACION VIRTUAL
DA -
INSTRUCTOR €0
47 | SONIA SANCHEZ 52846130 X CDA - sysanchez@sena.edu. | 3153681911 PARTICIPACION VIRTUAL
INSTRUCTOR co
48 | ALEXANDRA OSPINA 1076647274 X CDA - aospinaloz@sena.edu.co | 3115793924 PARTICIPACION VIRTUAL
INSTRUCTOR
49 | PAOLA GIRALDO 39574362 X CDA - pagiraldo@sena.edu.c | 300 4338028 PARTICIPACION VIRTUAL
INSTRUCTOR o
50 | EMILIA DEL SOCORRO 25231597 X CDA - edgutierrez@sena.edu | 318 6424317 PARTICIPACION VIRTUAL
GUTIERREZ INSTRUCTOR co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién General Coordinacion Académica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CDA - 22 DE JUNIO DE 2022 7 AM 8Y30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://senad.sharepoint.com/sites/EQUIP02022VIRTUALES- CENTRO

PRESENCIALES-

SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3% Centro De Desarrollo
B3n%20General%20equipo%20instructores%20- Agroempresa ria| — Regiona|
%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.- .

20220622_071103- Cundinamarca
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de la Coordinadora Soledad De La Cruz H.

Socializacién del Instructivo de Tramite de Cuentas del mes de junio de 2022.

Informe Robotina — Yuri Fuentes.

Informe de estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo — Dora

Clemencia Garcia — Consuelo Castro — Sindy Bonilla.

5. Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales — Dora Clemencia
Garcia

6. Andlisis consolidado horas SofiaPlus al mes de junio del afio 2022 — Yuri Fuentes

7. Varios

PwnNPE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar revisidn a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los
programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacion
complementaria incluido bilingliismo.

2. Socializar las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de
las fichas asignadas de acuerdo con las directrices de la Coordinacién Académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de la Coordinadora Soledad De La Cruz H.

La coordinadora da un saludo muy especial en nombre de la Doctora Leonora Barragan Bedoya,
recordando la invitacidn a participar de las actividades del cumpleafios del SENA y del dia del
aprendiz y del instructor, agradece a los instructores su compromiso con la ejecuciéon de la
formacidn y con las estrategias de permanencia en la formacion.

2. Socializacién del Instructivo de Tramite de Cuentas del mes de junio de 2022.

La coordinadora académica socializa el instructivo previamente enviado a los correos electrénicos
de los dinamizadores y compartido en el repositorio Teams para consulta.

GD-F-007 V04



https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20General%20equipo%20instructores%20-%20Coordinadora%20Soledad%20De%20La%20Cruz%20H.-20220622_071103-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

SENA

CONTRATISTAS SUPERVISION

SOLEDAD DE LA CRUZ HERMANDEZ — YURI FUENTES

Respetados Instructores:

Selicito la colaboracién de cada uno de ustedes para el trimite de sus cuentas de cobro, es
importante gue tengan presente que Nos aceptan un solo envid de solicitud de pago, las personas
que NO alcancen a cumplir con lo definido a continuacién quedardn para un segundo page en el
mes de JUNIO de 2022

Recuerde que la plataforma de pagos es el SECOP I, los archivos y evidencias las cuales debe subir
cada contratista deben ser APROBADAS antes de subirse, PARA_LO CUAL DEBEN SUBIR LOS
ARCHIVOS ENVIADOS POR YURI y SOLEDAD.

Por favor realizar cada paso en el dia y hors indicados y antes de subir sus documentos y evidencizs
a TEAMS y a SECOP I, debe cumplir con |as siguientes especiicaciones:

1 Secreouna carpeta en TEAMS, denominads — TRAMITE INFORMES MENSUALES

En ects careta cebe cusir sus ARCHIVOS:

ARCHINGS SF
ARCHINDE 50

Elarchiva GC[SESTION CONTRACTUAL] qus va a5 2 TEAME, dede ir NOMBRADO A51:
BC_CC_CODISOSIF_ME_Afio

Ejermplo: GC_T2360471 8524 JUNID_2022

‘Su archivg SO dede cntener:

= Formato informe Mensual Ejecucian Conkractusl, revisar o que se encuentra
resaitado en color amariky y reslizer los cambios pertinentes & que hays lugar

§ 7
encucrtren, centro Gl documents cjempla. FIRMADE por €l contraista de

forma digital.

il .
directes o formadon.
*  Aca de Jomace agi i Yuri
Fuentes.

*  Acta de reunion genersl 22 ce JUNIC de 2022, I8 cusl serd remiticn por Yuri
Fuertes.

*  Ac de cierre de ETAPA LECTIVA de ias fichas que terminaron lective en o mes
e junio de 2022
Act solicitu de £ Stny Seg s

eg
+ Amm oe reunidn de sepuimients & in ejesucion oe Is formecitn por equipa
sjecutor por perte de is Covinacion Acasmica, i Intsgracom vy a

i i en JUNIO de 2022

irfirmaces en el siguents oroen
Dora Consuelo Castro [Tituads virtusies], Singy Bonilla
c - Wirtusles) o Dor in Ge
“vri Fusiies — Integradon — ooy de Supenvisin
Salediad Da La Cruz K. — Coorcinadom Amdémica

inglizma

*  VIRTUALES TITLLADA
Excei con |as onsenaciones de |2z lamadas & cxldar del 100 % de lo

P , g G
permanenciz en ia formacién TITULADA o COMPLEMENT ARIA.

20k0 parz virtusies).
Exced can Ins propusstas de estrategias de permananca de aprendices
y widencia de = ajscuciin de aztas

2. En esta carpeta encontrara 5 subcarpetas de acuerdo con el programa al que pertenece:

Pouwo 82z verUaLrs -

3. En Ia subcarpeta de su programa ubique la carpeta con su nombre y cree la
JUNIO (por favor enumere los meses)

Registro de participacian en s formedin Disefic de Propecos de
Investizacion con Meindologia de Marco Ligico, o su certificado 5
Fartidpa an sha; americres

*  PRESENCIALES TITULADA - COMPLEMENTARIA

‘Acts ce Reunian mensusl de Equipo de Desamolio Curriculer y Equipes
Ejecutores dela Formacion.

Reparts ce AAF titunday
Complementaria el mes
3. Elarerive F |GESTION FINANCIERA] que va 8 subir  TEAMS, sebe ir NOMBRADO A51:
&F_CC_CODIG0SIF_MES_ARG
Sjempia: GF 12360471 5121 JUNID_2022
8. SumCHvnSF debe contener:

L. Penile de Cotro de homorarics (SHCONTRATISTAS) FRMADA por o
‘contratista de forma digitsl

‘GESTION FINANCIERA |GF) Paos,

S0l gars ueo ge CortTats por il

5 s e p—— " T —

Factura de vents (Sl ressoraaile de NAL
Lagall it guitics de visje, 4 s hay.

‘Certificastn e la cuenis AFC e AVCy = B
coben orginales]*

[? eeita pr— o foncer e
persionss obligutories y ol valor pugpads de o apates por el periodu chjste de cabes [odginales)
= Errp—
ol afis antavios foviginall®

=
repgads o por smpures de s pagadbs e of ahs antssicr forignal®
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Certificacion y soportes saglin cormesponda, de acuerde con el formato GRF-F-063 — Certificacion
por Dependientes Contratistas. |certificacion original* y copia soportes

Los documentes van en un solo PDF

2 Debe subirlo a las subcarpetas ARCHIVOS GC y ARCHIVOS GF correspondiente en

as carpetas TEAMS, el 23 de junio 2022 antes de las 11:00 am
{2 partir de esa hora |a carpeta MO ESTARA DISPOMIBLE].

= Se le informara oportunamente si debe efectuar alguna correccion, POR FAVOR
estar muy pendiente para realizar el ajuste en el menor tiempo posible, para
cumplir con los tiempos de subir a SECOP Il y de entrega a Coordinacidn
Administrativa para el tramite de su pago.

6. Yury Fuentes el 25 de JUNIO antes de las 12:00 m les indicara que ya se encuentran sus
archivos (GF Y GC] listos en TEAMS para ser subidos a SECOP 1.

5i cada uno lee atentamente |as instrucciones y las sigue al pie de |a letra lograremos ser los primeros

en radicar nuestros informes para el tramite oportuno de su page en el marco de sus obligaciones

contractuales.

5i sus archivos ortes no cumplen y los devolvemos para AJUSTES pasa a la cola en revision

Cordialmente,

St
™ [ = " ' 3
Soledad De L= Cruz]fl. - Yuri Marlene Fuentes G.
Coordinacién Académic3,SEDE CHIA. Integradora — Apoyo de Supervision.

Nota : En sesidn se aclara que el tiempo maximo para cargue de archivos en las capetas de Teams
se ampliard hasta el dia 23 de junio de 2022 a las 3 pm.

3. Informe Robotina — Yuri Fuentes.
Sobre el particular se expone que del drea misional a la hora solo se recibié informe Robotina con
los pendientes del drea presencial, entre los cuales se encuentran novedad en la ficha 2380307 -
ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS ASOCIADAS — TENJO, de lo cual con
el apoyo del instructor Hugo Gonzalez se establecieron planes de mejoramiento para los
aprendices con pendientes en la competencia de inglés.

440 =T11000077903 = CATALINA CASTAREDA GALEA = EN FORMACION

441 -2380307 - ATENCION EN INCENDIOS , RESCATES Y OTRAS EMERGENCIAS ASOCIADAS - - CC1000376023 = YESICATATIANA SANCHEZ BA = EN FORMACION APP DESERCIONES

442 =CC1077033463 = WALTER IGNACIO FRANCO Lt = EN FORMACION APP DESERCIONES

443 =CC1078368424 = HUGO ALEJANDRO RAMIREZ =EN FORMACION APP DESERCIONES

444 =CC1078370763 = ANDREA JOHANNATORRES G = EN FORMACION

445 =€C1193047390 = LAURA CAMILA CARPETA REY = EN FORMACION APP DESERCIONES

446 =CC3199234 =JOSE ANTONIO PITA SANCHE = EN FORMACION

447 =CC3199958 =WILSON EDUARDO ZOQUE N = EN FORMACION

448 =CC3210843 = EDUIN ANDRES GOMEZ MOL = EN FORMACION

449 =CC3230872 = JORGE ALBERTO MURCIA CAL = EN FORMACION APP DESERCIONES

430 =CC79755005 = CESAR ANDRES SUAREZ HERM = EN FORMACION D
431 =CCB6057309 = BORYS ORTIZ ROJAS = EN FORMACION

452 =TI1007557765 = SEBASTIAN SANCHEZ LEIVA = EN FORMACION APP DESERCIONES

453 =T11011088792 = MARTA CATALINA OROZCO = EN FORMACION

a5l _TFIFDURIA FN TFLAR PARA PRODICTOY FS - SIMIIACA BT = ILILIO NAVIN SALAZAR ANGFI = FN FORMACION [

Hojal | dbo_vista_ReporteluiciosEvaluac ) i ] ol

EMTDAD n oliia Danar H = o -+ o

S
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Para el area virtual se estara a la espera del reporte Robotina remitido a fin de validar juicios
pendientes de esta modalidad, por lo pronto se tiene el informe de comités efectuados para este
mes, remitido por la profesional Monica Herndndez, en este punto la Coordinadora Soledad,
recomienda a los instructores de esta modalidad estar atentos a la proxima sesidon de comités que
se efectuara el dia 29 de junio de 2022 segun proyeccion de la Coordinacién de formacién
Profesional .

Autoguardado VIRTUALES COMITE (1) - £ Buscar (Alt=Q) Yuri Marlene Fuentes Galeano | @) = - o
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Comentarios 1 Compartir
c | = [&A Formato candicional ~ EH Insertar ~ >~ A
0 A Calibri cg o~ A A _El, v General - 7% ()
. 3~ [ Dar formato como tabla~ | T Eliminar ~ . . fours
egar N K S~ |« & A EE' . O om | SO 00 = rdenary  Buscary nalizar
- e = = $-% @ 50 | B Estilos de celda v Eifomator | €~ fitar~ seleccionar~ | datos
Fortapapeles Fuente [F1 Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Analisis | Confidencialidad ~
c3 v F || GOMEZ CORTES SANDY SUSEN -
& B c o 3 G 4 [ L 2 n o e
nisTzsass Har soLaNa UL ETH iz HEGOTIATIONINTERACIONAL O
B Mo s= presents
ez HATARAD ABAHEZPAILA sz HESORIACIOHINTERNACIONAL R
7 suusne Ho s presentd
woatzpgyy [ SALAMAMEAPENAGBSHART sz HESORIACIOHINTERNACIONAL R
3 Ho s presentd
womnzzry | GUERRAcARDOASILUANA e HEGOTIATIONINTERACIOHAL .
s Ho s presentd
10881653 MRESTRERQORIGUE z3as37s MEGOEIACIONINTERNACIONAL
0 Mo se presentd
100031256 FUIROGALAGOSLUEA z3as37s MEGOEIACIONINTERNACIONAL
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4.

Informe de estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo — Dora
Clemencia Garcia — Consuelo Castro — Sindy Bonilla.

En este punto realiza la intervencidn cada una de las dinamizadoras con una amplia explicacion
sobre las diferentes estrategias de permanencia de aprendices empleadas por los instructores de
acuerdo con la modalidad de formacion.

Sindy Bonilla: Socializa informe resultados del mes de junio complementaria virtual, con el
siguiente contenido.

Herramientas Vista

Estrategias de Permanen

RESULTADOS JUNIO 17 DE 2022

INSTRUCTOR FICHATAPRENDICES A CERTIFICAR
WEstor Guacaneme, Zesa0er- 29 79 aprabadas
2553803 - 23 31 aprobados
‘2553944 - 33 aprendices aprobados

255384

Paola iménez

2553937 - 53 sprendices 2prabatos
‘2553938 - 40 aprendices zprobados
2553938 - 22 aprendices sprabados
2583

Carlos Feips Brava

2555513 - 21 aprandicas sprabados

Tuan David Aldana

‘2555631 - 25 aprendices aprobados
2555632 - 1

Roberta Srocher 2553695 - 25 sprandices sprabados
2553695 - 27 aprendices sprabados
2553707 - 22 aprendices aprabados
2553708 -

Welsan vera 2558678 - 21 aprendices 2prabages

2555580 - 21 aprandicas aprabados
‘2555683 - 17 aprendices aprobados
2555683 - 22 aprend

615 centifcar

Erfka Rodiigusz

Sonia sanchez

Tavier MauriGe Urres

jecucié 1unio

Sindy Bonila

structores Formacion Complementaria Virtus

PROPUESTA ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
Al iniciar el proceso formativo:

1. Primer, Segundo y Tercer dia del proceso formativo: Durante este periodo de fermacién
esvital conectar con los aprendices lo antes posible; asi que, ademas de los comunicados
iniciales; durante estos 3 dias se compartiran comunicados a los correos registrados a
través del apartado Seguimiento > Registro de Ingresos en nuestro LMS. En este comu-
nicado, se socializaran apartados importantes para el éptimo inicio del proceso forma-
tivo, este contenido serd enviado desde el correo institucional con copia a la Coordina-
cin.

2. Creacién de grupo de WhatsApp o Telegram, como estrategia constante uso esta herra-
mienta de comunicacién; el enlace de acceso a este canal se socializara a través de pla-
taforma y correo electrénico.

Evidencia: Copia de los correos electranicos enviados y registre de participaciones en el grupo
de WhatsApp.

Durante el proceso formativo:

3. Para la semana 2 del curso (dias 13, 14y 15 de junio): Realizar llamadas telefdnicas a todos
los aprendices para validar ingreso, participacién y si cuentan con algdn impase para el
desarrollo del praceso formativo. A su vez, se hace actualizacion de datos (correo elec-
trénico)

Envio de ¥ desarrollo de las evidencias pro-

para el uso de la
puestas; ademés de la sesion semanal, se compartiré contenido adicional para cumplir
con los objetives propuestos.

4, semana 2y 3: *Envio de alertas académicas usando |a herramienta disponible en el LMS
para tal fin.

Modo de lectura

Pantallas 1-2 de 4

B -——+ 1

. concentracion
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ramientas  Vista Estrategias de Permanencia_|nstructores Forma

*Llamadas telefénicas a aprendices que no han ingresado al proceso formativo y apren- Cabe resaltar que, durante las 6 semanas, se usara el grupo de WhatsApp y/o Telegram como
dices que no han cumplido con las actividades propuestas a la fecha. I ienta de icacid

*Envio de correo electrénico con el recuento de las actividades realizadas hasta el mo-

mento, una copia de las guias y la ruta para acceder a las grabaciones de las sesiones

sincrénicas, a quienes no hayan ingresado y a quienes habiendo ingresado adn no hayan

enviado evidencias.

Cordialmente,
5. Semana 4 & 5: Realizar llamada telefénica a quienes aun no registran ingreso a la plata-
forma, recordando que atin se pueden poner al dia con el curso y a quienes han ingre- Equipo de Formacion Complementaria Virtual,
sado y no han alcanzado todos los objetivos.

Durante todo el cierre de cada una de las semanas del curso, se implementard la estrategia “Cua-
dro de Honor” donde se publicara a través del LMS y correo electronico el nombre de los apren-
dices que se encuentren al dia con el proceso formativo y el seguimiento del RAP semanal junto
con 5us actividades. Esta informacién se remitird a la Coordinacién.

Evidencia: Documento en Excel con el reperte de comunicaciones telefanicas, enlaces de graba-

ciones y tutoriales, copia de alertas académicas enviadas e informes de rendimiento semanales.
Al cierre del proceso formativo:

6. Semana Final: Realizar una sesidn sincrénica adicional donde se haga un reconteo de las

actividades, explicacion del desarrollo de estas (si alguien |o solicita), revisién de eviden-

cias aprobadas y pendientes de forma personalizada. En este mismo encuentro se daran

las directrices de certificacion y se despide el proceso formativo,

Evidencia: Grabacidn sesin adicional.

b. Consuelo Castro: Socializa informe resultados del mes de junio Titulada virtual, con el
siguiente contenido.

Presentac\én reunion general, 22 de junio

1. Socializar las estrategias de permanencia de cada equipo ejecutor,

FICHAS A mﬁ‘lﬁ %de
PROGRAMA VOCERD MATRICULADOS | RETIROS -] EVALUAGONY PARTICPANDO| oo 2. Comentar las estrategias de permanencia que se destacan dentro de los compromisos que
FORMACON | ceermmenTo un cada una de los equipos envio a la subdireccion y que pueden ser implementadas por
‘todes los voceros y sus equipos:
AR o ,
DESURROLLOCE | CARMENYANETH »  Presentar la opcidn a los Aprendices de desarrollar un producto entregable que evalué dos
9 450 &7 383 127 56 57% : N . N . s
SISTEMAS DE AMAYA 0 més evidencias las cuales estén relacionadas con la misma tematica y por dreas
| INEORMIACION (Camponente técnico, Bilinguismo e Integralidad).
APOVD
.
CARMEN ALICIA a B G 5 = I o Hab\hlarewdenc\aslt?s fines de semana
ENSALLD, ZAMERANO o Realizar sesiones en linea o conferencias web como refuerzo 2 evidencias que no sean de
CISTRIBUCION Fisica. QA MARCELA facil desarralla
INTERNACIONAL 2L u =0 & 45 e w 5% o Contactar aprendices que no aprueban la evidencia y explicar porque no aprobé la
evidencia y que debe realizar para cumplir con esta tarea
GESTION DE CONSLELD o Enviar correos electrénicos cada 15 dias mencionando las evidencias que cada aprendiz
MERCADOS CAsTRD 5 50 3 o a 1% 6% i N
tiene pendiente
aesmintogmes | ADRALA 8 200 Ei m ) m i
BARRIGNER
NEGOCIACION DEVS| PATRICIA
INTERNACIONAL BALTISTA £ aa & = e = (&

& Hacer pequefias modificaciones a las evidencias, actualizarlas, leerlas, prepararlas en
lenguaje mas sencillo menos técnico

c. Dora Clemencia : Socializa informe resultados generales de la vigencia en modalidad
presencial para los programas salud y servicios personales, con el siguiente contenido.
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' ACOMPANAMIENTO PERMANENTE EN LOS LUGARES DE ROTACION LA ROTACION
LA EMPRESA VS. CONTRATOS LABORALES
S E N A REUNIONES DE ACOMPANAMIENTO COORDINACION — ACTAS - COMPROMISOS
ACTIVIDADES (EVIDENCIAS ) PARA ENTREGAR UNICAMENTE EN LA SESION
ASIGNACION DE ENTIDAD CERCA AL LUGAR DE RESIDENCIA ( POR TEMA DE $85)
PROYECTO INTEGRADOR: ENFERMERIA-GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR

SALUD-AIPI-SALUD PUBLICA
SEMILLERO SOLIDARIOS ( N
‘ ENFERMERIA
- 4
SALUD PUBLICA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD ATENCION INTEGRAL A

LA PRIMERA INFANCIA

En retroalimentacion por parte de la coordinadora Soledad, se emite felicitacion en
general a equipo de complementaria virtual, por los resultados mostrados en cuanto a
estrategias de permanencia de aprendices, pues las cifras hablan de la gestién efectuada
la cual debe ser permanente, para los demds equipos ejecutores de la formacion de las
diferentes modalidades se motiva a los mismos a que las cifras y porcentajes de
aprendices activos continten estables.

Se realiza especial anotacién para buscar que los aprendices de fichas préximas a salir no
desistan de la formacidn y se pueda llevar un nimero significativo de estos a etapa
productiva.

La coordinadora académica solicita la remisién de actas de cierre de etapa lectiva para las
fichas que terminan etapa lectiva durante este mes, por parte de los voceros de fichas
modalidad virtual y lideres de ficha de la modalidad presencial.

5. Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales — Dora Clemencia
Garcia.

Tomando la palabra la dinamizadora de la modalidad presencial Dora Clemencia Garcia,
realiza exposicién de estado de avances, y socializa el siguiente contenido:
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IE.IAMI

El objetivo es crear la
Institucién Educativa
Amiga de la Mujer y
la infancia del SENA

v PROYECTO INTEGRADOR:  ESTRATEGIAS PARA LA PERMANENCIA DE
APRENDICES MATERNAS Y CON HIJOS MENORES DE 6 ANOS EN LA
FORMACION EN EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALDEL SENA

PROGRAMAS ENFERMERIA-GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD-AIPI-
SALUD PUBLICA

v’ Presentamos la actualizacion del Semillero Solidarios, a través del cual
desarrollaremos nuestro el Proyecto Integrador.

v' Fue revisado por Lider Sennova, se requirié hacer ajustes al plan de trabajo,
actividades y cronograma.

v' Reunido el equipo de Instructores Investigadores que conformamos el Semillero
Solidarios, se plantean los ajustes y se presentan los Formato GIC-F-021
Formato GIC-F-032 debidamente diligenciados.

v" Nos revisan documentos presentados y es aprobado el Semillero, finalmente los
Documentos completos, SENNOVA procede al registro del Semillero en
plataformas el 16 de junio 2022.

SENA

SEMILLERO
SOLIDARIOS

v PROYECTO INTEGRADOR:  ESTRATEGIAS PARA LA PERMANENCIA DE
APRENDICES MATERNAS Y CON HIJOS MENORES DE 6 ANOS EN LA
FORMACION EN EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL DEL SENA

PROGRAMAS ENFERMERIA-GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD-AIPI-
SALUD PUBLICA

v’ Creacidn del Club de lectura: Actividad semanal, andlisis de Articulos
Cientificos

v’ Disefiar encuesta de caracterizacion sociodemogrdfica para aplicar a las
aprendices gestantes y madres de menores de 6 afios del CDA, en el marco de la
regulacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v' Revisar Bibliografia en Ingles relacionada con cada actividad y producto con los
aprendices del Tecndlogo de Gestion Administrativa del Sector Salud.

v’ Preparar la presentacion y al aprendiz que participard en Encuentros de
Semilleros de Investigacién, mes de agosto 2022, en el XX Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion REDCOLSI— Nodo Bogotad.

v’ Participacion en Eventos de Divulgacion Tecnoldgica..

v’ Participacién en los viernes de Ciencia.

* Mejora tu perfil de investigador y aumenta la visibilidad de tus publicaciones
cientificas

* Qué es la ética en investigacion y como afecta nuestro que hacer cientifico.

* 5 Pasos para presentar resultados de investigacion profesionalmente en Power
Point.

Analisis consolidado horas SofiaPlus al mes de junio del afio 2022 — Yuri Fuentes

Referente a este punto de la agenda la integradora virtual y apoyo a supervisién, refiere
gue a la fecha se encuentran cargadas las horas de los instructores de programas virtuales
gue remitieron las agendas previamente, aun se esta en proceso de cargue de las horas de
programas que no habian remitido la agenda respectiva, para lo cual se solicita el envio de
la misma lo mds pronto posible a fin de que el dia de hoy 22 de junio del presente en horas
de la tarde ya cuenten con las horas programadas, para el caso de las horas pendientes en
los programas presenciales se esta a la espera de cargue de horas desde el area de
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seguimiento a etapa productiva, en horas de la tarde se estaran validando conforme a
solicitud efectuada por la coordinadora Soledad previamente a la lider de esta
dependencia.

7. Varios

Dando apertura a este punto de la agenda se pide el uso de la palabra por parte de
integradora Virtual Yuri Fuentes, instructores Nelson Vera, Javier Castellanos, Carlos
Felipe Bravo.

e Integradora Virtual y apoyo a supervision:
Se ponen en conocimiento por los asistentes en sala los siguientes temas.

a. Ampliacidn aspectos estrategias de permanencia de aprendices producto de las
actividades de seguimiento y acompafiamiento a equipos ejecutores de la
formacidn, en este aspecto se traen entre otras por parte del equipo ejecutor de la
formacién ADSI Y ADSO las siguientes: Que se realicen llamados de atencién por
cada cierre de fases contando con la participacién de la coordinacion académica,
para lo cual la coordinadora realiza aceptacién y propone jornada para realizar estos
acompafiamientos, para los programas presenciales esta estrategia se estd
aplicando y obtiene resultados favorables.

b. Buscar integrar temas de otras dreas como cadenas de formacién, actividades de
bienestar al aprendiz, por medio de un cronograma para rotacién en cada programa
modalidad virtual, para este aspecto la coordinadora propone a la dinamizadora del
area virtual, realizar propuesta de cronograma en asocio con integrantes del area
de bienestar al aprendiz asignados, profesionales Marcela Calderén y Ricardo
Cortés.

c. Sesiones espejo para reforzar temas en evidencias, inquietudes y dudas, es una
buena practica, la cual en algunos equipos ejecutores la estan efectuando a fin de
permitir una mayor cercania con los aprendices que por motivos varios no se
pueden conectar a sesiones en linea solo en un horario.

d. En cuanto a los aspectos relevantes o puntos que hacen parte de la mejora
constante y continua del proceso de formacion en modalidad virtual, producto del
seguimiento en plataforma y hallazgos en listas de chequeo remitidas por la
Direccién General, se socializa el siguiente contenido.
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chtividades de acompafiamiento y seguimiento LMS TERRITORIUM.

Programas titulada virtual.

En atencidn los preceptos dados en la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA- GFPI-G-014 Versidn 04; y teniendo en otros los propositos del EEF.
TALES COMO:

® Revisar, validar y garantizar lo estructura y buen funcionamiento del espacio de aprendizaje, asi como
la disponibilidad de recursos requeridos por las aprendices.

 Garantizar que se mantenga y conserve la estructura del programa y proyecto formativo a partir de la
semilla.

* Trabajar coordinadamente con todos los instructores que orientardn las competencias descritas en el
disefio curricular y brindar respuesta oportuna a los aprendices, de acuerdo con la ruta de aprendizaje
establecida.

® Conservar la unidad técnica en el desarrollo de las actividades descritas en el proyecto formativo, a partir
de un trabajo coordinado y cooperative entre todo el EEF, de manerg que no se repitan acciones al
momento de ingreso, publicacidn de anuncios, respuestas en foros, entre otras.

« Gestionar ante la Coordinacién Académica la realizacion de los respectivos comités, como minimo una
vez al finalizar cado una de las foses del programa, de acuerdo con lo establecido en el reglomento del
aprendiz SENA y registrar oportunamente las novedades correspondientes en el Sistema de Gestion
Académica de la entidod (traslados, retiros, deserciones, entre otros).

® Velar porque se apligue de manera correcta, las acciones en el marco del procedimiento de la Formacidn
Profesional Integrol vigente.

La coordinacién académica da a conocer aspectos relevantes como punto de acciones de mejora
constante y continua a los procesos de formacidn profesional integral  respecto al correcto
funcionamiento del ambiente virtual de aprendizaje, destacando que, mediante los seguimientos
efectuades a plataforma, asi como también a los hallazgos consolidados en listas de chequeo se pueden
observar debilidades por parte algunos instructores en los siguientes aspectos.

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION
a. Cronograma:
*  Nose observan actividades de aprendizaje.

*  Nose observan fecha de inicio y fin de cada fase.

b. Pperfil del Instructor:

No se observa en Otras Notas: Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingtiismo,
promover, entre otras).

¢. Configuracion:

En algunos casos no se observa configura con una fecha limite de entrega, cada una de las
evidencias, en concordancia con las fechas establecidas en el cronograma de fase del programa.
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2. ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO

a. Evidencias de Aprendizaje

¢+  Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad y no se estd
retrealimentando y calificando las evidencias conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual. Hay que recordar que:

“Orientar y odaptar la retroalimentacién hacia el éxito: Ya definido lo que se espera lograr, la
retroglimentacion deberd apuntar a esa linea, apoyando lo consecucion de los logros y guiando el proceso.
Es importante que el instructor considere las diferencias entre los aprendices distinguiendo el trabajo
de cada uno, dando un acompafiamiento que le permita mejorar su desempefio seguin sus caracteristicas.
Por ello, los comentarios brindados a los aprendices incluirdn una retroalimentacion personal, sin hacer
uso de plantillas o comentarios iguales (parafraseo) para la retroalimentacion de las evidencias.

b. Anuncios:

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase,
publica los siguientes anuncios:

“Los anuncios deberdn corresponder ol periodo del programa, teniendo relacidn Iégica con el desarrollo
del mismo y coherencia con las fechas expuestas en el cronograma del programa, lo publicacion de
anuncios se realizard de acuerdo con el avance del mismo, de tal forma gue permanezcan organizados
sequin su vigencia {orden cronoldgico); fos anuncios no podrdn ser ocuftados o eliminados ©

¢ Se observa que no todas fichas cuentan con la publicacidn de Anuncio(s) de inicio de
actividad(es) de proyecto.

*  Se observa que no todas fichas cuentan con la publicacién de Anuncio(s) de cierre de
actividad(es) de proyecto.

*  Se observa que no todas fichas cuentan con la publicacion de Anuncio semanal de
invitacién para el ingreso a las conferencias web.

¢ Se observa que no todas fichas cuentan con la publicacién de anuncio de aprendices
aprobados de |a fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

¢. Documentos Carpeta- Seguimiento y Evaluacion

*  No se evidencia en la Carpeta “Reuniones EEF — Actas” dos documentos mensuales de
|8s reuniones realizadas.

*  No se evidencian en algunas fichas Carpeta “Comités evaluativos - Actas” documento(s)
de las acciones consideradas para la gestion académica del aprendiz, minimo un
documento al terminar |a fase.

En este aspecto se recomienda en las actas de seguimiento y acompafiamiento efectuados
a los equipos ejecutores incluir capturas de pantalla de los aspectos que se ajustaron previo
a las recomendaciones de mejora dadas en cada sesion.

Acto seguido se realizan intervencion de instructores en temas de interés general.
Instructor Nelson Vera: Sobre los aspectos evaluados con no conformidad, manifiesta

realizar recomendacién en temas de programacion de fichas para realizar el proceso de
alistamiento y que por términos no sea en horas de la tarde.
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Instructor Javier Castellanos: Sobre tematica inicio de nueva formacion titulada presencial
tecndlogo es mas viable ofertar el tecnélogo de Disefio Publicitario por el de 3D, ya que en
3D, las evidencias que deben aportar los aprendices requieren que estos tengan equipos
de cdémputo muy avanzados y que por temas econdmicos los aprendices pueden desistir en

un gran niumero del proceso formativo.

Instructor Carlos Felipe Bravo: Respecto a experiencias en formacion, se socializa tematica
en lo respectivo a discapacidades en los aprendices, para consultar si existe el medio por el
cual tanto instructores y coordinaciéon académica puedan evidenciar si los aprendices han
diligenciado soporte y se ve reflejado en plataforma sobre tal condicién, de lo cual la
coordinadora académica elevard a consulta lo referido por el instructor.

CONCLUSIONES

Se realiza revisidn a los procesos de ejecucién de la formacidn profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinaciéon Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacion

complementaria incluido bilingliismo.

Se socializan las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices
de las fichas activas y en formacién de los programas a cargo de esta coordinacion en

sus diferentes modalidades de acuerdo con

las directrices de

la Coordinacion

Académica.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el presente documento al equipo general de | Coordinacion 23/06/2022
instructores de esta coordinacion académica a | académica.
efectos de ser incorporado en los archivos de
gestion Contractual (GC).
Continuar realizando jornadas de acciones de | Coordinacién Constante
acompafiamiento y seguimiento a equipos | académica.
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual y presencial.
Entrega por parte del equipo instructores
contratistas de los soportes respectivos por | Instructores
concepto de honorarios para revisién y aprobacion | contratistas de esta Constante.
(GCY GF) en los tiempos dados segun instructivo. coordinacion
académica.
Mantener y poner en practica estrategias de
seguimiento y permanencia para aprendices de los | Instructores
diferentes programas y modalidades. contratistas de esta | Constante.
coordinacion
Constante y continua mejora respecto al correcto | académica.
funcionamiento del ambiente virtual de aprendizaje
para la modalidad titulada virtual y complementaria | Instructores Constante.

virtual.

contratistas de esta
coordinacién
académica
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LLAMADAS DELOS APRENDICES DEL 2 DO GRUPO DE ROTACION SAM#

NOMBRE APRENDIZ DIA LLAMADA

LINA SOFIA CLAVIJO GARCIA 10622
100622

1406222

160622

LAURA CAMILA SARMIENTO JIMENEZ 210622
ARACELYS ZABALETTA 80622
140622

JUANA VALENTINA BALLESTEROS LOZANO 100622
MARIA PAULA TOVAR CASTILLO 70622
140622

170622

210622

220621

230621

LUISA FERNANDA BRICENO QUECAN 70622
150622

BRIGITTE LORENA RODRIGUEZ MORENO 140622
210622

220622

230622

LUNA JUANITA MILFORD 80622
100622

150622

210622



\RITANA UPZ MES DE JUNIO

OBSERVACION

SE REPORTA ENFERMA APORTA INCAPACIDAD

PROGRAMADA A TURNO REPORTTO QUE LE COGIO EL SUENO

REPORTA ENFERMEDAD HIJO NO CERTIFICA

SE REPORTA ENFERMA NO CERTIFICA

SE REPORTA EN REUNINON JOVENES EN ACCION NO APORTO SOPORTE
INCAPACIDAD DEL DIA ANTERIO SE REPORTA ENFERMA SIN SOPORTE

REPORTA ENFERMEDAD HIJO CERTIFICA

SE REPORTA QUE LE TOCO TRABAJAR Y NO ASISTIRA AL TURNO PROGRAMADO
REPORTA CALAMIDAD FAMILIAR NO CERTIFICA

SE REPORTA ENFERMA APORTA INCAPACIDAD

REPORTA CALAMIDAD FAMILIA NO APORTA CERTIFICACION

REPORTA CALAMIDAD FAMILIA NO APORTA CERTIFICACION

REPORTA CALAMIDAD FAMILIA NO APORTA CERTIFICACION

REPORTA CALAMIDAD FAMILIA NO APORTA CERTIFICACION

SE REPORTA ENFERMA NO APORTA INCAPACIDAD

SE REPORTA ENFERMA APORTA INCAPACIDAD

SE REPORTA ENFEMA APORTA CERTIFICACION NO VALIDA

NO SE REPORTA'Y NO CONTESTA LLAMADAS

NO SE REPORTA'Y NO CONTESTA LLAMADAS

NO SE REPORTA'Y NO CONTESTA LLAMADAS, SE REPORTA VIA CORREO APORTA INCAPACIDAD
SE REPORTA ENFERMA NO APORT CERTIFICACION

NO SE REPORTA A LA COMINICACION REFIERE NO HABER ENTENDICO CUMPLIMIENTO DEL TURNO
NO REPONDE INICIALMENTE LUEGO SE REPORTA VIA WTSP ENFERMA NO CERTIFICA
SE REPORTA ENFEMA NO CERTIFICA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-05 DEL DiA 09 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1.  Revisar el estado de la ficha 2396917 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 vy la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013
2. Establecer estrategias de seguimiento y retencidn de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
! | German vasallo 79864663 X CDACHIA | gvasallo@sena.ed | 3132262473 NA
u.co D
2 NA
Yuly Vargas 52518277 X CDA—CHIA | YUMVATBASV@SEN | 3145959947 Hobstdareas)
Valenzuela a.edu.co  —
3 .. NA
Sandra Patricia 35416225 X CDA —CHIA sobandos@sena.e 3106871390 i
Obando S. du.co
* | Luis Denis Romero | 11313845 X CDACHIA | luisd66@misena.e | 314 2665263 | M 0/7
Cortes du.co ;
® | Emilia Gutiérrez 25231597 X CDA—-CHIA | egutierrez@sena. | 3186424317 | M Gl bl Syemo Sy
Quintero edu.co 7
® | Gustavo RicoVargas | 19442577 X CDA-CHIA | gustavor@sena.e | 3174247445 NA B -
du.co .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucién de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2396917 — jornada mixta — del programa Técnico en Enfermeria

CIUDAD Y FECHA: 0906 2022 HORA HORA FIN:
INICIO: 13:00 h
12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacién general de la ficha

2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus

3. Asociacion de competencias y resultados por instructor
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior
3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior

5. Seguimiento a proyecto de formacién

6. Seguimiento y Retencion de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
Retiros Voluntarios, Deserciones, Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior

8. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2396917 en los procesos de la ejecucién de la formacién profesional
integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados en la ficha de
acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacién general de la ficha

Numero de ficha 2396917 Director de ficha Sandra p. Obando.
Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022

lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

practica

Equipo ejecutor de la formacién encargado de la formacién técnica.

EMILIA DEL SOCORRO GUITIERREZ QUINTERO

LUIS DENIS ROMERO

GUSTAVO RICO VARGAS

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
JULY MARCELA VARGAS VALENZUELA

GD-F-007 V04
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2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia plus

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
documento |documento

CC. 1072670676 Alejandra Quevedo molano En formacién
CC. 1233488718 Ana Shaira Franco cotame En formacion
CC. 1001341059 Angie Tatiana Otero Méndez En formacién
CC. 1005552305 Aracelis Zabaleta Martinez En formacidn
CC. 1075681613 Betty Saad y Castellanos castillo En formacién
CC. 1002544259 Carolina Bermudez zapata En formacién
CC. 1004004530 Danna valentina Gomez de dios En formacién
CC. 1003825659 Diana Catherine Uribe Veldsquez En formacién
CC. 1007372683 Geovanny Andrés Amador arcon En formacidn
CC. 1075671922 Javier Fernando Cardenas guzman En formacién
Ti 1016593610 Jessica Tatiana Ospina torres En formacion
CC. 1000573478 Juana valentina Ballesteros lozano En formacion
Ti 1076736413 Karen Tatiana Murcia castillo En formacion
CC. 1193095340 Karen yurena Cerpa palacios En formacién
CC. 1023302102 Katherine Lizzeth Ricardo Alvarez En formacion
CC. 1007717618 Laura Daniela Pinzén bello En formacion
CC. 1015446008 Lina Sofia Clavijo garcia En formacidn
CC. 1077091160 Luna juanita Mulford Vanegas En formacién
CC. 1007635602 Maria Camila Santisteban izquierdo En formacién
Ti 1013257059 Maria paula Tovar castillo En formacién
CC. 1007371726 Michel Dayana Suarez Ramirez En formacién
CC. 1074186198 Dayana Triana romero Retiro

voluntario

CC. 1007357823 Natalia Pulido Méndez En formacién
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CC. 1013256124 Nikol valentina Fuentes garcia En formacién
CC. 1003564504 Paula Andrea Figueredo Orjuela En formacion
Ti 1076240490 Valentina Gomez baquero En formacién
CC. 1007717613 Yineth marleny Cafién rincén En formacién
CC. 1118875122 Tehillah shir Ripoll Ramirez Retiro
voluntario

CC. 1007498431 Yuri Estefany Trivifio Lopez En formacion
CC. 1003879311 Yury Nayive Corredor torres En formacidn

3. Asociacién de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al bimestre anterior
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION RESPONSABLE
FECHA
FIN
Asistir en las 1. Organizar el entorno fisico y 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
actividades emocional de la persona teniendo Vargas
bésicas de la vida | en cuenta principios de
diaria comunicacion terapéutica, higiene,
necesidades de seguridad del
usuario y protocolos institucionales
2. Valorar necesidades fisicas y 24-01-22 1 30:03-22 Gustavo Rico
emocionales de la persona de Vargas
acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales
3. Brindar cuidados bésicos de 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
higiene, comodidad, y movilizacién Vargas
asignados al usuario, de acuerdo
con guias y protocolos establecidos
4, Asistir a la persona en las 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
actividades de nutricién y Vargas
eliminacién de acuerdo con su
condicién de salud, grado de
dependencia funcional y delegacion
Procedimientos 24-01-22 | 30-03-22 Luis Dennis
de diagndstico 1 R.eco.nocer los protocolgs Romero Cortes
individual |n'st|tUC|c?naIes para estudios
diagnésticos segln
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2. Preparar a la persona para 24-01-22 | 30-03-22 Luis Dennis
estudios diagndsticos y muestras de Romero Cortes
laboratorio de acuerdo con
protocolos institucionales
3. Realizar toma de pruebas 24-01-22 | 30-03-22 Luis Dennis
diagnésticas segun delegacion, Romero Cortes
prescripciéon médica y protocolos
vigentes

24-01-22 | 30-03-22 Luis Dennis

4. Evaluar acciones implementadas
en los procedimientos de
diagndstico individual teniendo en
cuenta hallazgos, politica de
seguridad del paciente, protocolos
y hormativa vigente

Romero Cortes

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA

RAP

FECHA

INICIO

FECHA
FIN

FECHA DE
EVALUACION

INSTRUCTOR
RESPONSABLE

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacién de
Programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
Sociales.

1.desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2.practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e higiene.
3.ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la
Condicion fisica en los contextos
productivo y social.

4.implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcion
Productiva.

Hernando Torres

4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior
No se han generado planes de mejoramiento.
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5. Seguimiento a proyecto de formacién

NUMERO DE FICHA

PROYECTO DE FORMACION

OBSERVACIONES

2396917

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
ASISTIR EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA

SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COLECTIVO,

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

TECNICAS DE GAMIFICACION FORMATIVA.

Se evidencia un avance de
menos del 10% se encuentran
en fase de ejecucion, de los
espacios de influencia y
desempefio de la norma.

6. Seguimiento y Retencion de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
6.1. Retiros voluntarios

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1074186198 DAYANNA TRIANA ROMERO | RETIRO VOLUNTARIO

cC 1118875122 TEHILLAH SHIR | RIPOLL RAMIREZ | RETIRO VOLUNTARIO

cc 1082908706 Mildredth Villalobos de | RETIRO VOLUNTARIO
José los reyes

6.2. Deserciones
NA
6.3. Aplazamientos

No se generan aplazamientos

6.4. Traslados
NA
6.5. Cancelaciones

7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior

Modalidad presencia.

8. Varios

Los aprendices en mencién se encuentran en proceso de retiro voluntario.

cc 1233488718 ANA SHAIRA FRANCO COTAME EN FORMACION
cc 1001341059 ANGIE TATIANA OTERO MENDEZ EN FORMACION
cc 1075671922 JAVIER FERNANDO | CARDENAS GUZMAN EN FORMACION
TI 1016593610 JESSICA TATIANA OSPINA TORRES EN FORMACION
cc 1193095340 KAREN YURENA CERPA PALACIOS EN FORMACION
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cc

1007371726

MICHEL DAYANA

SUAREZ RAMIREZ

EN FORMACION

cc

1003564504

PAULA ANDREA

FIGUEREDO ORJUELA

EN FORMACION

CONCLUSIONES

Una vez terminada la revisidn, se concluye que se deben realizar seguimiento de casos de inasistencia
recurrente y continuar con las estrategias de retencién de aprendices. También se resalta la

importancia de actualizar los progresos y avances en las novedades y mantener constante

comunicacién con la coordinacion y su apoyo administrativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Seguimiento al cumplimiento de los documentos y actividades planteadas. Instructores | Permanentemen

Se pide mantener estricto seguimiento con la asistencia e ingreso oportuno a los
campos de practica.

te

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-05 DEL DiA 09 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1.

Revisar el estado de la ficha 2396918 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 vy la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013
2.  Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

du.co

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
! | German vasallo 79864663 X CDACHIA | gvasallo@sena.ed | 3132262473 NA
u.co D
2 NA
Yuly Vargas 52518277 X CDA—CHIA | LUMVArgasv@sen | 41 ,¢49947 Yol daeean)
Valenzuela a.edu.co —_—
3 .. NA
Sandra Patricia 35416225 X CDA —CHIA sobandos@sena.e 3106871390 i
Obando S. du.co
* | Luis Denis Romero | 11313845 X CDACHIA | luisd66@misena.e | 314 2665263 | M 0/7
Cortes du.co :
> | Emilia Gutierrez 25231597 X CDA-CHIA | egutierrez@sena. | 3186424317 NA bbbl Syt
Quintero edu.co i
® | Gustavo RicoVargas | 19442577 X CDA-CHIA | gustavor@sena.e | 3174247445 NA il

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucién de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2396918 — jornada mixta — del programa Técnico en Enfermeria

CIUDAD Y FECHA: 09-06-2022 HORA HORA FIN:
INICIO: 14:00
13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

7.
8.

Informacidn general de la ficha

Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus

Asociacién de competencias y resultados por instructor

3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior

Seguimiento a proyecto de formacion

Seguimiento y Retencién de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
Retiros Voluntarios, Deserciones, Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2396918 en los procesos de la ejecucién de la formacién profesional
integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados en la ficha de

acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacion general de la ficha

Numero de ficha 2396918 Director de ficha Sandra P . Obando. S.
Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022

lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

practica

Equipo ejecutor de la formacién encargado de la formacién técnica.

EMILIA DEL SOCORRO GUITIERREZ QUIMTERO

LUIS DENIS ROMERO CASTRO

GUSTAVO RICO VARGAS

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA

JULY MARCELA VARGAS VALENZUELA
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2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo sofia plus

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento _

cC 1043446414 ANGIE PAOLA REBOLLEDO ACUNA EN FORMACION
cC 52877709 BRIGITTE LORENA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION
cC 1072640483 BRILLI XIMENA PEREZ MUNOZ EN FORMACION
CcC 1072714743 CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1072657049 EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1013258034 EMMILY SAHIAN VIVAS SANCHEZ EN FORMACION
cC 1072668061 ESTEFANIA AGUIRRE MATEUZ EN FORMACION
cC 1001204391 EVELYN NUSEIMY BOLIVAR OCHOA EN FORMACION
cc 1072642494 JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA EN FORMACION
cc 52711200 JEIMY ANDREA VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION
TI 1072641323 JHOJAN DAVID MELO LLANOS EN FORMACION
cc 1000226013 JUANA VALENTINA MORENO AMAYA EN FORMACION
cc 1003660542 JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1005927160 KAREN ELIANA GARCIA JARAMILLO EN FORMACION
cc 1003659769 KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO EN FORMACION
cC 1003689952 LAURA CAMILA SARMIENTO JIMENEZ EN FORMACION
cC 1003907960 LAURA CAMILA INFANTE DEAZA EN FORMACION
cC 1003660792 LEIDY JHOJANNA MOSQUERA PACHECO EN FORMACION
cC 1003881782 LINA ROSA CHIGUASUQUE MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1003660748 LUISA FERNANDA BRICENO QUECAN EN FORMACION
CcC 1065843229 LUZ ELENA BATISTA GARCIA EN FORMACION
cC 1003647130 MARIA HELENA PACHON CADENA EN FORMACION
CcC 1003908350 MARIA PAULA GONZALEZ CETINA EN FORMACION
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TI 1034277341 MARIA PAULA MARTINEZ OROZCO EN FORMACION
cC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION
cC 1007357832 OSCAR MAURICIO PARRA GOMEZ EN FORMACION
cC 1193545339 TATIANA ORJUELA MORENO EN FORMACION
CcC 1072672349 VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN FORMACION
CcC 1057570134 WENDY YANNIN GUALTEROS VEGA EN FORMACION
cc 1005702761 WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ EN FORMACION
cc 1193073901 YEFERSON ALEXANDER GONZALEZ PARRA EN FORMACION

3. Asociacidon de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al bimestre anterior
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION RESPONSABLE
FECHA
FIN
Asistir en las 1. Organizar el entorno fisico y 24-01-22 | 30-03-22 EMILIA
actividades emocional de la persona teniendo GUITIERREZ
basicas de lavida | en cuenta principios de
diaria comunicacién terapéutica, higiene,
necesidades de seguridad del
usuario y protocolos institucionales
2. Valorar necesidades fisicas y 24-01-22 1 30-03-22 EMILIA
emocionales de la persona de GUITIERREZ
acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales
3. Brindar cuidados basicos de 240122 | 30-03-22 EMILIA
higiene, comodidad, y movilizacién GUITIERREZ
asignados al usuario, de acuerdo
con gufas y protocolos establecidos
4. Asistir a la persona en las 24-01-22 | 30-03-22 EMILIA
actividades de nutricién y GUITIERREZ
eliminacién de acuerdo con su
condicién de salud, grado de
dependencia funcional y delegacidn
Procedimientos 24-01-22 | 30-03-22 LUIS DENIS
de diagnéstico 1 R.eco.nocer los protocolgs ROMERO
individual |n'st|tUC|c?naIes para estudios
diagndsticos segun
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2. Preparar a la persona para
estudios diagnésticos y muestras de
laboratorio de acuerdo con
protocolos institucionales

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

3. Realizar toma de pruebas
diagnésticas segun delegacién,
prescripciéon médica y protocolos
vigentes

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

4. Evaluar acciones implementadas
en los procedimientos de
diagndstico individual teniendo en
cuenta hallazgos, politica de
seguridad del paciente, protocolos
y hormativa vigente

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA | FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION | RESPONSABLE

FECHA

FIN
JULIA CALDERON

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

1.valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

2. Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucién politica
y los convenios internacionales.
3.reconocer el trabajo como uno de
los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacion
vital.

4. Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos
y de la naturaleza.
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Enrique Low 1. Promover mi dignidad y la del JULIA CALDERON
Murtra-Interactuar | otro a partir de los principios y
en el contexto valores éticos como aporte la
productivo y instauracion de una cultura de paz.
social de acuerdo | 2. Establecer relaciones de
con crecimiento personal y comunitario
principios éticos a partir del bien comdn como aporte
para la para el desarrollo social.
construccion de 3. Promover el uso racional de los
una cultura de recursos naturales a partir de
paz. criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.
4. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos
4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior
No se han generado planes de mejoramiento.
5. Seguimiento a proyecto de formacién
NUMERO DE FICHA PROYECTO DE FORMACION OBSERVACIONES
2396918 1. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA Se evidencia un avance de

ASISTIR EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COLECTIVO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
TECNICAS DE GAMIFICACION FORMATIVA.

menos del 10% se encuentran
en fase de ejecucion, de los
espacios de influencia y
desempefio de la norma.

6. Seguimientoy Retencidon de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
6.1. Retiros voluntarios

SI

6.2. Deserciones

NA

6.3. Aplazamientos
No se generan aplazamientos

6.4. Traslados
NA

6.5. Cancelaciones
7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior:
Modalidad presencia.

8. Varios

La aprendiz en mencién se encuentra ya en proceso completo de retiro voluntario.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cc 1005702761 WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ EN FORMACION
cc 1003659769 KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO EN FORMACION
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cc

cC

1003647130

1072642494

MARIA HELENA

JEIMMY CAROLINA

PACHON CADENA

OLAYA PARADA

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

Los aprendices en mencidn se encuentran en proceso de retiro voluntario.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1072657049 EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1003660542 JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION
cc 1193545339 TATIANA ORJUELA MORENO EN FORMACION
cC 1072672349 VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN FORMACION

CONCLUSIONES

Una vez terminada la revisién, se concluye que se deben realizar seguimiento de casos de inasistencia
recurrente y continuar con las estrategias de retencién de aprendices. También se resalta la
importancia de actualizar los progresos y avances en las novedades y mantener constante
comunicacién con la coordinacién y su apoyo administrativo.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Seguimiento al cumplimiento de los documentos y actividades planteadas. Instructores | Permanentemen

Se pide mantener estricto seguimiento con la asistencia e ingreso oportuno a los

campos de practica.

te

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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