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[ | Tivhbaan R : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
A g asate Atvdorde Mud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: |
Centro Oriente E.S.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 201205-31

FECHA J | l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOL'.ICiTANTE
-"f‘g‘:ﬂg%”gggf‘ ; OFCINAYIaIRECE 10N DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
) ; DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO b iaibaaion el 1 /
\ 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL :
! RESPONSABLE 1 ] . i . RESPONSABLE 2
(Jefe de aficina y/o director administrativo v/o ash ial) ~ ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
LORENZA BECERRA CAMARGO - 23556631 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 SATIDG, “L""N‘:l?f;fimo PALACIO - |50 OFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 27
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manwal de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin ef manial de contrataciin: Supervision plural o conjunia en sentido vertical
K.6 73 (revisar instructivo) R6.71-86.73 8674 (revisar instructivo)
: X 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO o1
CATEGORIA NIVEL : ;

y REQUISITOS i : .

(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HoNORARIOS | 1 e ENTE) :
VIGENTE) VIGENTE) ;
" 7 TP+12 ME MEDICINA / PROFESIONAL AMED COVID - 266641772021 &
S RIESGO ARL . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA "
A b Ih (revisar hoja de clasificacisn del - (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m ‘DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
; - 4. VALOR HONORARIOS i
YALOR HORA 7 No. HORAS I’ROMED_IW’FS ) 5 - HONORARIOS FLIOS
$32.000 / $1%0 /

T 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO PROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E 8. E CONVENIO 2664”1’202 IéMl:D COVID

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 |5 DE AGOSTO DE 21]22}/’

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 5 E. constituye una categoria especin] de entidad publica d lizada, con | jurichica, p Propia ¥ i inistrativa, cuyo régimen de contrataciion previsto desde el numeral 6 del articuls

195 e ln Lev 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y meae sentidn, cuenta con su propao Estatulo v Manual de Contratacion, sobre el |.1||I s¢ fijan las rqglu ¥ procedimeentos en esta matena, Ahors bien yen la gestion integral de la prestacion de sus servacios en salud,

afticula los sisternas de gestion inles que la g e servicios de salud con nhd.ld u]\uilulmhll :ll:ll!nﬂl ¥ neorde con |as necesidades de los usuancs, de tal forma que se han estudiado las necesidades o satisfacer por el tiempo estrictamente
dispensnbl o la ireceion de gestion iniegral del riesgn en saliud | pasa el & b o s i de personal de planta, el cual no es wuf conlorme & centifh expedida por ef responsable de la Dineccitn de Talento

Hurmano de la Entidad v las reglas establecidas pars exte tipo de contratos, previst en ¢l Manual de Contratacion \l'gmlr Por tanto dada que nos encontramos en la aplicaciin de la ley de garantias y que coma s dijo en principio no estamos sometida a ella, bien cierto e que
la misma ley establece excepeiongs para el caso de lus actividades como entidad Sanstana vio hospitalara uzih!niu en el meiso segundo del art. 33 de I ley 796 de 2005, nos compete en nuestin competencis provesr servidores que desempetien ba setividad del cargo o Racidn
requerida pars seguir prestande los servicios necesarios. en aras de buen d i lades .

Por et lado, respecto 4 la apheacion de las excepeiones previstes en el inciso segundo del Articubo 13 de [ Ley 95 ¥ de 2003, me permite nformarle que en el concepto emitida por Ia (ficina Asesors Juridiea v de Apoyo Legislativo del Ministerio de la Protescion Sacial oom
radicacin Moo 38644 del 14 de marea de 2006, se concluye que:

connders exta Oficin e Las [hrecci T les de Salud de del dey . distrito v pro son entidades sunitangs, reon por la cual dichas d por expresa dasp del segunde inciso del Articulo 37 de ls ley 9% de
20005, nv estan supetas & la fesiriceuin gue en matena de contratackin preve dicha nomma

D¢ igual manors, se encucnizan tuhwﬂ'\l por la excepidn contemglada en el ineiso 2 del Articula 33 de la Ley de Garantias EL les, las entidades hosg que a la luz de las normas vigentes no son otres distintas que las Empresas Sociales del estado v toda s agquellas
inanluciones publicas que s pessr de no haberse transformiado en [ smpresas Sociales del Estado, prestan un servean de sahsd darecto smh(! el usuanio en su carbcter general de entidad hospatalaria .

Asi mitsmo, medisnte circalar No 06 de 2021, la Secretaria Juridics Distrtl, establecio Jos lnesmentos Generales con ocasion de los jprocesos clectorales del 13 de mareo v 29 de mayo de 2022, donde hizo mencion del anticulo 33 de s Ley 9% de 2005, que en su parte final
andica las excepciones o la ley de pramlu para fn contrataciom directs, donde se observa a la contratacion que deba adelantar las entidades sanitarias y hospitalarias

e acuerda con lo antenor, las excepeiones cuub.lu,kln en los Articulos 32,33 ¥ 38 de la Ley 996 de 2005, para contratar directamente ¥ vincular personal a la nomina estatal, guardan relacion exclusivamente con algunos servicios piblicos que por su naturaler o dmiten
enla e de v wdades de personal, bienes v servicios. Bn exto preceptos i e establoce condicion alguna relacionada con las caisales de retiro del servicio de los servadores que eran titulares de los cnpleos \numm Dentro de svas excepeiones se
que deban realizar los entidaden sanitarias v hospatalaras

las. & ¥

Alwwa bien es de resalar que ln necenidad de eontar con los servicios de la actividad: nutneionista © enlenmera para el spoyo en vacunacion eovid -19 de la Subred, se hace nocesaria e insperiosa dado que para atender de mancra oportiens ¢ integral las necesidades que en medio
de fn actual emergencan sanitana ¥ en paco de g € eatin lo Tener defi o faltantes en la sctividad de esta Direccion para esta épocs ¥ pico de pand pocdria alierar ficati la funcitn de ln o afectarse e tanto
s guruntie de que la actividedfitopia de la ullldld & verdn ¢n nluﬁcﬂ la necesidad bisica de un servicio de salud, continu y permanente que comespondc & nucstr furcion misional, de tal maners que esta Diseceion responds de manera adecuada al, process de woniratacion
ol ba Subred




OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar toma de muestras domiciliarias, se requicte un minimo de 15 muestras purc-d.u tumno, v de 30 muestras por cada conglomerado, 2, Realizar las actividades, profedimi di icos v terapéuticos d inados dentra del plan de manejo,
con un alio mvel crentifico, ético y humano, de una manera op ¥ perti sen ia con las idades de los paci v temsendo en eventa que todas las decisiones clinicas generadas en la a::ur. on Mvu_ procurarin el
meporamiento de la salud del paciente, el uso mmnul del conocimiento médico v de los recursos disponibles, 3. Brindar una mncndn en salud b do los mejores darcs de idad, integridad, sufici wdad v pertinencia, cn un
bicnte de atencitn personalizada y b 1 liendo el principio de equidad ¥ con énfasis en actividades, plwudlmlcnl.os prmowlos inlervencianes v guias dx: Ilr:nr.lr.m dc acucrdo a los estandares de habilitacion v screditacion 4. Prestar sus

SETVIchos asi al do la in institucional de la SUBRED, su visidn, mision, argdnica regl técnicos, cientificos v giendo las directrices institysionales, $. Realizar lag :cnndad.cs
segin las necesidades de ]a subred dando cubertura en todas las umd.ndu n dund: sc oferta el servicio ¥ sca requenido. 6. Informar al paciente y su familia sobre la wndmun clinica, plan de manejo, atencidn v recomendaciones de cgreso, conoeer ¢l
grado de satisfaceion sobre los servcios p dos v resolver i d ionadas con el p de atencidn. 7, Llevar registro de las actividades, | ci asi como actualizados los informes estadisiicos definidos
par Ia institucion v lodos aquelloq registros para el cumplimi de los procesos dcowol v facturacion, 8. Respetar los derechos del paciente, cumplir el eadigo de crn:a médica v las disposiciones legales pertinenites propias de los servicios
en donde s preste la Sencién, 9. Realizar ¢l ugumnmlu v control & pmmu:s cn los que se requicra su participacion ¢ IMpari i al cquupn desn[ud. sobre Im d denados, 10. Emitie plos médicos que se le requicran,
realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d o admini que scan solicitados, 11. Dili en forma izada v legible (en los casos en quo se probenten fallas del sistemal, los
formatos de histonias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demas registros propios de su actuar, de lmlcrducen Io establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds. d.uncmcc! relacionadas con c]
mancjo de historias clinicas v Idando todas las i lizadas al paciente con firma v sello. 12, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos. 13, G izar la i 1 v adecuado fi
de los cquipos, elementos-e instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad las v responder por su icitn o i6n cuando los daﬁm s: ocasionen por negligencia o
| inadecuada manipulacién de estos, 14, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Acnm Fuus de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se desting a las actividades asi iales. 15, El debera resp por la seguridad v
mantenimiento de sus equipos. 16, Participar en el d llo, t ¥ limiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acrod:lacu'm legundld del paciente v dcnuhs aclmdndcs enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de la calidad. 17 P.lru:upu en Ia pmg,mmén dc mmd-dn d.:l ::mclo 1%, Pwucnparcn Ia clat actualizacion, y audh de guLu les, vp I quc apliquen al
servicio, 19 Apovar a la Entidad en las dades que d de segin ¥ 20. Participar en ln clab dn de resp a recl imi que se | de la
atencidn que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 21. Prestar el apoyo para dar resp o obj imciales evitando asi que se genere Glosa Dc‘l'm:u\n o procesos d:l:am hacn.‘m por panie de EPS-S-
EAPB. 22 Notificar los suocuw dt lcgundad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn, participar en los andlisis a los que sea convocado e implemeritar las acciones de mejora definidas para el servicio. 23 Rcvorw los eventos de notificacitn

bli 1a con la idaen la iad vigente. 24. Instruir a la dad sobre la p 1on de las enfermedades propias do su cspecialidad 25 P:unc:parmlmpmadnsdc i comités v cventos
o los cuales sea comocndo 26. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el nlmp'hmll.‘nlu de sus obligaciones, 27. Cumplir op las d idades de mejora, actys de compromiso ¥ demas solicitudes
de lo Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar el cumplimiento del pago de los aporics al sistema de scguridad social v parafiscal duranie Ia vigencia del mm!.u requisito indispensable para generar cada pago o su faver,
ancxando la planilla de pago del personal vinculado para la ¢jecucion del contrato los aportes al sistema integral de scgundad social en salud deberdn comprender salud, pensién y ARL. 29 Todas las demds inherentes o necesarids para la correcta

prestacion del servicio, 30 Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social v acreditar inscripeion en ¢l RETHUS Y MIPRES. 31, LAs demas que sc id ios durante la cjecucion del in 266641772021

ot e TR G : 03 - T T
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso oo o serd devuelta Lo solicitud. Las l'nua; deben ser recogidas en ef sig: ordén. Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo v/o Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Ordenador del gast

0 |
’;_/\ K >

{Jefe de oficis i ini FIRM
La Dircceron Operativa de Gestion ge Talento Humano por medio del Formafp Certificacion de Insufici de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E. na cuenta con
el personal suficiente yio perit] dfpeddo dara el de llo de las actvidades | objeto seilalados en la pru:nt: solicitud

S VRN 27 5

~ 7.IDENTIFICACION D

st D REEMPLAZA NOMBRE: WENDY NAVIBE SILVA RODRIGUEZ
NUEVO: |y pLAN DE ADQUISICIONES i CEDULA: 1033790510
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO ] : NUMERO DE CONTRATO: P5 4713 2022

VoBlo P I Ihl‘\le,'lﬂl e

B NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -

oL | ;/2 w <
LA NECESIDAD ; o, i ;

.




S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E —
[ [ [ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123
Subred Integrada de Servicies de Salud

\Y T10ON:
5 = it FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FE(':‘,S,P mil_uwﬁ
J CentroOriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contrataciéon y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E CONVENIO 2666417/2021 Cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes junio de 2022

Cordialmente,

Subred Intggrdda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarambs qte hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

Fi Fech
/ Contratista Nombre Cargo rma echa
i : . — 0
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo 5II‘Ector(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
umano
. r T
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano flenmfer 15 de junio de

2022

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




