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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2022

Sefior

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3363673 del afio 2022

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA identificado con la cédula de ciudadania No.85.457.890
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTETRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 23.985.000). Incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Impartir formacién Pantallazo
aprendices profesional integral en el plataforma
en el area, en las marco del programa de Territorium
competencias, los titulada y complementaria
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resultados de aprendizaje y
las
actividades de los proyectos
de

formacion programados,
dentro de

los tiempos que, para cada
accion

se determine por parte del
Centro de

presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en
Construcciones Livianas

Industrializadas en Seco, Andlisis y

desarrollo de informacion,

panificacion, soldadura Fichas:
N°2364146,2175879,2391734
2218142,2281602,2374492,2448740,

2449435
Desarrollar Procesos de
Comunicacion Eficaces y

Sena Google
Meet

Formacion. Efectivos.

Planear y ejecutar el Colocar activo en las Verificar en el
desarrollo fechas establecidas las LMS

curricular del programa (s) guias del curso semilla 0 en cada curso
gue se le en el ambiente virtual asignado. Guia

asignen durante la ejecucion
de su

contrato (Proyecto de
formacion,

planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen

guia de Aprendizaje, material
de apoyo a la Formacion e
instrumentos de

(plataforma territorium).

de

aprendizaje en
el

curso semilla

Evaluacion).
Identificar los aprendizajes Evaluacién diagnostica oral fotografia
previos, De los pre-saberes

estilos y ritmos de
aprendizaje del

aprendiz que ingresa al
proceso

Formativo, de acuerdo con
los

Lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Realizar todas las acciones
pertinentes para orientar a
los aprendices en como
llevar acabo las actividades
correspondientes durante
Su proceso de formacion.

Sin evidencia en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando

sea asignado.

Por desarrollar

Sin evidencia
en este periodo
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Llevar control de la
inasistencia de

los aprendices a la
formacion,

registrar en el aplicativo
institucional

las inasistencias y reportes a
la

coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del

reglamento del aprendiz.

Registro manual de
asistencia de aprendices
fichas:

2364146 — 2175879-2218142-
2281602 -2374492-2391734-
2448740- 2449435

Portafolio del
instructor en
Google

Drive

Asociar los aprendices a la
ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Asociar aprendices de los
cursos titulados en Sofia
plus.

Listado de
aprendices por
certificar

Emitir los juicios de
evaluacion con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje

Esta obligacion fue ejecutada ya que
se emitieron juicios evaluativos

Se utilizé la
plataforma Sofia
Plus

Usar y gestionar las
diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una

de las acciones que integran
el

proceso formativo.

Desarrollo de formaciones
asignadas atravez de
plataformas Territorium
Sena y Google Meet

Pantallazos
plataforma
territorio y
Google
Meet

10

Participar en la formulacién
de

proyectos de investigacion
aplicada,

Sin requerimiento para este periodo

Sin evidencia en
este periodo
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innovacion pedagdgica y
desarrollo

Tecnoldgico de interés
institucional

SENNOVA.
Participar en los equipos, Se participa en los alistamientos y Correos
11 | grupos, programacion de horarios Electronicos
comités, proyectos y demas
Instancias institucionales que
lo
Requieran.
Desplazarse a otras Por desarrollar Sin evidencia en
ciudades o este periodo
12 | municipios diferentes al
domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de Documentos y soportes Se evidencia el
eventos en requeridos para el pago de pago, Soporte
SOFIA PLUS (Programacion | los honorarios del mes del
con requerido pago de aportes
13 | visto bueno del coordinador del sistema de
académico o misional) en los seguridad social
dias integral, Reporte
establecidos por el Centro, al mensual del
supervisor correspondiente y instructor,
los informe
demas soportes requeridos mensual de
parala ejecuciéon
legalizacién del pago. Contractual.
Llevar y mantener Elaboracion portafolio del Portafolio
actualizado el instructor mes de junio instructor
14 | portafolio de evidencias del plataforma
instructor segun lo indica la google Drive
guia para desarrollar
procesos formativos.
Responder por la custodiay | Esta obligacion no fue Sin evidencia en
buen requerida en este este periodo
uso de equipos, bienes e periodo contractual
inventario
15 | asignado a su cargo o

puesto bajo

su cuidado, por el centro o
lugar

donde se desarrolle la
formacion le
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facilite para el desarrollo de
su

objeto contractual y hacer
entrega

Formal de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando

la entidad lo requiera.

Asistencia al centro cuando
se programen las
actividades.

Sin evidencia en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los Procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

No se requirié apoyo para

las acciones administrativas, legales,

contables, y técnicas en la
entidad.

No hay
evidencias
de esta
obligacion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas

gue la Entidad dispone como
son:

WorldSkills, Senasoft,
Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion

y divulgacioén de la oferta
educativa,

servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programada

por el Centro.

Estar disponible para cada
uno de los requerimientos
realizados por el centro.

Asistencia.

20

Participar en las labores de
montaje

y puesta en marcha de
equiposy

maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral,

como esta sea requerida.

No existe evidencia de esta
obligacion debido a la poca
relacion con la formacién
que se imparte.

No hay
evidencia

21

Rendir oportunamente los
informes

Presentar mensualmente al
supervisor los informes
respectivos con sus

Informe mensual
de gestion.
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requeridos sobre las
acciones

encomendadas y los
productos

resultantes de procesos de
formacion profesional.

soportes de las actividades
realizadas para dar
cumplimiento de las
formaciones asignadas.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor

técnico pedagdgico.

En la actualidad no se
registran materiales de
Formacion.

No hay
evidencia

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagoégicas y
de

gestion a las estructuras
curriculares

por competencias laborales
de las

diferentes acciones de
formacion

profesional.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacién no fue requerida en
este periodo contractual

Sin evidencia en
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de

legalizacion correspondiente
alas

ordenes de desplazamiento,
cuando

a esto se diere lugar, en un
plazo

maximo de 5 dias,
posteriores a la

finalizacion de la comision.

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar Informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentar mensualmente al
supervisor los informes
respectivos con sus
soportes de las actividades
realizadas para dar
cumplimiento de las
formaciones asignadas.

informe mensual
de gestion.

27

Aplicar al proceso y aportar

la

certificacion de la Norma de
competencia Laboral para la
funcién

No ha sido requerido para
este periodo.

No hay
evidencia
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de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucion

si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No. 9435707206 expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de junio del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X
NO_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)

en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

.,\,.‘ I'- .'l--Q-‘x 0\

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA
Contratista
C.C. No. 85.457.890

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

C.C. 85.454.616

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2364146

S+ Sofia plus X @ Territorium || CONSTRUCCIONES X = + v - 5%
&« > C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=14877377 e % 0O a En pausa

CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN SECO
(2364146 PRY 2351412)
P836135 P2364146 R47 C9118
PRY2351412

Vista

Aprendiz

Anuncio Evidencia Galeria

M @8 D W @ ®

Comparte con todos

Impartido por: ST S =

ARMANDO RIZO OTERO, JAIME OActivar texto enriquecido Earacteres-3000

ENRIQUE LIZCANO MELENDEZ, O Marcar como prioritario

MARIBEL DEL CARMEN SALGADO (] Enviar correo electrénico

PERTUZ, JOSE RAFAEL SIERRA Fecha de vigencia:  2022-06-07 09:17

CALABRIA, ARISTIDES ALBERTO

HERNANDEZ DE LAROSA, Agregar a una carpeta del curso [_]
ALFREDO ENRIQUE MANJARRES =il
RODRIGUEZ, CARIME MENDOZA i
LARA, RAFAEL JOSE GRANADOS e

AVENDARO, DUWARD DARIO pervincuio

MEDINA BARRIOS, JORGE LUIS )
VELASQUEZ ALZAMORA, YAIR . MAX. 200Mb _
ENRIQUE TACHE NIEBLES, Adjntararchivos

ROSMAYRE LEONOR RAMIREZ
FRANCO .IOSF JORGF RARRIOS

= = = G $ e BE ﬁ 17°C Muynublado @ (7 € @ = ~Z Q) @ EP 3:/:)2;0';2 ]

X Salir de la pantalla cor
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Se Sofia plus X @ Termitorium || CONSTRUCCIONEE X = v = a X
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=14877377 2 % O @ epus)

P Q'n.uonsﬂusvamx-z @

Fy ARISTIDES ALBERTO
P HERNANDEZ DE LA -
b RosA
S Instructor
DUWARD DARIO
. s MEDINABARRIOS JUNIO 2022
‘ Instructor
JOSE JORGE BARRIOS BIENVENIDOS A UN NUEVO MES UE EMPIEZA CON
Q CARRILLO NUEVAS EXPERIENCIAS, DEPENDE DE LOS LOGROS QUE
A insiructor CONSIGAS, TU PUEDES JAMAS TE RINDAS.
i : JAIME ENRIQUE DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO.......
LIZCANO MELENDEZ
= Instructor
ALFREDO ENRIQUE -
= MANJARRES
= RODRIGUEZ
‘ Instructor
JORGE LUIS
i VELASQUEZ
ALZAMORA
L instructor
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
2 5 0 - € % @ @ G 17°C Muynublado @ (7 € 0 ® Z ) @ Ep 3”/;‘;/‘20';‘2 ]

fhlir de Ia pantalla ¢
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
FICHA: 2175879

S¢ Sofia plus X @ Territorium || ANALISIS Y DESARF X + N = (=) X
& - C A senaterritoriola/perfil.php?id=3916789 2 % 0O :

JORGE LUIS VELASQUEZ e

b
= Vista
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
E 4 (2175879) ) Aprendiz
P228106 V2175879 R47 C9118 >
€) TECNOL EN
= ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
@
Impartido por:
SANDRA MILENA MORA CACERES, : - )
=] JESUS DAVID POMARES VANEGAS, ~ Anuncio  Evidencia  Galeria
LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ,
o JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA, ASaiiio
= GILBERTO JOSE GONZALEZ :
FABRA, ARNALDO ANTONIO c i DR tGE
LLANOS SUESCUN, JORGE LUIS Ompar. contodces
VELASQUEZ ALZAMORA, Edwin ¢ g i 5
Parra Castilo, JOSE JORGE ] Activar texto enr'lqlfeuvdo Caracteres: 9000
BARRIOS CARRILLO (] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electronico
Fecha de vigencia:  2022-06-10 21:53
Herramientas
Agregar a una carpeta del curso [_]
B Anuncios
A Participantes & Hipervinculo —
ine
s - = 954 p. m.
a & 0 = @ & @ B G . 16 Lwialigera & T © QD z ) @ B0 SR ]
Sr Sofia plus X @ Territorium || ANALISIS Y DESAR" X + e = a X
& > C A senateritoriola/perfil.php?id=3916789 e %+ 0O :

& R Wikis
O Asistencia . . : Vil
Evaluaciones Disponibles
& Galeria Cordial saludo @prendices:
, p : Aprendiz
& Chat Estan disponibles las evaluaciones AP09-AA10-EV01.
> Cuestionario técnico AP9 y AP10-AA11-EV01.
[} @ Competencias Cuestionario técnico AP10, para que sea presentada, bajo
los siguientes parametros
@ ﬁAcce§o a portafolio de Los que NO la han presentado aun
evidencias aprendices Los que la presentaron, pero NO aprobaron
o Gamificacion Recuerde que dicha evaluacion estara disponible hasta el
B proximo 29 de junio de 2022, con 3 intentos posibles
& Centro de Calificaciones Vamos con todo hacia el exito!!!
= # Administrar Grupos ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Tutor AVA - CAAG - Magdalena
# Grupo
H Proyectos
= Rubricas
® Blogs e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
B Seguimiento
e JOSE JORGE BARRIOS CARRILLO
@ Configuracion & fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2022 e
sy - = 9:54 p. m.
a0 0 - € B @B G 16 Lwvialigera & T Q Q@ z 0 @ g0 o P (]
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S+ Sofia plus X @ Territorium || PROVECTOSAGRC' X = =+ v - g X
€& > C A& senateritoriola/perfilphp?id=15188500 e %« 0O H

< @ |nJORGELmSVELASQUEz ©®

Asunto: Grabacion Seccion : GA2-240201524-AA2- Comunicar asertivamente, con cohesion y coherencia Iéxica, basado

JORGE LUIS en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempeiio laboral.
a8 VELASQUEZ ;
ALZAMORA Vista
Instructor
[ GV_Nidia Veldsquez Aprendiz
Rodriguez
D Facilitador Virtual
&
=]
\; OFF T
2 - X =~ 6:30 p. m.
@0 - @ e @@ @ -32°CM“YS°'“"°9099@q’».mmwzml‘_’“
S Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESARY X v = a X
& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=3916789 e % 0O §

ﬂ é’|ﬂJORGELmSVELAsQua ®

JESUS DAVID
POMARES VANEGAS Cordial saludo aprendices:
Instructor

Vista
ARNALDO ANTONIO y
LLANOS SUESCUN s A partir de HOY (!

Instructor Aprendiz

hasta el préximo

LUZ MARINA e .
GONZALEZ PERTUZ horas, estara disponible el Plan de

eeter Mejoramiento evidencia AP01-AA2-EV10.
JORGE LUIS

VELASQUEZ Transversal-Emprendimiento. Matriz
ALZAMORA

Instructor DOFA, mi proyecto de vida.

JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA Exitos !1!!
Instructor

M @ Db W @

B0l Sole D

Edwin Parra Castillo
Instructor

®

«

Instructor Emprendimiento- CAAG - Magdalena
SANDRA MILENA
MORA CACERES
Instructor

GILBERTO JOSE

GONZALEZ FABRA s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Instructor

B s,

Offiine

0 B - @ & @ B G L 16°C Lvialigern & (7 O 0 2 z0) @ B0 ok [
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVO
FICHA: 2218142

S+ Sofia plus X © Teritorium || ANALISISY DESAR® X =+ v - a X

& > C A senaterritorioa/perfil.php?id=4560268 e %« 0O

JORGE LUIS VELASQUEZ  ®)

Vista
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
® (2218142) Aprendiz
P228106 V2218142 R47 C9118
TECN &
Q ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
= Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por:
ARMANDO RIZO OTERO, SANDRA e
= MILENA MORA CACERES, it
EDILBERTO SEGUNDO MEZA e————
JIMENEZ, EDWIN PARRA CASTILLO, Compaitaconiodds
f;?ﬁaiﬁ??%ssé?mzﬁtés BRI ("] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
FABRA, ARNALDO ANTONIO (WL e T LD
LLANOS SUESCUN, JULIO OSCAR ) Enviar correo electrénico S
BARROS GONZALEZ, JORGE LUIS Fecha de vigencia: = 2022-06-10 21:56 gl
VELASQUEZ ALZAMORA, Edwin
Parra Castillo, JOSE JORGE Agregar a una carpeta del curso []
BARRIOS CARRILLO
& Hipervinculo
Herramientas
. - . = 9:56 p. m.
= F 0@ HeECR G L Uiiges 3OO 0D AW A w bn O
Se Sofia plus X @ Territorium || ANALISIS Y DESAR" X =+ ¥ = a X
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=4560268 e % 0 :

W Sesion en linea

&
B Evaluaciones
G SESION EN LINEA ]
£y B Sondeos Vista
, R wikis Con mucha alegria le informamos que MANANA, viernes Aprendiz
9 Asistencia 10 de Junio de 2022, en el horario de 10:00 a 12:00 horas
[+
& Galeria (10:00 de /a mariana a 12:00 del medio dia ), realizaremos
© Chat una sesion en linea por medio de la herramienta TEAMS
@ Competencias MICROSOFT, haciendo clic
|
& Acceso a portafolio de
- evidencias aprendices Esta reunién virtual la grabaremos y quedara disponible en
@ Gamificacion i la plataforma para su posterior consulta.
Centro de Calificaciones
Si es primera vez que utiliza Teams, recuerde que debe
#s Administrar Grupos ) . . .
instalarlo primero, ademds, es necesario que tengamos
W
EHED asistencia masiva, para poder avanzar en nuestra
H Proyectos formacién y dar las explicaciones que se requieran en
= Rébricas forma sincrona.
(O OFF
# Bloas .
s - N = 9:56 p. m.
€ o 0B = @€ & @ B G L 16°C Lvialigera & 7 © O @ ) @ B oobT [
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S Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESART X = 4 N = a X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=4560268 e % 0O g

4} B Y JORGELUIS VELASQUEZ @)

| ¢ tructor
Y B Asunto: Bienestar al Aprendiz

& ARNALDO ANTONIO =

LLANOS SUESCUN : s | Bienestor al
5] Instructor : 7)\% Aprendiz Vista

JOSE JORGE BARRIOS 7700
L 4 CARRILLO Aprendiz

Instructor
Q EDWIN PARRA X Z

& CASTILLO i N Z 7

= e *Todos nuestros suefios se pueden hacer

JULIO OSCAR S I. d d . | . d
TRl realidad, si tenemos el coraje de
= nst . .

- perseguirlos
= OTERO

Instructor

éﬁfﬁ;ﬁ“ﬂsmw Walt DiSMY Nuestro mayor interés, ‘

Instructor 11717 es que continues con ti

JORGE LUIS 71111111 formacion.  *

VELASQUEZ 11/ / Do K

e : / jAqui estamos para til

Contdctanos 4 ctivar Wind
1/ i/ 7k Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 0 DHwe v

= Sy @ " e * e @ G . 16°C Lluvialigera @ (7 & @ &= 7z &) @ EsP ;:;2;‘22 [}
S Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESART X = =+ v - a X
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=4560268 e % 0O §

JF Y JORGE LUIS VELASQUEZ

&
“La Educacion es el pasaporte hacia el futuro, el ®
& manana pertenece a aquellos que se preparan para Vista
4 H 1
- €l en el dia de hoy. Apréniiz
Malcolm X
Q
@ FELIZ FIN DE SEMANA!!!!
Arnaldo Antonio Lianos Suescun
Tutor AVA - CAAG - Magdalena
e O Me gusta © 0 Comentario(s)
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
& fecha de inicio: 04 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022
Asunto: Grabacion Disponible
ons .
o @ - @ * e @ G . 16°C Lluvialigera © (J & @ @ 7z &) @ ESP 1%;;’;2;"2'2 |
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@
SENA

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2281602

S+ Sofia plus X @® Teritorium | ANALISIS Y DESARY X = v - 8 x
& > C A& senaterritorio.la/perfil.php?id=6842287 e % 0O :

JORGE LUIS VELASQUEZ e

Vista
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281602) Aprendiz

P228106 V2281602 R47 C9118

ANALISIS Y DESARROLLO

[+
DE SISTEMAS DE INFORMACION
= Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por:
SANDRA MILENA MORA CACERES, i
= EDWIN PARRA CASTILLO, JESUS el
DAVID POMARES VANEGAS, JOSE .
RAFAEL SIERRA CALABRIA. Comparte con todos
gﬁgg\tﬂﬁ AJ%?(?;)LH;:NOS [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000
VELASQUEZ ALZAMORA, NADIA L oo lortar
REYES POLO, SONIA ESTHER ("] Enviar correo electrénico
ZAPATA DAZA Fecha de vigencia:  2022-06-10 21:58
Agregar a una carpeta del curso ]
Herramientas
H Anuncios & Hipervinculo
o Z . = 958 p.m.
@0 - €% ed G W et SO0 0 AW @ (UL O
S» Sofia plus X @ Territorium || ANALISIS Y DESART X 4 b = a X
& > C A& senaterritoriola/perfilphp?id=6842287 e %« 0O :

a B Evaluaciones Asunto: Ultimos dias fase de Disefio
B Sondeos Salud bendici
= aludos y bendiciones:
z y Vista
R Wikis
4 9 Asistencia No olviden que estamos en los ultimos dias de la Aprendiz
a & Galeria fase de Diserio, cuya finalizacién esta agendada
& Chat para el préximo domingo 12 de Junio de 2022. La
o Competencias baja particién de la mayoria del grupo, sigue siendo
= &= Acceso a portafolio de la mayor preocupacioén, aunado a que el tiempo no
evidencias aprendices .
se detiene.
- o Gamificacion
6 Erri de Elificaciones Tenemos todos los canales de comunicacién
& Administrar Grupos abiertos para usted, recuerde que estamos prestos a
rindarles ciones.
% Grupo brinda solucione:
8 Proyectos Saquele el mayor provecho al tiempo restante.
= Rubricas
Adelante muchachos!!!!
M Blogs
oFf N .
i R = 9:58 p. m.
a 5 B = © B @ I G . 16°C Lwvialigera & 7 O QO Dz @ B0 o P01
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S Sofia plus X @ Territorium || ANALISIS Y DESARF X = =+ v = a X
& > C A& senaterritorio.la/perfilphp?id=6842287 e %« 0O :

< Q|[‘1JORGELUSVE1ASQUH ©®

EDWIN PARRA
CASTILLO

Instructor W 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Vista
JORGE LUIS

VELASQUEZ Aprendiz
ALZAMORA ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN

Instructor fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2022

¥y
= JESUS DAVID )
= "B bOMARES VANEGAS  Asunto: Grabacion Disponible
v B

NADIAREYES POLO
‘§ Instructor
JOSE RAFAELSIERRA Grabaci6n Sesion en Linea
CALABRIA =
Inohictor " Saludos y bendiciones:
Les dejo disponible el link de la grabacion de la sesion en linea
SONIAESTHER de hoy, conforme lo acordado:
ZAPATA DAZA ) »
Inshiictor p https://drive.google.com/file/d/1oMBrswr7IwjlkrUaUZEeRIs
060fu66Jgliview?usp=sharing
SANDRA MILENA
MORA CACERES
Instructor
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN -
ARNALDO ANTONIO Tutor AVA - CAAG - Magdalena
LLANOS SUESCUN
OFF
Instructor b
. - . = 9:59 p. m.
= =i} E] =] G * e m] G . 16°C Luvialigera @ (7 &Y 0 =@ Z 0) @ ESP 10/06';2022 N
S+ Sofia plus X @ Temitorium || ANALISIS Y DESART X 4 v = a X
& > C A& senaterritorio.la/perfilphp?id=6842287 e %« 0O :

)

SESION EN LINEA Vista

Con mucha alegria le informamos que MANANA, miercoles Aprendiz

8 de Junio de 2022, en el horario de 8:00 a 10:00 horas

D W

(8:00 a 10:00 de Ia manana), realizaremos una sesion en

(=)

linea por medio de la herramienta TEAMS MICROSOFT,

haciendo clic

Esta reunioén virtual Ia grabaremos y quedard disponible en

la plataforma para su posterior consulta.

Si es primera vez que utiliza Teams, recuerde que debe

instalarlo primero, ademas, es necesario que tengamos

asistencia masiva, para poder avanzar en nuestra

formacion y dar las explicaciones que se requieran en

forma sincrona.

HH gt E] ™ G * e @ ﬁ . 16°C Luvialigera @ 7 & 0 =@ Z 9) @ EsP ]9:0/522;‘22 ]
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@
SENA

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2374492

¢ Sofia plus X © Territorium || ANALISIS Y DESARF X | = v - a x
& > C A& senaterritorio.la/perfil.php?id=13365127 2 % 0O H

I Q [‘JORGELLISVELASQUEZ ©®

Vista
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
Aprendiz

(2374492)
P228106 V2374492 R47 C9118

TECNOLOGO EN

(= .
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
=] Anuncio  Evidencia  Galeria
= Asunto
Impartido por: Comparte con todos
EDILBERTO SEGUNDO MEZA . . .
JIMENEZ. YIRIBET YECIT JIMENEZ (] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
EGUIS, JOSE RAFAEL SIERRA []]Marcaricomo prloritario
CALABRIA, GILBERTO JOSE (] Enviar correo electrénico
GONZALEZ FABRA, WILSON Fecha de vigencia:  2022-06-10 22:00
ARTURO FERNANDEZ GUZMAN,
ARNALDO ANTONIO LLANOS Agregar a una carpeta del curso [_]
SUESCUN, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA
& Hipervinculo
Offine
Harraminntac
s - I = 10:00 p. m..
@ 5 0 - @€ 5 @ @ G 16 Lwvialigers & 7 Q O Dz 0) @ B0 B[]
S- Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESART X 4 R = a X
& > C A senateritoriola/perfil.php?id=13365127 e % 0O H

. JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA
q Instructor
Vista
JORGE LUIS
VELASQUEZ ., y . 4
v ALZAMORA Grabacion Sesion en Linea Aprendiz
Instructor " Saludos y bendiciones:
= GILBERTO JOSE Les dejo disponible el link de la grabacion de la sesion en linea de hoy,
GONZALEZ FABRA conforme lo acordado:
Inatictor # https://drive.google.com/file/d/1zpa7zcwpWk SErxtUhWB4E5
xmR6cGJZTHilview?usp=sharing
EDILBERTO SEGUNDO
MEZA JIMENEZ
E Instructor
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
WILSON ARTURO Tutor AVA - CAAG - Magdalena
= FERNANDEZ GUZMAN
Instructor
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
fecha de inicio: 07 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2022
o - = 10:01 p. m..
o0 @ - € & @I G 16 Lwvialigers & 7 QO @z 0) @ B0 B[] ‘

GTH-F-062 V09



S+ Sofia plus

« > c

SENA

N

X © Territorium || ANALISISY DESAR® X =+

8 senaterritorio.la/perfil.php?id=13365127

v = a X

s % 0 @em)
ﬂ@lﬂmmﬂusvm\suua @

B D ¥ B &

S+ Sofia plus

« > c

B Metricas SCORM Asunto: Ultimos dias fase de Disefio
W Sesion en linea
B Evaluaciones
B Sondeos

R Wikis

O Asistencia

B Galeria

© Chat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

e Gamificacion

Centro de Calificaciones
#& Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

x @ Territorium || ANALISIS Y DESAR" X +

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=13365127

Saludos y bendiciones: Vista

: 7 = Aprendiz
No olviden que estamos en los ultimos dias de la B

fase de Disenio, cuya finalizacién esta agendada
para el préximo domingo 12 de Junio de 2022. La
baja particién de la mayoria del grupo, sigue siendo
la mayor preocupacion, aunado a que el tiempo no

se detiene.

Tenemos todos los canales de comunicacién
abiertos para usted, recuerde que estamos prestos a

brindarles soluciones.

Saquele el mayor provecho al tiempo restante.

Adelante muchachos.

ofFf J.
e, = 10:01 p. m.
. 16°C Luvialigera @ (7 &Y 0 =@ Z 0) @ ESP 10/0;2022 ]
v = a X

2 % 0 @ams) :
ﬂ@ln.ioncﬂusvm\swa ©®

SESION EN LINEA

Vista
Con mucha alegria le informamos que MANANA, miercoles
8 de Junio de 2022, en el horario de 10:00 a 12:00 horas Aprendl
(10:00 de la mariana a 12:00 del medio dia), realizaremos
una sesion en linea por medio de la herramienta TEAMS

MICROSOFT, haciendo clic

Esta reunién virtual la grabaremos y quedara disponible en

la plataforma para su posterior consulta.

Si es primera vez que utiliza Teams, recuerde que debe
instalarlo primero, ademas, es necesario que tengamos
asistencia masiva, para poder avanzar en nuestra
formacion y dar las explicaciones que se requieran en

forma sincrona.

=~ 10:01 p. m.
CROANIG RO W= I

+ 16°C Lluvia ligera
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@
SENA

N

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2448740

Sr Sofia plus X © Territorium || PANIFICACION. (24 X

& - C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=18223288

PANIFICACION. (2448740 PRY
2197531)
P635200 P2448740 R47 C9118
PRY2197531

@
SENA

B D W B &

1]

Impartido por:

Administrador LMS , MARIA
AUXILIADORA MENDOZA
SANTANDER, JAIME ENRIQUE
LIZCANO MELENDEZ, DUBER
ENRIQUE BENEDETTI RODRIGUEZ,
DILSON PACHECO GARCES, ELISA
CONSUELO RIBON RINALDI,
CARIME MENDOZA LARA,
RODOLFO MIGUEL DIAZ PAJARO,
JORGE LUIS VELASQUEZ
ALZAMORA, YAIR ENRIQUE TACHE
NIEBLES, ANGELO ALESSANDRO
ARAGON ABELLO, ROSMAYRE
LEONOR RAMIREZ FRANCO,
HENRY JUNIOR VALDERRAMA
CERVANTES

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos
(] Activar texto enriquecido
[_] Marcar como prioritario
(7] Enviar correo electronico
Fecha de vigencia:  2022-06-21 20:08

(3 Agregar a una carpeta del curso [_|

& Hipervinculo

MAX_ 200Mb
Adjuntar archivos

R E Ol @€ H G

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

[ ome gLz B

EUO0memE B 2oPT [

Sr Sofia plus X @© Teritorium || PANIFICACION. (24 X

& > C A senateritoriola/perfilphp?id=18223288

RODRIGUEZ
Instructor

RODOLFO MIGUEL
DIAZ PAJARO
Instructor

ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO
Instructor

Administrador LMS

@terrtorum -

DILSON PACHECO
GARCES
Instructor

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor

HENRY JUNIOR
@ VALDERRAMA
CERVANTES
Instructor
MARIA AUXILIADORA
* MENDOZA
-

SANTANDER
Instructor

@ 5 O - C B &

fecha de inicio: 01 de Junio del 2022

Asunto: English Quiz #1

Hello Guys!

ﬂ t’ F YJORGELUIS VELASQUEZ @)

Vista

Today we will be evaluating the knowledge that we have received so far. We will be evaluating simple present.

Please let me know if you have any questions.

Teacher Angelo

Evidencia

Archivos:

EnglishnQuizn1.pdf
Quizn1nEnglishnClassnpagen0003.jpg
Quizn1nEnglishnClassnpagen0001.jpg
Quizn1nEnglishnClassnpagen0002 jpg
Quizn1nEnglishnClassnpagen0004.jpg

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

Fecha de entrega: 02 de Junio del 2022 a las 11:30am

Aprendiz

| ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO
J fecha de inicio: 11 de Mayo del 2022

L1

GTH-F-062 V09
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2 — 8:08 p. m.
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SENA

N

Se Sofia plus X @ Territorium || PANIFICACION. (24 X = 4

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=18223288 e * O @ :

F Ine W 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
= Piblicacié proara) Vista

J7@" ANGELO ALESSANDRO ARAGON ABELLO N\ X @
2 fecha de inicio: 11 de Mayo del 2022 Aprendiz

L J a inicio: ayo
a Asunto: Personal Pronouns activity

Good morning guys!
& Today we will be evaluating about the topic you had to investi you will be ining this topic to your classmates.

If you have any concems, please let me know.
2 Teacher Angelo Aragon

Evidencia
E ) Fecha de entrega: 12 de Mayo del 2022 a las 8:04am
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Ver mas+
s T I Y
e = = : 809p.m.

a 0 B - @€ @ B & G L 31°C Muynublado GO Q@ z0) @ e L PP [
Se Sofia plus X M Teritorium || PANIFICACION. (24 X 4 == BE X
& > X @ senaterritoriola/perfilphp?id=17539737 e %« 0O @ :

Vista

Aprendiz

r

&13p.m.

@ 0 B - @€ @ B & G arcEuma GO 0@ ED @ B i h0 O
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@
SENA

N

DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2449435

Se Sofia plus X @ Territorium || SOLDADURADEPF X = =+

& > C A senateritorio.la/perfil.php?id=18457847

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
(2451824 PRY 2437127)
P834258 P2451824 R47 C9118
PRY2437127

B D ¥ B &

]

Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA
MILENA MORA CACERES, YIRIBET
YECIT JIMENEZ EGUIS, ALDEMAR
ENRIQUE CABALLERO SEGRERA,
JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA,
RAMIRO ALBERTO MONSALVE
GUZMAN, KARINA ESTER PERTUZ
LAFAURIE, DUWARD DARIO
MEDINA BARRIOS, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA, VICKY

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
(] Activar texto enriguecido
("] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia:  2022-06-23 12:23

(8 Agregar a una carpeta del curso []

& Hipervinculo
VICENTA SERNA SERRANO, DAILYS e
MARIA CASTRO PAI MA
- + o= .
# # 0 - € @B & G
Se Sofia plus X @ Teritorium || SOLDADURADEPF X = +

& > C A senaterritorio.la/perfil.php?id=18457847

o Administrador LMS
@tertorium |

JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA
Instructor

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor

SANDRA MILENA
MORA CACERES
Instructor

RAMIRO ALBERTO
MONSALVE GUZMAN
Instructor

VICKY VICENTA SERNA
SERRANO
Instructor

YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS
Instructor

KARINAESTER
PERTUZ LAFAURIE

Buen dia estimados aprendices,

identificados de acuerdo con las actividades laborales de su programa.
Actividad en equipos
Evidencia: Cartilla de seguridad en la soldadura

Plazo de entrega: 30 de junio de 2022 a las 22:00horas

Sandra Mora Caceres.

.+ 30°C Bruma

Como actividad de aprendizaje se propone Definir medidas de prevencién y control de los riesgos

Aprendiz

Caracteres: 9000

CRoNG RN et

v = a X

e * 0O @ :

Vista

A\prendiz
N

/

Evidencia
Fecha de entrega: 30 de Junio del 2022 a las 10:00pm
N
W 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
|Publicacién prioritaria.

a SANDRA MILENA MORA CACERES

a5 0 - ©C 0 @ G

GTH-F-062 V09
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SENA

Se Sofia plus X @ Teritorium || SOLDADURADEPF X 4 v = (=] X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=18457847 2 % O @ :

F Y JORGELUIS VELASQUEZ @)

n

& [Publicacién prioritaria
SANDRA MILENA MORA CACERES
a8 fecha de inicio: 07 de Junio del 2022
Vista

Asunto: Taller Fichas de Seguridad

L 4 Aprendiz
seha

[}
@

Buen dia estimados aprendices,

Como actividad de aprendizaje se propone Investigar caracteristicas de las sustancias quimicas
(gases inertes y activos) utilizados en la Soldadura

Actividad individual
Evidencia: Hojas de segururidad sustancia asignada individuaimente (ver archivo adjunto)

Plazo de entrega: 15 de junio de 2022 a las 22:00horas

Sandra Mora Caceres.
. gdc
- L = 12:24p.m.
@ 5 0 -~ @ @ B G S 30CBume 3OO 0@ A @ B oo [
Se Sofia plus X @ Territorium || SOLDADURADEPF X = 4+ v = a X
& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=17537197 2 % 0O . H

F YJORGELUIS VELASQUEZ @)

Asunto: GUIA PROCESO GMAW

Apreciado aprendiz, esta guia es un recurso didactico disefiado para orientar su proceso formativo donde contara con el Vista
apoyo y orientacion necesaria del instructor, para cumplir a cabalidad con los objetivos fijados para el programa soldadura

de productos metalicos (platina). El principal propésito del proceso de aprendizaje comprendido en esta guia, es permitirie

a usted apropiarse de los fundamentos de los procesos de soldadura GMAW y FCAW, a través de técnicas didacticas Aprendiz
activas, basado en competencias y con énfasis en formacion por proyectos. Ademas, te permite adquirir habilidades en la

aplicacion en los procesos de soldadura GMAW y FCAW, teniendo en cuenta el tipo de material, aporte, preparacion de la

union y posicion a soldar, aplicando las Normas de idad i ial, Normas ambi y i el sitio de trabajo

organizado.

Evidencia

Fecha de entrega: 30 de Junio del 2022 a las 4:37pm
Archivos:
GUIAnDEnAPRENDIZAJEnPROCESOnGMAWN26n09n2019.docx

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN
fecha de inicio: 19 de Abril del 2022

Asunto: GUIAPROCESO SMAW

Apreciado aprendiz, esta guia es un recurso didactico disefiado para orientar su proceso formativ -

| o @'L@ e O & G ScEum GO Q™M @ s LorT [
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SENA

CORREOS EVIDENCIA DE EVENTOS CREADOS

@ RE: Envio Programacién Ficha: 2427364 para su registro: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA - Outlook - Google Chrome
® about:blank

®Nodeseado Bloquear remitente  ---

4 Responder | v [i] Eliminar

RE: Envio Programacion Ficha: 2427364 para su registro

Gestién realizada

Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Jue 12/05/2022 4:20 PM
Para: Usted

Gracias por su atencién.
Atentamente,

Kendry Gineth
Hernédndez Cantillo
Apoyo Coordinacion Académica

o knernandezc@sena edu.co

w 57 (5) 4215908 Ext 54103

Km 5 via Gaira Santa Marta D.T.C.H,
Colombia
Ofve

@SENAcomunica

2 3

9

De: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA <jvelasquezaD5@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 11 de mayo de 2022 16:11

Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Envio Programacion Ficha: 2427364 para su registro

s - = 843 p.m.
- H 3 P:
L =i @] L] G * e E}I ﬁ 32°C Muysoleado © (7 € @ = «~Z @) @ EsP e
@ RE: Reenvio correo P Ficha 2499307 mes de Mayo: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA - Qutlock - Google Chrome = g
@ about:blank
€ Responder | v [i] Eliminar ) Nodeseado Bloquear remitente  +«
RE: Reenvio correo Programacion Ficha 2499307 Monitoreo Ambiental mes de Mayo
Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co> 9 9 >
Jue 12/05/2022 4:20 PM
Para: Usted
Gestion realizada
Gracias por su atencién.
Atentamente,
Kendry Gineth
Hernandez Cantillo
Apoyo Coordinacién Académica
' khernandezc@sens.edu.co
N 57 (5) 4215908 Ext 54103
Km 5 via Gaira Santa Marta D.T.C.H,
Colombia
Ofve @SENAcomunica
De: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA <jvelasqueza05@hotmail.com>
Enviado: viernes, 6 de mayo de 2022 10:17
Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Reenvio correo Programacién Ficha 2499307 Monitoreo Ambiental mes de Mayo
Buenos Dias
. q - . = 843 p.m.
H =i} 3 G * e EEI ﬁ 32°C Muysoleado & (7 £ @ %) @ EsP 12/05/2022

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2449435 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD
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REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2448740 - PANIFICACION.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

ARTISTICA

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Despachar productos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa legal

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccion y normativa sanitaria

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . P
necesidades de manejo de informacién

— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA™ 40700

FICHA 2281602 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00

FICHA 2391734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374492 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00

FICHA 2218142 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175879 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 8,00

FICHA 2364146 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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ARTISTICA

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
24020152403 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

24020152404 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 48,00

TOTAL, HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL, TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 23/06/2022 OTROS 22,00

23/06/22 12:29

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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