DIRECCION UMATA
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
-/ Nit. 800.100.058-8

ESTUDIO PREVIO

SR . PRINCIPIO DE PLANEACION A g
M el ~ Decreto 092 de 2017 art. 2 (Const. Pol. Art. 355. L Ega
~ “Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben.
 permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: -

suis (s
AREA SOLICITANTE: | DIRECCION UMATA
REnggSABLE:: i prEnE [ CESAR AUGUSTO RICAURTE ORTIZ
TIPO DE CONTRATO: o CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
FECHA DE EXPEDICION: - | JUNIODE 2022

MODALIDAD DE SELECCION - | PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017)

CATE G i | AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
S X PRESTAR SERVICIO DE APOYO EN LA RECUPERACION AMBIENTAL Y
LA CONSERVACION DE LA RIVERA DEL RIO MAGDALENA, DESDE LA

OBJETO: | DESEMBOCADURA DE LOS RIOS SABANDWA HASTA LA
" | DESEMBOCADURA DEL RIO GUARINO, DE CONFORMIDAD CON LA
_ LEY 2048 DE 2020.
PRESUPUESTOOFICAL | CIENMILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2022000420
DE FECHA 05 DE MAYO DE 2022.

RUBRO Y CDP ih : RUBRO: 2320202009 / 2022034 / 170211001007 / SERVICIOS PARA LA

ATt e | COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / DESARROLLO RURAL Y
PESCA / META 8 / ACTIVIDAD 1 / SERVICIO DE APOYO FINANCIERO
PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS / SGP - AE - RIBERENOS.

LINEA: UNIDOS CONSTRUIMOS DESARROLLO ECONOMICO
220 Ty i o INDICADOR: AUMENTAR EL MNUMERO DE PRODUCTORES
ALINEACION PLANDE : BENEFICIADOS CON ESTRATEGIAS DE INCLUSION PRODUCTIVAS
DESARROLLO: : SECTOR: DESARROLLO RURAL Y PESQUERO
S ; | PROGRAMA: UNIDOS GENERAMOS OPORTUNIDADES PARA EL

CAMPO, ENTORNO AL RIO Y LOS PESCADORES

PROYECTO DE VIABILIDAD: | 2020733490019 - DESARROLLO RURAL Y PESQUERO
' e ' EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015,
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL
AR N R : DE ADQUISICIONES.

-
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La Direccion Umata, procede a realizar los estudios previos en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

SIDAD

 DESCRIPCION DE LA NE
En Desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 dé la Leyr1.150 de.2007, que
reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto
1082 de 2015, se realiza el presente estudio previo con el fin de AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA REALIZAR LA RECUPERACION AMBIENTAL Y LA CONSERVACION DE LA RIVERA DEL RIO MAGDALENA.

El articulo 315 de la Constitucién Nacional, en su numeral 3, define como funciones del alcalde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, es por tal razébn que como

representante legal del Municipio debe propender con sus acciones garantizar a los ciudadanos la proteccion de sus derechos, su vida,
sus bienes, como fin constitucional.

Es deber constitucional de los alcaldes velar por el beneficio de los habitantes de sus Municipios, en todas sus formas legales, brindar
a todos los ciudadanos garantias que permitan un desarrollo social sostenido, ademas de cumplir con el programa de gobierno y plan

de desarrollo que se ha trazado, y sobre todo ayudar a la comunidad en las necesidades basicas insatisfechas, como es el bienestar
de la poblacion en general.

El Municipio de Honda se encuentra ubicado en una zona estratégica del Magdalena Medio Central y cuenta con un potencial hidrico
que lo hace muy rico en cuanto la oferta de recursos naturales, sus rios y quebradas generan unas grandes alternativas de servicios |,
tanto en la parte de servicios publicos y empleos que brindan los proyectos ambientales, como reforestaciones, vigias del rio, limpieza
de rios y humedales, educacion ambiental, entre otros.

Que al encontrarse el municipio ubicado en una zona estratégica del rio Magdalena, siendo este el principal afluente y generador de
recursos derivados de la temporada de subienda, se considera pertinente realizar la recuperacion ambiental y conservacion de la
ribera del rio, buscando minimizar el impacto que pueda este tener en las épocas de subienda.

El municipio de Honda busca apoyar a la poblacion de pescadores artesanales de acuerdo a lo establecido en la Ley 2048 del 10 de
agosto del 2020 “Por medio de la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 1176 de 2007"- Sobre los recursos de la asignacion especial
del Sistema General de Participaciones para municipios riberefios del rio Magdalena’.

En concreto, las nuevas destinaciones de estos recursos son:

1. Para financiar esquemas de pago por servicios ambientales u otros incentivos a la conservacion; y

2. Para establecer y realizar politicas socioeconémicas de generacion de ingresos de apoyo a las familias que viven de la
actividad pesquera artesanal en las épocas de veda

Segun el ponente de la ley, lo que se busca es brindar apoyo a los pescadores artesanales del rio Magdalena durante la época de
veda, pues la ley habilita a los alcaldes de municipios riberefios del rio Magdalena para que, en el marco de su autonomia territorial,
destinen recursos desde el Sistema General de Participaciones para financiar, promover y ejecutar proyectos que ayuden a las mas de

35 mil familias que viven de la pesca, quienes en los meses de mayo y septiembre no obtienen ingresos debido a la restriccion de esta
actividad.

Asimismo, la ley establece incentivos econdmicos a aquellas personas que prestan servicios ambientales y de conservacion, con lo
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cual se busca priorizar la proteccion de la fauna y la flora de la principal arteria fluvial del pais.

Dicha actividad apunta a la meta N°8 Desarrollo rural y pesquero del plan de desarrollo municipal cuya linea es unidos construimos
desarrollo territorial.

"2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION

B A

~ DELCONTRATOACELEBRAR. . 2

21. OBJETO: AUNAR iESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA PRESTAR SERVICIO DE APOYO EN LA
RECUPERACION AMBIENTAL Y LA CONSERVACION DE LA RIVERA DEL RIO MAGDALENA, DESDE LA DESEMBOCADURA DE
LOS RIOS SABANDIJA HASTA LA DESEMBOCADURA DEL RIO GUARINO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 2048 DE 2020.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de contratar una persona
juridica entidad sin &nimo de lucro con el fin de ejecutar las actividades para la recuperacion ambiental y la conservacion de la rivera
del rio Magdalena.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION
94131501 Servicios ambientales no gubernamentales
77111602 Servicios de descontaminacion ambiental
70101607 Conservacion o proteccion de los recursos pesqueros

34, Tipo de Contrato: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2

32, PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio es de treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

3.3 SUPERVISION: La supervision del presente, estara a cargo de la Direccion Umata. En todo caso el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor. La supervision se realizara conforme a lo establecido en el articulo
83 de la ley 1474 de 2011.

34. LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso debera ejecutarse en el Municipio De Honda - Tolima.

3.5. LIQUIDACION: El contrato se liquidara en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

. METAS - B
LT = R b o) | ok

i 2 5

DESCRIPCION DE METAS:

EI municipio ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL debera ofertar la forma y actividades para cumplir con
el objeto, para la recuperacion ambiental y la conservacion de la ribera del rio Magdalena, donde se realizaran ocho (8) jornadas
ambientales con la comunidad de pescadores artesanales, iniciando con una jornada de capacitacion en donde se les concientiza Ia
importancia de cuidar el entorno de sus faenas diarias de pesca y la implementacion del trabajo a_desarrollar durante la ejecucion del
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programa, que establece realizar seis (6) jomadas de recoleccion de inservibles y una (1) jornada de siembra de &rboles nativos de la
zona. El drea a impactar es desde la desembocadura del rio Sabandija hasta la desembocadura del rio Guarin jurisdiccion del
municipio que abarca aproximadamente 17 km de ribera. Para el desarrollo de las actividades deberd ser supervisada por un
coordinador profesional del area, de acuerdo con los siguientes items:

ITEM DESCRIPCION UND CANT
PROFESIONAL DE APOYO
1 Coordinador Profesional del area agropecuaria 0 ambiental con experiencia minima de 09 No 1
afios. Salario durante la ejecucion del convenio. '
PERSONAL DE APOYO, MANO DE OBRA NO CALIFICADA
El Municipio de Honda asigna de los recursos de Municipios riberefios 100 millones de
o |Pesosy estimo que dentro del plan de trabajo se involucraran 96 pescadores artesanales No 96
para el programa ambiental segun lo dispuesto en la Ley 2048 del 2020. (Por toda la '
campania) '
HERRAMIENTAS
3 Alquiler de herramientas de mano (machetes de 18 pulgadas con cubierta, paladragas de UNID 9%
mano, palapalin manual)
Alquiler de 6 lanchas para transportar al personal de apoyo hasta desembocadura del rio
4 Sabandija, Vereda Bremen y rio Guarind, Vereda Perico. Conductor con licencia. No. VIAJES 42
Embarcacién en fibra de vidrio con capacidad de 8 personas. Con motor fuera de borda '
de 25 HP. Con combustible tipo gasolina
5 | Alquiler de equipos guadafia UNID 42
6 | Alquiler de equipos motosierras (motosierra a gasolina de cilindraje de 288- 380 cc) UNID 42
COMBUSTIBLE
7 | Combustible tipo gasolina para el recorrido de las lanchas a la zona rural GALONES 294
8 | Combustible para equipos ( Guadarias y Motosierras) _ GALONES 150
REFORESTACION (LUGAR DE ENTREGA DEL PRODUCTO MALECON TURISTICO DE HONDA)
9 | Material vegetal especies nativas No. ARBOLES (30-35cm) | 1100
10 | Fertilizante organico (gallinaza) TONELADA 2
11 | Fertilizante quimico (urea) BULTO (50 Kg) 3
12 | Hidroretenedor BULTO (25 Kg) 1
13 | Insecticidas BOLSA (1 Kg) 9
HIDRATACION Y ALIMENTACION
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14 Desayuno (Debe contener proteina, carbohidratos e hidratacion, los cuales seran UNID 776
dispuestos en el sitio que el supervisor y/o coordinador lo requiera)
Agua en bolsa (agua potable tratada, libre de bacterias patogenas, con una presentacion
15 en bolsa de 300ml para los participantes del evento) PACAX3) 1
16 Refrigerio (Debe contener proteina, carbohidratos e hidratacion los cuales seran UNID 679
dispuestos en el sitio que el supervisor ylo coordinador lo requiera)
17 Almuerzo (Debe contener proteina, carbohidratos e hidratacion los cuales seran UNID 776
dispuestos en el sitio que el supervisor ylo coordinador lo requiera)
ELEMENTOS DE PROTECCION
Busos manga larga (tallas XS,S,M,L,XL- de tela tipo algodén) con logos de la alcaldiay la
18 | e o o 4 UNID 97
institucion sin animo de lucro
19 | Gorras curva con broche metalico y con logo de la institucién sin animo de lucro UNID 97
20 | Guantes carnaza talla 8 y medio UNID 97
ELEMENTO DE BIOSEGURIDAD
21 | Guantes de Examen desechables (talla M-100 guantes por peso) CAJAS 14

i
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51. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrolio del objeto del convenio, el cooperante tendra como actividades las
siguientes:

51.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el MUNICIPIO.
Entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se

requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL

MUNICIPIO, a través del supervisor del mismo, para

una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones
Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales)

sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para

obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el

y en especial los

lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
presente documento, siempre y cuando las
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mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

6. Mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las politicas contenidas en la “guia para la contratacion con

entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

7. Presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan certificar el cumplimiento de la entrega y recibo

de los bienes y servicios; asi como los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres
completos, nimero de identificacion, elementos suministrados, cantidades, lugar, fecha y hora.

8. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el personal ofrecido (si es

el caso). Sera por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima.

9. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.
10. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la

ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

11. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan

afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan seguin el caso.

12. Proporcionar a la Entidad, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad,

incluyendo datos referentes a la existencia y representacion legal de la Entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

13. Suscribir acta de liquidacion.

5.1.2.

PNPREN

™ ~

10.
1
12.
13.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:

La ESAL se compromete con el Municipio de Honda, a dar cumplimiento a lo establecido en el objeto y el alcance del convenio
con las comunidades de pescadores artesanales debidamente asociadas.

Suministrar servicios de primera calidad y de marca reconocida en el mercado.

Realizar UNA (01) jornada de capacitacion en residuos solidos y reforestacion a los habitantes de la rivera del Rio Magdalena.
Realizar SEIS (06) jornadas de recoleccion y clasificacion de residuos solidos, en las zonas previamente identificadas con altos
indices de contaminacion sobre la rivera del rio Magdalena que comprende desde la desembocadura del rio Sabandija hasta la
desembocadura del rio Guarind jurisdiccion del municipio que abarca aproximadamente 17 km de ribera y realizar UN (1) jornada
de siembra de 1100 arboles de flora nativa que corresponde a 1 hectarea.

Los alimentos requeridos deberén entregarse puntualmente en el lugar y hora que indique el supervisor, en caso de que el
contratista entregue alimentos por solicitud de terceros, el Municipio de Honda no se hace responsable por el pago de estos.

El embalaje para el transporte de los refrigerios, debera ser en canastillas plésticas, limpias y desinfectadas, que proteja los
productos de dafios mecénicos, y que no cause ningin cambio ni en la parte interna ni externa de los productos.

Facilitar los insumos, implementos y personal necesarios para las actividades.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y deméas normas legales vigentes al momento de
suministrar los alimentos requeridos.

Presentar un informe técnico financiero de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, que debe contener registro
fotogréfico, planillas y descriptivo de cada una de las actividades.

De modo particular la ESAL, coordinara todas las actividades necesarias para organizar y desarrollar el objeto convenido de
acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y costeando cada una de las actividades a ejecutar.

Garantizar en todo momento la ejecucién inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y acatar las sugerencias que para la
ejecucion del contrato le haga el Municipio de Honda.

El cooperante debera desarrollar de manera auténoma e independientemente las actividades sin subordinacién alguna por parte
de la administracion y de conformidad con los recursos aportados por el Municipio.

Presentar un informe detallado y soportado, de todas las actividades ejecutadas con el fin de realizar el acta de liquidacion del
presente convenio. Ademas, debera presentar el representativo informe y soportes de los bienes y servicios aportados.
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14, Informar sobre la contabilidad del manejo de los recursos del convenio.

15. Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre la ejecucion del convenio que le solicite la administracién municipal y/o el
supervisor.

16. Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio.

17. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo
23 de la ley 1150 del 2007.

18. Proporcionar a la Entidad, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad,
incluyendo datos referentes a la existencia y representacion legal de la Entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

19. Suscribir acta de liquidacion.

20. Las demas que se requieran con ocasién al desarrolio del contrato.

20.1.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
. Ejercer la supervision general del contrato.
3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del supervisor.
4, Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones pecuniarias a que haya lugar por
el incumplimiento del contratista.

i e

'6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de CIEN MILLONES DE PESOS C
($100.000.000), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional,
y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2022.

Para determinar el valor estimado del contrato, se realizé analisis econémico mediante la solicitud de cotizaciones a proveedores
dedicados a actividades econoémicas sujetas al presente estudio del sector. Las cotizaciones recibidas son:

OBJETO COTIZANTE 1 COTIZANTE 2
JUNAR ESFUERZOS PARA PRESTAR SERVICIO |  FEDERACION DE PESCADORES | ASOCIACION DE PESCADORES
ARTESANALES DEL CENTRO Y ARTESANALES VEREDA
DE APOYO EN LA RECUPERACION AMBIENTAL
ALTO DEL RIO GRANDE DE LA HORIZONTE BAJO DEL RIO
Y LA CONSERVACION DE LA RIVERA DEL RIO e i
MAGDALENA ALENA
NIT. 901.115.580-3 NIT. 901.320.704-8
VALOR COTIZADO $105.031.000 $ 94.969.000

Que luego de tener conocimiento del valor total - IVA incluido que se presentaron en las cotizaciones allegadas, se procede a realizar
el promedio matematico de las mismas, por lo que se toma el valor total de cada una de las cotizaciones y el resultado se divide en el
mismo nimero de cotizaciones allegadas. El promedio matematico es el siguiente:

[ VALORTOTAL-IVA | COTIZANTE 1 ] COTIZANTE 2 |
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INCLUIDO
FEDERACION DE PESCADORES ARTESANALES ASOCIACION DE PESCADORES
DEL CENTRO Y ALTO DEL RIO GRANDE DE LA | ARTESANALES VEREDA HORIZONTE BAJO
MAGDALENA DEL RIO MAGDALENA
NIT. 901.115.580-3 NIT. 901.320.704-8
$ 105.031.000 ‘ $ 94.969.000
VALOR TOTAL
COTIZACIONES $200.000.000
NUMERO DE
COTIZACIONES 2
ALLEGADAS
VALOR PROMEDIO $ 100.000.000

La propuesta econémica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

6.2. Forma de pago: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor total del aporte en un (1) Unico pago de
acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas, previa presentacion del informe administrativo, técnico y financiero que dé
cuenta de lo siguiente: (a) Ejecucion técnica de cada actividad realizada; (b) Balance financiero sobre la ejecucion de los recursos del
contrato con su respectivo registro fotografico.

NOTA 1. El o Todos los pagos estéan sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio, la
presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacién del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social
(ARP, EPS, Pensiones) y deméas impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los
pagos.

NOTA 2. El Municipio realizara el descuento total de la suma equivalente a la causacion por concepto de estampillas, conforme a lo
ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima y tasa pro
deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por parte de la Administracion municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segun corresponda, del cumplimiento de las
metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotograficos,
informes especiales y demés necesarios. Toda la documentacion allegada por el cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las actividades que permitan
el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la suscripcion del mismo, en ninglin caso podra ser utilizado
con fines diferentes, ni ser adheridos a ningin otro convenio de igual o similar objeto.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA YSu JUSTIFICACION
e INGLUYENDO LOSFUNDAM -NTOS JURIDICOS Re

EI réglmen ]urIdICO aplicable a Ia presente modalidad de selecmén del contratista, que comprende las etapas precontractual
contractual y post contractual, esta previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles, Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la
materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de 2012
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Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dara aplicacion a lo establecido en el inciso segundo
del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso
de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que
solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos
| previos”

Como resultado de la presente seleccion, se celebrara un convenio interinstitucional para atender las necesidades que se enuncian en
el objeto del presente proceso

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que es en
desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con
entidades que cuenten con un reconocimiento piblico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberan soportar en sus documentos la congruencia entre el objeto de la
entidad privada sin &animo de lucro y el programa y/o actividad del plan de desarrollo, con los siguientes documentos:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio en la que indique el objeto social de la
ESAL segun sus Estatutos.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa ylo actividad del plan
de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del
programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe ofrecer junto con su propuesta, el cual sera Objeto de verificacion:
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1. Un (1) profesional en agropecuaria (Coordinador)

EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

 Carta de intencién dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabajar en torno al objeto que motiva este
proceso de seleccion en caso de ser favorecidos con la adjudicacién del contrato.

Hoja de vida.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del titulo académico (Cuando aplique)

Certificados de experiencia (Cuando aplique)

C. EXPERIENCIA:

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de minimo DOS (2) contratos o certificaciones asociados con el éxito en
programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, que se encuentren
EJECUTADOS Y LIQUIDADOS en los tltimos CINCO (5) afios anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes
requisitos:

Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la verificacion.
Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

¢ Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso.

¢ Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar o afin: ACTIVIDADES
DE RECUPERACION Y/O CONSERVACION AMBIENTAL.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas, iguaimente
deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia. Para acreditar la experiencia solo se
tendré en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

En caso de union temporal o consorcio sera vélida la acreditacion de este requisito por cualquiera de sus integrantes.

Si los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la
fecha de terminacion del respectivo contrato. ‘

NOTA 1: En cumplimiento de los establecido en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo
2.21.24.2.18 del decreto 1082 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES, estas podran acreditar la
experiencia como minimo con un (01) contrato o certificacion que cumpla con los criterios establecidos anteriormente.

NOTA 2: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL deber4 anexar a la misma: copia
del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 3: EI MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 4: En caso de presentarse mas de DOS (2) contratos la Entidad haré la verificacion correspondiente sobre los DOS (2) primeros
contratos o certificaciones aportados.

NOTA 5: Cada certificacién debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacion de la experiencia
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requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el
presente criterio.

NOTA 6: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de la experiencia en
la provision de los bienes, obras y servicios que ofreceré a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que
hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el
interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes,
obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes”.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, debera atender al programa ylo actividad prevista en el plan de desarrollo. Por lo
anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la celebracion del convenio interinstitucional lo siguiente:

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el presente proceso competitivo debera contar
en su estructura organizativa con un Junta Directiva u 6rgano de Administracion como drgano supremo de autonomia y autoridad
para la administracion; para lo cual se deberé aportar organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que
indique sus funciones segln sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez y de dedicacion al
programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

« Registro Unico Tributario - RUT, que dé cuenta de la calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo
356-2 del Estatuto Tributario.

« Estados financieros: El proponente debera aportar los estados financieros correspondientes al corte diciembre de 2021

firmados por contador pblico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados financieros deberan contener:
« Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electronico de contratacion publica SECOP I,
debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor fiscal cuando aplique.

Balance general

Estado de Resultado

Notas a los Estados Financieros

Certificacion o dictamen de los estados financieros

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando aplique)

F. REPUTACION
La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion, la cual se demostrara con los siguientes documentos:

e Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.
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» Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

» Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL, expedidos
por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

» Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de la ESAL, expedidos por
la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

e Declaracién juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen parte del 6rgano de
administracion.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas desempefian o desempefiaron
cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccion y de definicion de politicas y por esto puede haber conflictos de interés.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada uno de los miembros
con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

El cooperante debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2 de la propuesta econémica, con el detalle de
las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al objeto y obligaciones del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los
componentes establecidos.

La propuesta econémica, debera contener como minimo la descripcion, la cantidad, el valor unitario y el valor total, el cual no podra
exceder el aporte que dara el Municipio.

COMITE ASESOR Y EVALUADOR

En el proceso competitivo, la verificacion y la evaluacion de las propuestas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador
del gasto sin que se requiera de pluralidad.

Se realizara las evaluaciones dentro del termino establecido en el cronograma.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el convenio a la ESAL cuya oferta sea la
mas favorable, estando ajustada a la Invitacion y a los siguientes criterios de seleccion.

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de MIL (1000) puntos, que se aplicaran a los siguientes factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Criterio Técnico (experiencia adicional del coordinador) 500 Puntos
Realizacion de actividades adicionales 500 puntos

CRITERIO TECNICO (EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR)

La ESAL que ofrezca el criterio técnico de experiencia adicional del coordinar del proyecto obtendra un puntaje maximo de 500 puntos
de acuerdo a la siguiente tabla:

Criterio Puntaje

Experiencia especifica — dos (2) afios, en coordinacion y/o supervision de proyectos ambientales 300
Experiencia general formacion profesional — diez (10) afios posteriores a la obtencion del titulo 200
TOTAL CRITERIO | 500

CRITERIO - REALIZACION DE ACTIVIDADES ADICIONALES

La ESAL que ofrezca actividades adicionales de siembra de arboles obtendra un puntaje maximo de 500 puntos de acuerdo a la
siguiente tabla:

Criterio Puntaje

Dos (2) actividades adicionales - (1100 arboles de flora nativa que

corresponde a 1 hectarea) 500
Una (1) actividad adicional — (500 &rboles de flora nativa que corresponde 200
a Y2 hectarea)

TOTAL CRITERIO 500

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto
1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de existencia y representacion

legal de sus miembros persona juridica 0 documento de identificacion en caso de persona natural y registro mercantil en caso que
aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Parégrafo: Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostraré con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompaiiara a la
documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen
mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de

p.
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desempate
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas juridicas, el Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez po
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta eg
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en e
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su
némina en condicion de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social de
(ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagoJ
realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sear
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en |
ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es

beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que sg
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con g
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y 9 B, segiin corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece &
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/d
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe 0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en la cual que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
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persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido po
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeiias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias 0 medianas, que
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sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afic
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siemprﬁ
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos e
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de le
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O sU
EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
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preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,

ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaréd mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas juntq
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmentcv
Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en e
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones
invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

o

El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta entre los empatados de menor precio, segur
el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacién de la oferta, no seré
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién de
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oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacior
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o s0cios 0 accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de log
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/q
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen nd
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacior
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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NOTA: Para estructurar la siguiente matriz de Riesgo se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) Los eventos que pueden afectar
la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) Los eventos que pueden alterar la ejecucion del
contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.
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Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion, el contratista constituira, a favor del
Municipio, las garantias que se mencionaran, otorgadas por un banco o una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los
siguientes amparos, cuantias y vigencias:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

. . Duracién del contrato y seis (6)
0,
CUMPLIMIENTO | X Deez d";’cgﬁ?;‘fo(w k) del valor | oces mas contados a partr
de la expedicion de la péliza
PAGO DE SALARIOS, .
PRESTACIONES Diez por-clento (5%} dél valor | Durecion del contrato y tres (3)
SOCIALES E A total del contrato B e n e de
INDEMNIZACIONES e P
RESPONSABILIDAD
CIVIL X Doscientos (200) SMMLV Duracion del contrato
EXTRACONTRACTUAL

El municipio de Honda, Tolima, aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las devolvera al
Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de Honda, Tolima, le sefale, haga las modificaciones y
aclaraciones necesarias.

E| Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razon de las multas (apremios) o sanciones impuestas, el
mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, el MUNICIPIO podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la
garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima. ‘

10.1.  SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

EI MUNCIPIO podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi:

A) MULTAS:
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Incumplimiento en los requisitos para la ejecucion

del contrato (pélizas, impuestos, publicacion, , ,
programa de inversion del anticipo, y/o los demas | E! MUNICIPIO podra sancionar Al CONTRATISTA

que se estipulen en contrato ylo pliego de mediante la imposicion de multas sucesiva§ del
condiciones 0.1% del valor de la propuesta, por cada dia de
incumplimiento, sin superar el 10% del valor de la
misma, a efecto de conminarlo a su cumplimiento.

Incumplimiento en la modificacion y/o ajuste de las
garantias contractuales cuando proceda.

Incumplimiento en la entrega de los bienes o por la
deficiente calidad de los mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA
pagara al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta
aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la misma o proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento
parcial, sin que supere el porcentaje sefialado.

i _-:;?"INDICAC|ON DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS INTERNACIONALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los sugunentes Acuerdos Comerclales En consecuencia, Ias Ofertas de blenes y servicios de
paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacién, serén tratados
como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

: P Fed Tomieeell [Pl : Proceso de
5 i Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcion aplicable |
i Aeterdc Comerclal Estatal Contratacion superior al valor | alProcesode _gf’“;gfszgu‘;‘::")e“°
£y incluida del Acuerdo Comercial - Contratacion " Comercial "
Chile Sl NO NO NO
Alianza ) ‘
Pacifico México NO NO NO NO
Peru S NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile S NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados AELC S NO NO NO
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Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Triangulo El S S NO Sl
Norte Salvador (ver nota 1)
Guatemala @ ‘ S| NS -
(ver nota 1)
Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina Sl Aplica independientemente del NO
valor del proceso sl

FIRMA DEL SOLICITANTE Y DE
QUIEN ELABORO: ~
CESAR AUGUSTO | RI“%((JRTE ORTIZ
Director UMATA
[
[
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