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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3376865

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.237 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes junio de 2021.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($15.323.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de hsiguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de junio de 2022 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.331.250); y b) Tres pagos iguales por

los meses de julio a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestidon del emprendimiento rural, en la modalidad

presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

1. Proyeccion a junio 30
de la sensibilizacién de
emprendimiento

Se presentara
evidencias en
drive.

Realizar alistamiento de la formacién, en
la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias

adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos
y empleo, en articulacién con los
instructores  técnicos; debidamente
costeados y con actividades definidas en
el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

2. Formacion de
comercializacion en
Ariguani magdalena
en Emprendimiento
en procesamiento de
productos de
panificacion

Ver anexos

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo wuso de la estrategia
pedagogica de  "formacion por
proyectos", y en la modalidad blended
Learning de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para |la
ejecucion del programa SER.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacioén, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia
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En articulacion con el instructor
técnico, crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programade
formacion en las lineas de negocios
rurales de la fase | del
programa SER

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Programar y reportar a su supervisorde
contrato, con una antelacion minima de
una semana los

ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que

se autorice por escrito

su movilizacion, en el marco de su
objeto contractual.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

El no reconocimiento del auxilio de
movilidad no lo exime de su
responsabilidad de prestar los
servicios de formacion en el lugar
donde se encuentren las unidades
productivas para lo cual fue
contratado.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Apoyar la realizacion del diagnéstico
final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco delas
acciones de formacion de la

Fase | del programa SER.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

Apoyar la realizacion de diagnéstico
final a las unidades productivas que
participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

10

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: acompafamiento a
unidades productivas participantes en
eventosde comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se

requiera.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia

11

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor técnico y el
emprendedor, el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso
en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en

la creacion de la unidad productiva

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia

Sin evidencias para
esta vigencia




12 | Participar en las jornadas de La presente actividad se Sin evidencias para
actualizacion y transferencia realizara en la presente esta vigencia
tecnoldgica convocadas por el vigencia
Dinamizador Rural de Centro SER y/o
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento - programa SER,
para su implementacioén en las
acciones del mismo.

13 | Apoyar la identificacion y|La presente actividad se Sin evidencias para
sistematizacién los casos exitosos delrealizara en la presente esta vigencia
unidades productivas rurales. vigencia

14 | Identificar fuentes de financiacion La presente actividad se Sin evidencias para
disponibles, formular los planes de realizara en la presente esta vigencia
negocios y/o instrumentos para vigencia
aplicar a las diversas fuentes, y
acompanar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas

15 | Gestionar la certificacién en las normas|La presente actividad se Sin evidencias para
de competencia “Orientar procesos|realizara en la presente esta vigencia
formativos presenciales con base en los yvigencia
planes de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021

16 | Realizar su afiliacion ante la 3. Afiliacion a la Ver anexo
administradora de riesgos laborales administradora de
que disponga el SENA, bajo la clasede riesgos laborales
riesgo tipo Il relacionada con Positiva
labores agricolas.

17 | Las demdas que sean asignadas por ellLa presente actividad se Sin evidencias para

supervisor de contrato en concertacion
con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo con los lineamientos del
programa SER. El contratista se
compromete a evidenciar. = Proyecto
formativo de cada formacién cuando
corresponda Induccién a aprendices -
Guia de aprendizaje = Plan de
mejoramiento a aprendices cuando
corresponda juicios evaluativos en
Sofia Plus. Como evidencia de la unidad
Productiva la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes: » Herramienta modelo de
negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de

realizara en la presente
vigencia

esta vigencia

negocio, Analisis

financiero modelo de negocio, Ficha
técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s).




18 | Presentar agendas e informes de 4. Presentacion de Ver anexo
legalizacién correspondiente a las agendas de
ordenes de desplazamiento, cuandoa desplazamiento
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

19 | En el marco del Sistema Integrado de|La presente actividad se Sin evidencias para
Gestion y  Autocontrol  participar|realizara en la presente esta vigencia
activamente en las  actividades|vigencia
implementadas por los Subsistemasde
Gestién Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se anexa certificado de pago de seguridad social con humero de planilla 4449507283 seguridad
social del mes de mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
s GO0

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA
Contratista

C.C. No. 7.634.237

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO C.C 85454616
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3376865
Coordinador Académico.



ANEXOS.

OBLIGACION 2
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Ariguani, Magdalena, Colombia

Cra. 13 B, Ariguani, Magdalena, Colombia
Lat 9.839659°

Long -74.24159°

22/06/22 08:38 a. m.

. ;_L —-—
Ariguani, Magdalena, Colombia
Cra. 13 B, Ariguani, Magdalena, Colombia
Lat 9.839587°
Long -74.241571°

21/06/22 10:08 a. m.




OBLIGACION 16
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COMPANIA DE SEGUROS
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POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

T TR DD SUPERATENDENCIAFNANGIERA

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de |la compafiia se encontré que el sefior ARMANDO JOSE CUELLO
NOGUERA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7634237, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 28/01/2022 y fecha fin de contrato 26/10/2022 con riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201016537077.

@ 30°C Bruma A

Pagina principal de Mic X~ ©F Coreo: ArmandeJose . X PR Informacion Contractu: X | » Descargar archivo|ilow X | » Texto con imagen de f L TRANSACCION X | @ POSITIVA
C @ outlookoffice.com/m i t y1iOTFiL) ITRK BF

Pagina principal de.. ¥ SIIF - Sistema Integ..  7; Teams

Excel 1. AGENDA DE DESPLAZAMIENTO 21-2.. KMl Editaren el explorador (O ~ | Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

Archivo Inicio Inzertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Q Buscar
b ) AGENDA DESPLAZAMIENTO 21 AL 24
DE 2022

. , . w1 . . @® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/06/2032 14:43

. @
flqo P AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

s ° Armando Jose Cuello Noguera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2544177 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

28/06/22 15:23 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2545442 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - . .
produccién y normativa sanitaria

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/06/22 15:23 Page 2 of 4



APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) g
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

28/06/22 15:23 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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