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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

          

                                                                                        Quibdó; junio  2022 
 

 

Señor 
PETRONA RENTERIA LUNA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3297414 
Cargo del supervisor: Coordinador académico  
Dependencia. Formación complementaria  
Ciudad: Quibdó 
 

Asunto:Informe Mensual de Ejecución 

Contractual mes de   junio  del año 2022. 

 

Referencia: Nª 3297414 del   año 2022 
 
(Nombre del contratista), LENIN GONZALEZ CASTRO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No.11.801.342  de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación 
Trasnversal, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 3297414  de 01 
de febrero del año 2022, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido entre el 1 al 30 de junio  del año 2022. 
 
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL TRESIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) a). Diez pagos 
iguales por los meses de febrero, a  noviembre del 2022 por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS    SETENTA    Y    NUEVE    M  ilI  L  SETECIENTOS    CINCUENTA   Y    DOS     PESOS ($3.479.752) 
MCTE Cada uno. C) un último Pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por 
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de 
la dirección general, en la cuenta de AHORRO Nº 53618628279 de BANCOLOMBIA cuyo 
titular es el contratista.    
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Plazo: Será hasta el (17) de Diciembre  de 2022 
 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal de Ciento dos (102) instructores para 

atender los procesos de formación que se atenderán en la vigencia 2022 del Nivel 

Titulada en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional 

Chocó durante la vigencia 2022 

 

 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer  estrategia de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa de 

formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptado. 

Desarrollo de Actividades de 

planeación orientados a la  Pedagogía  

Emprendimiento, Se realizaron clases 

presenciales con  los grupos  

asignados. 

Listado de 

asistencia  

 

Evidencias 

Fotográficas

. 

2  

 

Orientar los procesos de 

enseñanza –aprendizaje, y 

programas curriculares vigentes. 

Se desarrollo el modelo financiero y 
proyectar la viabilidad del 
emprendimiento., Presupuesto de 
ventas, presupuesto de personal, 
balance inicial del emprendimiento, 
distribucion del capital del 
emprendimiento. 

 

 

Evidencias 

Fotográficas 

3 Programar las actividades de la 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación de conformidad con 

los módulos de formación y el 

calendario institucional y el 

manual de procedimientos, para 

la ejecución de acciones de 

formación profesional. 

Se  realizan encuentros con los 
aprendices de manera presencial 
teniendo en cuenta los protocolos de 
Bio seguridad. 
Se trabaja con la estrategia Juego de 
roles, para incentivar un analisis 
critico y propositivo  en los aprndice. 
  
Desarrollo de Talleres , Exposiciones,  
Trabajos en Equipos . 

Ver. 
Imágenes  
Drive de 
Trasversal 
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Se definieron las propuestas de 

valores de los emprendimientos, la 

segmentacion de mercado, las 

fuentes de financiacion, las 

actividades claves, recursos claves,y 

los socios que necesitan los 

emprendimientos para apoyar su 

escalamiento. 

 

4  Llevar el registro de evidencias 

de las actividades enseñanzas 

aprendizajes en el   portafolio 

personal, para cuando sea 

requerido. 

 

Se  Tomaron las  imágenes de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje 

de las diferentes formaciones. 

 
 
Ver. 
Imágenes  
Drive de 
Trasversal 
 

5 Reportar información académica 

y administrativa según las 

responsabilidades institucionales 

asignadas. 

Se Evaluaron los resultados de 

aprendizajes  y se realizó la en la 

plataforma Institucional Sofía Plus 

Ver. Reporte 

en Sofia 

Plus. 

6 Apoyar las charlas informativas 

con especificaciones de los 

programas, así como el proceso 

de inducción de aprendices. 

 Reunion de concertacion realizadas 

con los Instructores del area tecnica 

de las  siguientes fichas Nº, 

2497697,2499133,2453282, 

2534701,2500630, 251462, donde se 

establecio dias y horarios de trabajó 

de las transversales que acompañan  

la ficha. 

 

 

 

Ver. Actas 
de 
concertacion 
en  Drive de 
Trasversal 
 

 7 Evaluar la formación de los 

aprendices durante el proceso 

educativo de acuerdo con el 

manual de evaluación vigente. 

Se adelantó la evaluación de  la 

competencia  con sus respectivos 

resultados de aprendizajes , que 

hacen parte del diseño Curricular. 
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8  

 

Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar 

mensualmente los informes de 

ejecución del contrato. 

 

 

  
 
Se surtio el procesos relacionados 
con la documentacion necesaria para  
La programación y matricula de los 

aprendices, se  cargó el informe 

mensual de actividades a la 

plataforma SECOP II 

 

Correos 
enviados: 
 
 

kmenab@se

na.edu.co 

 

 

 

 

 

Mirar: 

SECOP II 

 

9 Apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento personal 

contratado previa designación del 

director regional. 

No Aplica para el periodo Objeto de 

pago. 

No Aplica 

para el 

periodo 

Objeto de 

pago 

11 Reportar 160 horas mes de labor 

en la formación titulada y/o  

complementarias 

En el reporte de ejecución de  horas 

del Instructor en la plataforma Sofía 

plus se evidencia la programación de 

horas programadas a mi nombre  para 

el periodo objeto de pago 

 

 

Ver. Reporte 

de Horas 

12 Aplicar al proceso de certificación 

de normas de competencia, 

“Orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativos” según las 

 

No Aplica para el periodo Objeto de 

pago 

No Aplica 

para el 

periodo 

Objeto de 

pago 

mailto:kmenab@sena.edu.co
mailto:kmenab@sena.edu.co
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normas que aplican a la función 

instructor. 

13 Las demás para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

No Aplica para el periodo Objeto de 

pago 

No Aplica 

para el 

periodo 

Objeto de 

pago 

14 Reportar oportuna mente las 

horas de gestor monitor de 

aquellos aprendices que cumplen 

la labor en los ambientes de 

formación. 

No Aplica para el periodo Objeto de 

pago 

No Aplica 

para el 

periodo 

Objeto de 

pago 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9435267419  , Expedida por SOI 
correspondiente al mes de mayo del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (20) folios 
 
 

COMPLEMENTARIA EN FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
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GTH-F-062 V09 

 
 
 
 

  INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES   
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CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
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TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA 
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Cordialmente,  
 
 
 
________________________ 
LENIN GONZALEZ CASTRO 
Contratista 
C.C. No. 11.801.42 de Quibdò 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
___________________________ 
PETRONA RENTERIA LUNA                                                  
Supervisor(a) Contrato: 3296968 

Coordinador Académica                                            



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LENIN GONZALEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2500630 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

2499133 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

2501462 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.
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RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

2576382 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

2. REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TENIENDO EN CUENTA LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA QUE DESARROLLA

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE FORMALIZACIÓN DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS,
TENIENDO EN CUENTA SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

4. IMPLEMENTAR  CON LOS REQUISITOS LEGALES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE
LA FORMALIZACIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70

2576383 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

2. REALIZAR LOS TRÁMITES NECESARIOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS TENIENDO EN CUENTA LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA QUE DESARROLLA

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES DE FORMALIZACIÓN DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS,
TENIENDO EN CUENTA SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

4. IMPLEMENTAR  CON LOS REQUISITOS LEGALES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DE
LA FORMALIZACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70

2497697 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 86/24/22 8:52 PM



Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LENIN GONZALEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167.00
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