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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Chocé

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3298855
Cargo del supervisor coordinadora académica
Dependencia transversal

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No 3298855 del 2022.

Edna Margarita Arroyo Asprilla identificado con la cédula de ciudadania No. 35892689 de Quibdo
en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE

PESOS ($36.769.379) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero, a noviembre del 2022 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MI IL SETECIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS ($3.479.752) MCTE Cada uno. b) un ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre
de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (17) de (12) de 2022.

OBJETO:

Presentacion de los servicios de caracter temporal de Ciento dos (102) Instructores para
atender los procesos de formacién que se atenderan en la vigencia 2022 del nivel Titulada
en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé, durante
la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Seleccionar  estrategias de | En el mes de junio Se Realizacion de
ensefianza — aprendizaje — desarrollé las siguientes | actividades del cursoy
evaluacion segun el programa | actividades: planeaciony | trabajos ademas de
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de formacién y el enfoque
metodoldgico adaptado.

ejecucion de acuerdo
con el de trabajo

aplicacion de talleres,
actividades audio
visuales para fortalecer el
Listening y el Speaking de

los aprendices en el

idioma inglés
Orientar los procesos de | Se desarrollaron |Se creo realizd
ensefianza aprendizaje, segun | actividades de |actividad evaluativa en

las necesidades detectadas en
los en los procesos

aprendizaje asi que se
orientd a los aprendices

linea.

de ensefianza aprendizaje de | en cuanto al uso de

evaluacion vigente de plataformas de

evaluacion, metodologias aprendizaje y practica

programas curriculares del idioma inglés.

vigentes

Programar las actividades de | Se orientd6 a los | Consultas y socializacion
Ensefianza aprendizaje aprendices a | de talleres escrito
evaluacion de conformidad con desarrollar  diferentes | aplicacion del
los médulos de formacion y el actividades conocimiento adquirido,

calendario

institucional y el manual de
procedimientos para la ejecuciéon
de acciones de formacion
profesional.

pedagdgicas con las
medidas aptas para la
formacioén
desarrolladas de
manera alterna. través
de correo electrénico
Importantes para
Desarrollar the four
skills.

objeto de la competencia
del idioma inglés.

Llevar el registro de evidencia de
las actividades ensefianza

— aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

Se investigaron temas
especificos del idioma
inglés técnico teniendo en
cuenta su programa de
formacion.

Se desarroll6 actividades
de aprendizaje en el cual
se realiz6 exposicion
sobre temas especificos
del idioma inglés
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Reportar informacion
académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Se elabor6 el informe
relacionado con el
cumplimiento de las
responsabilidades
institucionales
asignadas.

Elaboracion de informes
mensuales de acuerdo
con las actividades
desarrolladas.

Apoyo en las charlas
informativos referentes al
area de inglés titulada.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.

Evallo el resultado de
aprendizaje
desarrollados en la
plataforma de Sofia Plus.

Evaluacién de los
aprendices de acuerdo

con el manual de
evaluacion vigente.

De acuerdo al
compromiso y
rendimiento de los
aprendices.

A: aprobado D: deficiente

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente

informes de ejecucién del
contrato.

los

Se reporto
mensualmente el avance
del programa.

Presentacion de
informes mensuales de
acuerdo con las
actividades
Desarrolladas.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso
de induccion de

Se hizo seguimiento alos
aprendices con respecto
a las TYT en aras de
brindar apoyo y confianza

Se hizo reunién con los
representantes de la
cada formacioén a
evaluar para trazar una

aprendices. alos después del proceso| ruta de apoyo creando

evaluativo. un cronograma para

orientar dicho proceso.

Aplicar  al proceso de | Apoyo con los Participo en la creacion
certificacién de norma de conocimientos técnicos | de guias de
competencia “Orientar | previa designacion del| aprendizaje, teniendoen
formacion presencial de | director regional. cuenta la malla
acuerdo con procedimiento curricular.

técnico y normativo” segun las
normas que aplican a la
funcion del instructor.
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10 | Aplicar al proceso de | Reporto mensualmente| Reporte de horas
certificacion de norma de | 160 horas dedicadas a la| dedicadas a la
competencia “Orientar | realizacion de| formaciones Sofia
formacion presencial de | actividades de formacion en
acuerdo con procedimiento de inglés. plus.
técnico y normativo” segun las
normas que
aplican ala funcién
instructor

10 | Reportar oportunamente las | Me encuentro certificada| Mediante la prueba
horas de gestor monitor de | por el Marco Comun| APTIS GENERAL NIVEL

aquellos  aprendices  que | Europeo. B2.
cumplan la labor en los
ambientes de
formacion.
11| El demas para el cabal | Cumplo conlasfunciones | Cumplimiento de
cumplimiento  del  objeto | asignadas en el contrato. | obligaciones
contractual. contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7839138832 de la planilla, Soi y mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Edna Margarita Arroyo Asprilla
Contratista

C.C. No. 35892689

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA

Supervisor(a) Contrato 3298855 de 2022
Cargo de supervisor Coordinadora Académica
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO - Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad — Regional
Choco

CURSO: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Nombre del Aprendiz Activid Forma de Fechade Entreg
ad a entrega de entrega 0
Desarro actividad

llar

Fisico | Digital Dia | Mes | Afio Si | No

YAINERIS PRESSEIKI/I'IE)I;E/ERB 1 06 2022
BEJARANO roBEMWAS | y
JOHAN CASTANO MIND,
CORDOBA
KEVIN ANDRES
CORDOBA
HAIDER CUESTA
ROVIRA

JHONA JAIRO
MARTINEZ

JOSE MIGUEL MARTINEZ X X
ANLLY PAOLA MENA
KARINA MORENO ROMARNA

DANNY PAOLA MENA
MOSQUERA

KARINA MORENO ROMANA

DARLING SUSANA RENTERIA
PEREA

YASSURY RIVAS RIOS
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X X

EDNA MARGARITA ARROYO ASPRILLA
Firma Aprendiz Firma Instructor
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

the smccessPul entveprencars Ao nor
saccund s prrstverance.”
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EVIDENCIA TALLER Y TRABAJO

& Limpiar €9 Movera v () Categorizar v Deshacer

>
TRABAJO EN CLASS p1v &v

o jorge perea <jor-pp18@hotmail.com> S &~
Para: Usted Vie 24/06/2022 4:15 PM

e JORGE PEREA PEREA.docx v
679 KB

Enviado desde Qutlook

€ Responder | 7 Reenviar

( Limpiar €@ Movera v () Categorizar v Deshacer

buenas tardes instructora, envio taller en clase. b1v & v

o jonathan stiven hinestroza patifio <thenathan88845@gmailcom> < &
Para: Usted Vie 24/06/2022 4:08 PM

b taller en clase.docx
595 KB

€ Responder =~ Reenviar
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L2l QOcultar correo electronico (] X
Taller virtual h1v & v

@ Saira Correa Heredia <saira2001car@gma

Para: Usted Vie 24/06/2022 4:07 PM
@ SAIRA INGLES.docx "
242 KB

< Responder ~2> Reenviar
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SAIRA INGLES.docx u Editar en el explorador @‘ v L Descargar & Guardar en OneDrive

B Modo de accesibilidad e Imprimir P Buscar E] Lector inmersive

SAIRA
CORREA
HEREDIA
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RINA MARCELA PALACIOS MOSQUERA.... Editar en el explorador Olv ¢ Descargar & Guardar en OneDrive

[& Modo de accesibilidad Eﬂ Imprimir ,D Buscar E[_ Lector inmersi

RINA MARCELA PALACIOS MOSQUERA

GESTION COMTABLE Y DE FORMACION FINANCIERA

LR TR T R R T R N PR T Y
@ sessiamiacen | 200 A& 200 |
1Q 0 F71i@rrahmanirrahiim L
(B )
Py (e n
= 8
Let's arn toguther

Thafi aré } earrati s aach Buich
o many carots are thise i § bunches!

YYVYY

Thist ané 10 carmots i 5 buchi

Lot do the warkthest
Anvwer the guestion below.
1 & chich has 7 legs.
Hiw many legs d § chucks Rave?

1 A

.. OOoOo

ﬂ 1 e vt om bece _
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Taviat 1 0 Ml 4 Bt Lty
L) (UL )
Tome pincod Vapiam:r ) Cmman g Vrwnae

Com meammder: Vary) leovey

O s oo Ve 1130w o e o ld S0y D

Mul$iplying Decimals :

1. Marfly Auyf Shacks B ckaghic milk from the nelghbor hood store, '
Each pack is pried at $3.96. How much does Mandy spend in all on his D
purchase? @

2, There are 11 packs of rib eye steaks on display at a supermarket. How
many pounds do the rib eye steaks welgh altogether, if each pack
welghs 2.5 pounds?

3, James joins Club One which charges a monthly membership of 521,33
How much will lames spend n all, If he continues his membership for 3
months?

4, Ethan and four of his friends take & scenic drive to Bill Baggs State
Park in Key Biscane, FL. They take turns at the wheel. Determine the
total time taken to reach their destination, If each one drives for 32.5
minutes?
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talleren lasedocx @l Editar en el explorador @ v ¥ Descargar - @ Guardar en OneDrive

@Mododeaccesibilidad @Imprimir 9 Buscar EﬁLectorin

Aprendiz: Jonathan stiven Hinestroza patifio

Tecndlogo: gestion contable y de informacion financiera

L i e T B ST N I L .t
C 8 o bt o vesssent, oo Mo e VM Cuotan (et Prases 111213 sa 0@

B isient § e @ e 9 v

Mult iplying Decimals :
1. Marfly \uy/ Spacks fif aic milk from the neighbor hood store. .
Each pack is pried at $3.96. How much does Mandy spend in all on his n
purchase? I

2. There are 11 packs of rib eye steaks on display at a supermarket. How
 many pounds do the rib eye steaks weigh altogether, if each pack
| weighs 2.5 pounds?

3. James joins Club One which charges a monthly membership of $21.33
| How much will James spend in all, if he continues his membership for 3
months?

| 4, Ethan and four of his friends take a scenic drive to Bill Baggs State
| Park in Kev Biscane, FL. They take turns at the wheel, Determine the
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Word Alexis inglesdocx i Editaren el explorador @ v | Descargar & Guardar en OneDrive

Vord [& Modo de accesibilidad Eﬂ Imprimir ,0 Buscar Eﬂ Lector inn

APRENDIZ: ALEXIS PEREA PEREA
Tecnologo: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2206720

ﬂli@rrahmamrrahiim
‘ o/

Let'slearm together

Thene afe 1 camots in sach bunch.
W many carrats are there in § bunches?

YNV

Sal=ll
There are 10 carvols in § bunches.

Lat's do the workshest
Argwe the questions below
1 Achick has 2 s
Hierw many higs do B chicks have?
M‘ ™ _‘,,AI ’.M
L Ll 1] w
oy gl Ny iy
AL
000
B chicks have ___ lags.

L These are 10 candias in b jar
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Word  JORGE PEREA PEREAdocx (@l Editarenelexplorador ()| v ¥ Descargar & Guardar en OneDrive

Word [&Mododeaccesibi\'\dad @Implimir pBuscar E[E]Lectorinmersiuo "

JORGE PEREA PEREA
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA. 2206720

1 Voo T )|l Iliht‘qlp-n-ﬂmx R i Guocs o choog Nulipistc X | o v o= f ¥
O i wlmishorsqome 505 Qg ¥UDL
%@ /‘A’w@rmhmanirrahiim e
L:a'—'ﬁf n

Em

Ut bt

There e | canat e .
o A D AT

AR

li
Thre e 1l o in§ s

it 0 e ikt
vem S e i
1 Ao has egs
oy b e
ARdP
¢ [
FTT 1"
Wik 4 W
Wi L
1 Towan o

ot o B 1

v s

| Ao e
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(Sin asunto)

@ Rosa Tovar barrio <tovarbarriorosa@gmail.com>
Para: Usted

 rosa tovar.docx o

501 KB

< Responder ~» Reenviar

actividad ingles

@ Vanessa Renteria <vanesital2v@gmail.com>
Para: Usted

© vane.ingles.docx
409 KB

€~ Responder ~> Reenviar
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Vie 24/06/2022 12:14 PM
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vane.ingles [& Modo de accesibilidad e:y! Imprimir

Internal Organs

4. Unscramble the internal organs words,

1 mesinthes: | phntnd | 2 verd o
1 chatoma. bk oI T —
5. tareh | | Gk

L.opareh tha Intarnal orgar with S oorraspanaing fasction

L bon 2 | A produces wibstances 'or the Sgestion.

| Thery abrorh nuty itve substances and eliminate the waste

| R cantrok the nenous syster

‘r\)

| 1 pumgn blood into the body
| They take coygen from the sir and eliminate cardon diowde.

}t | M s the organ that grocesses the food

GTH-F-062 V09



ACTIVIDADES EN LINEA DE MARIA CAM... Editaren el explorador (| v Descargar G Guardar en OneDrive

ACTIVIDADES EN LINEA DE MARIA .. [@ Modo de sccesiviidzd & Impr

ACTIVIDAD #1

Internal Organs

Lioving internal crgans.

1. Usscramble thw intersal organe words

| mesrtes - 2 ver :
1 chatome iz 4T —
5 treh s (Y ST TN _—
Yo Mateh the Intarnal organ with 1*s corresponding fusction

L o [‘ llmmhﬁwl

| Thoey b vty 2 ve wsbnlancey ardd ebmnate e wanle

| R eomtrah the nen oy yyster
a
| W puangn bhoad o the body

| They take cxygen from the ar and chminate cardon diowide

| i the argan 1t proceses e foed
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Maria Camila Cuesta Cuesta
Salud Publica—Ficha # 2449785

ACTIVIDAD #2

7 QA‘I.... avarvaarad

Es un musculo que tiene forma de

t% )"'\\ bolsa donde se almacenan los
; alimentos temporalmente vy
luego se digieren.

Son dos drganos esponjosos y
flexibles ubicados en el torax,
interviene en la respiracion.

Absorben los nutrientes de los
alimentos que viene del
estomago, luego transportan los
desechos para ser eliminados.

Se ubica en la cabeza y estd
protegido por el craneo, es el
organo que controla todas las
actividades de nuestro cuerpo

Se ubica en el lado izquierdo del
térax vy estd protegido por las

GTH-F-062 V09



Salud Publica - Ficha # 2449785

ACTIVIDAD #3

T0770»

This is where
Lungs  oxygen gets into
the blood.
Carbon dioxide
.. leaves the blood
l. This is where

Small and  the body
w absorbs food

intestines and water into

- the hland
This pumps
Heart blood to all
parts of the

body.

This control
Brain most of the

things your body
can do.

These help the
Kidneys body to get rid
of waste
substances.

. They make }
' Itstartsto
Stomach break down
food.
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6 P@:‘S INTERNAS DEL CUERPO
con u¥a linea"el 6rgano con su funcién en cuerpo humano

Es un musculo que tiene forma de
bolsa donde se almacenan los
alimentos temporalmente vy

luego se digieren.

Son dos Organos esponjosos y
flexibles ubicados en el torax,
terviene en la respiracion.

Absorben los nutrientes de los

estémago, luego transportan los
desechos para ser eliminados.

Se ubica en la cabeza y estd
protegido por el craneo, es el
organo que controla todas las
actividades de nuestro cuerpo

ubica en el lado izquierdo del
térax y estd protegido por las
costillas. El &l 6rgano que impulsa
la sangre por todo el cuerpo
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fo-e ~ Descargar «~ Pantalla completa e Imprimir & Guardar en OneDrive

11 B4 oo TN = 04T%=

& @ Ejercicio de Past tense - reg... <

es.liveworksheets.com

n 0 00 Feme o¥

Registrate ya y ju gratis [ |

ere 4d 0 suffix -E0 10 moke the past.

T

develop deveioped

design designed B ——

0» stop stogpped parar move moved
cargar
0» carry carried ¥ rute ruled

coli colled iLlamar construct constructe e

toik talked S pant paintea | pintor

0» walked andor create created | €Tear

‘)» played jogar open opencd s

' Match the vert and its meaning '

LN N N [ N
N BN BN .
I | HEE .

Resepber: negotive sentences in the past use dd

Click on the correct sentences.

| 2idn’t listenca to my friends. | didn't listen to my friends.
L didn’t play thot game. | didn't played thot game.
| didn’t cooked a plzza. | didn't cook 2 pzaa

Picusso dedn't discovered America. Picasso didn’t discoves Alnes ica

LLIVEWORKSHEETS

Mas fichas interactivas de Regular verbs

PAST SB4PLE TENSE
Reeutar Varhe

Ansi=is escaable para b empresa
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verbs in the past

Remember: regular verbs add a suffix -ED to make the past.

Listen and click on the word that you hear.

= o = ==
develop developed die died
== W (Gieen _ =
design designed JEts use used
= === = [
stop stopped | POror move moved
F S W {coraar I -
carry carried EI rule ruled
= _— . === =

call called ltamar construct cons
— _—- ] T B

talk tatked hablar paint painted | FInter
= [ I = =
walk walked andar create  created
? —P( d- - ] !

ay aye: open opene
== e o T T ]

" Match the verb and its meaning "‘

=H

Remember: negative sentences in the past use didn't.

Click on the correct sentences.

| didn’t listened to my frl;ds. | didn’t listen to my frien

| didn’t play that game. | didn't played that game.
| didn’t cooked @ pizza. I didn't cook @ pizza.

Picasso didn't discovered ;merico. Picasso didn't discover America.

M B B N e e o SGLIYEWORKSHEETS

0% 204 L i
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SIMPLE PAST REVISION

REGULAR VERBS

Write sentences in the of firmative form

1) My friend (invite) us to dinner

2) His niece FALED (fail) her driving Test.

3) Three workers (start) last week.

4) When my dod was little, he [ COLLECTED | (collect) cars
5)T_[__CLEANED | (clean) the room an hour ago.

&) Mother [__CHANGET __{change) the towels last week.
7)They [ WORKED | (work) in Spain for 7 manths.

B) The technician [___F0E0 ] (fix) my computer.

Write sentences in the negative form

1) Mr. Mendez | DDNTANSWER | (orcwer) the phone.

2) You and (laugh) at the joke.

3) The baker —DONT BTN | (byrn) the rolls.

4) The child [__DONTURE | (like) the television show.

5) They (smoke) in front of their kids.

6) The delivery boy (deliver) the pizzos on time
DIDNT COUNT

T)He [ | {count) his money.
8) Mrs. Jones (follow) her mother's example.

AFFIRMATIVE:
VERS +...ED

NEGATIVE:

DIDN'T+ INFINITIVE

Write sentences in the question form.

INTERRDGATIVE:
DL ] ohnmy " ] (jump) into the lake?
2) Mr. Magoo higiicaitiar | ™ T N

3) the twins (dress) the same?
# 09 ) you 85K | (wash) behind your ears?

'.i] your mum (shout) at you yesterday?

6) the teacher (talk) to your parents?
7) 00 Jthe plumber —FX_Jtfix) your bathroom?
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LISTA DE ASISTENCIA
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