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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DEL RENGLON  DEL SERVICIO DE 
VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACIÓN) PARA LOS TRABAJADORES DEL 

SENA REGIONAL NARIÑO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO  EN EL DECRETO 
1082 DE 2015 

Con el fin de preservar la salud de los trabajadores (funcionarios y contratistas),  La Dirección 
del SENA Regional Nariño pretende contratar el servicio de Vacunación (suministro y aplicación)   

Para tal fin  se adelantó el estudio de mercado correspondiente y se verifico el valor de la atención 
que se ofrecerá en la presente vigencia 

La justificación de esta contratación está enmarcada en el profesiograma, los factores de riesgo 
y las actividades de promoción y prevención de los trabajadores (funcionarios y contratistas), así 
de esta manera nos encontramos frente al sector de salud -  servicio de vacunación (suministro 
y aplicación)    al cual se le realiza el siguiente análisis.  

Nota: SECOP II. El oferente debe estar registrado en el SECOP II, y debe presentar su oferta 
a través de esta plataforma. 

Aspectos Generales del Mercado. 

Importancia del sector en el contexto 

La salud es un estado de bienestar físico, mental y social, con capacidad de funcionamiento.  
También puede definirse como el nivel de eficacia funcional o metabólica de un organismo tanto 
a nivel micro celular como a nivel macro social.  

El Sistema de salud en el país se desprende del Art. 48 de la Constitución Nacional, está 
reglamentada en el segundo libro de la Ley 100 de 1993 expedida por el Congreso en Colombia, 
la cual estableció el Sistema de Seguridad Social en el país. Además se estableció  las  reglas 
fundamentales para regir el servicio público de salud como son la equidad, la obligatoriedad, la 
protección integral, la libre escogencia, la autonomía de las instituciones, la descentralización 
administrativa, la participación social, la concertación y la calidad. 

Instrumento de recolección de la información. 

El SENA Regional Nariño, en el mes de abril de 2022, solicita telefónicamente a los proveedores 
de vacunas presentar  sus precotizaciones, obteniendo como resultado dos precotizaciones 
presentadas por Provivacunas Proveedora de Vacunas  SAS y Héctor Dávila  Laboratorio Clínico, 
la cual se detalla a continuación.  

EXAMENES DE LABORATORIO VACUNACION PROVIVACUNAS 
Proveedora de 
Vacunas SAS 

HECTOR DAVILA 
Laboratorio 

Clínico 
PROMEDIO 

VACUNA PASTO IPIALES TUMACO 
CANTIDAD 

TOTAL 

INFLUENZA 
CUATRIVALENTE 
+ A(H1n1) 

150 50 50 250 12.000.000 13.750.000 12.875.000 
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TETANOS 30 10 10 50 650.000 662.500 656.250 

HEPATITIS B 0 0 2 2 76.000 76.000 76.000 

TOTAL PROPUESTAS     13.607.250 

Población 

Se requiere aplicar las siguientes vacunas 

 VACUNA PASTO IPIALES TUMACO TOTAL 

Influenza 150 50 50 250 

Tétanos 30 10 10 50 

Hepatitis B 0 0 2 2 

Histórico de Pagos. 

El SENA Regional Nariño durante las vigencias   2019,  2020 y 2021   ha realizado pagos 
periódicos por la prestación de servicios de servicio de vacunación (suministro y aplicación)   para  
los trabajadores (funcionarios y contratistas) del SENA Regional Nariño.  

Los resultados que se encontraron con esta investigación evidencian que la realización de 
servicios de vacunación por parte de los trabajadores es frecuente, por lo tanto el valor 
establecido por el SENA para prestar  el servicio conforme al número de meses y trabajadores, 
se encuentra acorde al rango del histórico  y esta concordancia con los valores de mercado que 
fluctúan en la actualidad. 

Valor 

El valor total del contrato es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS MDA. CTE.  ($13.607.250)  

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta, el estudio del sector realizado de 
conformidad al  decreto 1082 de 2015 y en especial las cotizaciones telefónicas e histórico de 
consumo.   
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