Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYOQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION;: 03
FECHA: 2021-12-27

: DATOS GENERALES DEL CONTRATO /.

Fecha Inicio:

No, CONTRATO - OPS: PS34722022| C.D.P.No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL IR
Servicie al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

a1 gt i

Nombre del Contratista: [ GERMAN BAYONA FIRAZAN

cc [Tissm | de: [TUNIA

Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022 04-30

Valor a cobrar:|$ 3.361.920 I

'ADICION/ |*  YVALOR “FECI

OTROSI | - ADICION | | INICIO
1 § 2.856.000 2022-04-30 2022-05-31
2 § 85.680 2022-05-31 2022-05-31
3

4

5
3
7
8
9
10
11
12

"I VALOR PAGO " FECHA DE
i D | . PAGO
el S SOCTALIR ol e | PLANILLA
$ 2,856,000 $353.413 9430833355 11/02/2022
$3,264.000 $353.500 9431889317 0312012
$ 3.060.000 $ 404.200 9433343414 S/0472022
‘ $3.361.020 $391.400 9434751418 '
r
10 #.4:3,
1
12

Resumen de
contrato

DEL CONTRAT

§9,792.000 $12.733.680

512, 541.920 .

"5 191760 5

2 lNFORME DE ACI‘IVIDABES REAL;ZADAS Y AVANCE EN CUMELIMIENTO. BEL OBJETO I)EL CONTRATO iy

2:OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PA.RA DESARROLLAR ACTIVIDA.DES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

. iy Hasta:

OBLIGACIONES SPE[ C

Desde:  |202205-01 3

2022053 )

PROD UTO O EV] ENCIA

*|REALIZAR 1.AS ACTIVIDADES, PROCED]MTEN'[OS DL»\GN(‘JSTICGS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DI MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICG Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
|SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PAC[LNTES CON PROCEDIMIENTOA TAL CDMO TOMA DE (}ASI-;S
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION Dl. TERAPIAS. RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE R.EA.LIZA REGIS'['RD DE PROCED]M[ENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

~

“|BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO L.OS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
{{DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y -
|CON ENFASIS EN ACTTVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y QUIAS |ERA.

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE|
RF.CI]!E LLAMADO PARA, LA ATENCION SE RF.ALIZAN ACC[DN',ES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA|

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
ﬁLN’lCD.S CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

IMPLEMINTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
v
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA |EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPL"{A.N ].AS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[(REUNIONES DE  CAPACITACION SOERE  [A|

PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RFSPONDEBJDO LLAMADGS, THTERCOSNULTAS ¥
REQUERIMIENTOS %

‘1\

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN 1.0S SERVICOS Y UNIDADES

 |INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEID,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

i+ [SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL;

PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA,

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO D} LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] CDMD
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER
DELPROCESO |

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,|
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

. |ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NO'SE REQUIRIC

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

.| PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA;

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE FISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA
sU POSTFIUUR REVISION
i t i ; 3 §

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)]
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

10

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN 1.OS CASOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROFIOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLlNICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA,
DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
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[GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEI PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMINIO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
11 |cuimcos DURANTE EL MANEJO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
L . ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA IN TEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTG DF, LOS EQUIPOS, ADECUADO USO DE: ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATMrIIEZNTO DE LOS PACIENTES. [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS Ak EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
.. |QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
12 [RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN POR
| NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
v s
i s : . 2 B i
. |REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE |EN CASO DF, PORTAR EQUIFOS ATENOS A LAINSTITUCION. -~ - < REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
13 - [PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES 1
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTODE | LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA | A TAVES DE LA FAGINA WER ¥ ALMERA, CONSULTAS
14 |18 POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, L v s " A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DI LA INSTITUCION
s+ |SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL bleEMA ' .
" |OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD ‘ e
15 {PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SCRVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
| |PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE _|PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA'DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN[NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES|,
- 16, |GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERERCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
| APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE smuum:qusmmmos LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA  [A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS,
17 [INTERINSTTTUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES : 3 : ban v v ibE A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
o 14 E . i x
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS | RESPONDER. DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, I(ECL!\MDS SOLICITUDES CUANDG APLIQUE
18 |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS :
"7 |USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO :
/|PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBIECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS]
- |AS! QUE SE GENERE GLOSA DEFINIITVA O PROCESOS DI CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- |STUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA : REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
19 1EAPB 3 : Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APFLICATIVO|
; ‘ 2 DINAMICA GERENCIAL
{{NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD o REGISTRO DE NOTIFICACION  EVENTOS  DE
20. |ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO T IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, . POR WHATS APP, APLICATIVO EN
.- |ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO : INTRANER, CORREC
- |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OFORTUNIDAD REAL[LAR REP()RTE oro;mmo DE EVENTOS DE lNTI:REs PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21" [ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ i ! i : \
. |APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO [APOYAR AL FERSUN.‘\.LENDFSARROLLO CON Losnrmuzmns ROLES NO SE REQUIRIO {
22 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
~ | DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SIAPLICA x
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE 1A PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU [REALIZAR SOCIALLZACIONES PERTINENTE AL AREA : SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
" |EsPECIALIDAD H REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
23 i ¢ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
; P agd ' DINAMICA GERENCIAL
ik
| ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, RFUNION'hS COMITES Y EVENTOS [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 | A LOS CUALES SEA CONVOCADO
s INFORMAR Al SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUII:R JM]‘REVIE-TO QUE = PRESENTE F.NP.L DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
15, [CUMPLIMIENTO DE: SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES. | P %
: i <
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO. A LO ESTPULADO POR LA msmuc;ou CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO
26 {REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION Di: SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA [OPORTUNA |
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS
CUMPLIR OPORTUNAMENTE. LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS |REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO  |CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
1 27| DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD : Ly i .
] : & il
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE | ACTUALIZACION EN 1,08 APLICATIVOS REQUERIDOS o VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. : '
28 |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL GUE HACE PARTE INTEGRAL
_|DEL PRESENTE CONTRATO :
i SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES “[SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
29 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACU‘ERDO A mASIGNAClCm : ! s R e ] = *,
. |REALIZADA POR EL SUPERVISOR ;
b )
Observaciones:
—_—
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MAYOQ = -
Nata: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién ¥ ARL. En caso de (ener conlralo nuevo, ' ) éy 2
adjuntar ol soport de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacién a pensidn., " /z (o /
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes s¢ hace de manera vencida del L &
acucrdo con las fechas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016, : /" | Firma del Contratista
C.C. 7.166.323 [/ e TUNJA
7 -

CLAUD!A SILENIA NINO REY

CLAUDIA SILENIA NINO REY

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05

Qrwic,
/o

NPV
s

)
358




CUENTA DE COBRO No. 4 - 2022

FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

GERMAN BAYONA PIRAZAN
C.C. 7166323

LA SUMA DE

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3361920)

Por concepto de:

» 192 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato

No. PS 3472 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
- SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Gy

NOMBRE: GERMAN/BAYONA PIRAZAN

C.Cl 7466323

Teléfono: 3127042088 Direccidon: CRA. 111D # 70C-17

No Cuenta: 008480344426 CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
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