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DESALUD CENTRO GRIENTE E.5.E.

l}elaciliﬁ de ac'tivldad:: para el .periutiu:

ETERM]NAi)OS DENTRO DEL PLAN DE MANEJ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIRICO, BTICOY *

NES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, RMC[ON DB TERAPIAS. RI-‘SP‘[H’STA Al
lNTl'.ROONSULTASDEAGUERDGnOR.DBiMEDlCA. N

REALTZADOS EN TIPO DE H]STORM CLINICA TEREVQ, -
Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

Jid A'.lINCléN DEACUERDO.A LOS ESTANDARB DEHABILITACION ¥ ACREDITAC[(')N

: |SE REAL]D\RA RESPUFSI'A CE NTEICDNSU'LTAS EN LOS TIEM?DS F.STABLECDJOS SEPRETARAEL
sERVICIO. A LOS PACIENTES QUE!SE ENCUENTRAN EN.LA. ENTREGA DE TURNO © DE LOS: QUE SE

RECIBE L[AMN)O PARA lA A'l'miclﬁN SE REALIZAN ACCIQNES !’ROP]AS it A SE".‘WICIO DE SALA

SE RFJ\LEA REGISTRO DR PROCEDIMIENTCS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORLA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
D]LIGB\ICU\NDBTYO DE DASE DE SALA ERA .

RESTAR SUS SERVICIOS AS]STENCWES RESFEI'ANDO AUTON DMIA lNS.lTl‘UC]ONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISIOHN, ESTRUCTURA OROANICA REGLAMENT 05 ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS CENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN TODAS LAS UNII}ADEEN’DONDE SBOFERTA ELSERVICIO Y SEA REQUERIDO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUNLAS’ NECESIDADES DE. u\suam TANDO CUDERTURA -
- |REQUERIMIENTOS

IMPI.EMENTA TA P]J\TAF ORMA ESTRATEGIC}\ :

REUNTDNES DE . CAPACITACIGN SOBRE LA
PIATAFGRMAISTRATEG!CA

SF. DA  COBERTURA A TODQS LOsS SEWIC[OS 'RESPO‘ID[ENDO LLAMﬁDOS INI'ERCOSNULTAS’ ¥l

SE CTEUNFA CON UN CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES|.
DANDOCOBERTURA ENI.OSSERVICOS \' UNIDADES

INFORMAR AL PACI.EN'I.'F.YSU FaMILIA: SDBREMCUNDICION CLINICA PI'.AN DC MANEJO,.
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESD, CONOCER EL GRADODE. SATISFACCION
SOBRE 108 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RI:SOI.VER]NQU]E[’UDES REU\CIDNADJL‘: CONEL, "
FROCESO-DE.ATENCION

. |sE: anmm EDUCAJC:GN Y ASESQRIA -EN PROMOCION
ENFERMEDAD

Y TFREVENCION A 1o cuimnonss E
Pmmms, MANEJO DE OXIGENO DOMICILARIO ¥ EN CUDADGS EN CASA

. YENDEBRSE DE SALAERA

SE REAL]?A REGISTRO . DE ?RUCEDWI‘OS :
EDUCATIVOS EN TIPO DE - HISTORIA CLINICA TEREVD

LLEVAR REGISTRO DE IAS}LCTIVIDADES. PR_OCEDM‘.N’I‘OS E INTERVENCIONES, A51'COMO :
MANTENER ACTUALIZATOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LANSTITUCION Y|
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTC DE LOS PROCESOS DE
COSTQS ¥ FACTURACION . | )

SE ELABORAN INFDRMESDEACHV]DADESREAU?ADASDURANTEELMES YSEE\I‘.I'R.'EOAAL'EDER
DEL PROCESO

i

DMOB{C[AI&DBGTO DE FGR.MJ\TO DE- FA(.'I'URACIUN .
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES -

€

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR ELCGDIGO DE l':'l'iCJ\MEDlCA VIAS .
ISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES FROPIAS,DE LOS sEnwcm BN DONDE SE PRF.STE LA
TENCION .

NOSEREQUIR[O L

REALIZAR EL SEGUIMIENTQ.Y CONTROL A PACIENTES EN1O8 QﬂfSEREQUIERA 8U .
ARTICIPACION EIMPARTIR INSTRUCCLONES AL EQUIPG. DE SALUD SOBRE LOS.
CCEDIMIENTCS ORDENADOS -

- |BASE-DE REG!STRO SALA F_RA CON SEGU!MENTO A

LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE R.EQU]ERAN REﬁLlZARRFSULﬂ:'NIE DE H]STORM
LINICA, EPICRISIS U DTROS DOCUME\ITOG I&SL‘-TEP-CMLES O ADMINISTRATIVOS QUE&[-.AN
GLIC'ITADGS

“|sE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEE&ENTO O 'I'RATAMIEQTO R.FALEADO ‘AL PACIENTE PARA)
sU POSI‘I.‘RIOR REViSlON ;

SE RI'ALM REGISTRO . DE- PROCEIJIM]ENTUS
|REALEZADCS EN TIPO DE HISTORIA- CLIVICA TEREVO
Y RESPUESTA. A INTERSONSULTAS EN . H. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ILIGENC| B\REN FURM.A COMPLLTA. OPGRTUNA SISTEMATIZADA Y I.EGIBLE [EN LO§ C.ASOG
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA], LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
ONSENTIMIENTO INFCRMADO; REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PRCPIOS DE
U ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS .
FOCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEO
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS EAS ACTUACIONES AS-AL
"ACENTE CON l.ﬁ FJRM)\ :

SE_DILIGENCIA DOCU'MENTO DE H!S'IDRIA CLfN'lCA ENFA'EI?ANDO LA CON'HDENCIALIDAD & ETIOA
DURANTE EL MA.NEO DE ESTJL

- |¥ RESPUESTA A INTERSGMNSULTAS EN EL APLICATIVO),
- D[NA'M]L‘A OERENCIAL

SE- 'REALIZA =~ REGISTRO D[Z PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN.TIPO'DE. HISTORIA CLINICA TEREVO|
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‘ ‘ DI P-IA-FT-014
B wcreta de Saled SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E COTiagyARA
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION R TR
L-@ : - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E. i
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
11 crinicos DURANTE EL MANEJO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
8 s Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
' 4 DINAMICA GERENCIAL
‘| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. |[FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS§
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD PCR TECNGVIGILANCIA
12 |RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN POR
. |NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS. i ®
- |REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIOS DE LA SUBRED, 1OS EQUIPOS DE |EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION. REPORTE OPORTUND A AREA ENCARGADA
13 PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES '
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTODE  [LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA  |A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS)]
14 |18 POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, b A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
%' |SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
- OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD i
15 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
_ " [PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADIERENCIADE  |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|NORMALIZACION E DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
‘16 . {GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  [LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA |4 TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
17 | INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES T . A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
* |PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SUUéFFLDES CUANDO APLIQUE
18 QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO .
PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO[SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCLSOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- [ ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA., . REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
19 |eaps ! ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
. |WOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE  NOTIFICACION EVENTOS DE
20 [ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A 10S QUE SEA CONVOCADO E IMFLEMENTAR Las. ; SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
. | ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO £ ! i 3 3 EG INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOT[FIC.‘\CION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
_ |APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
22 ESPACIO DIRIGIDAS A 1.OS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSU HUMANO EN SALUD, SI APLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVIENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL ARLE\ G S8E REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS|
-+ |[ESPECIALIDAD it REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
23. Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
. DINAMICA GERENCIAL
- |ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 |ALOS CUALES SEA CONVOCADO : i i a % 4
] | i
.| INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OI’OIl'l'lJNAME'n'E CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES
3 FACILITAR LAS LABORES DI SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO
\ 56 [RPALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA | OPORTUNA
® | Dk CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS
i |CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO | CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA
27! |PE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD 1FY
ACREDITAR INSCRIPCIGN EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE |ACTUALIZACION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL: !'RF.SENTF._CON']RATO. " E
28 |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL i g
DEL PRESENTE CONTRATO i ;
SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES . SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
20 CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION : . :
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones:
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MAYO

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de Lener

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decrcto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de ma
acucrdo con las fechas estabiecidas en ¢l Decrelo 1990 de 2016.

adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sisiema General de Seguridad Social cn Silud como cotizante y afiliacién a pensién.,
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Cuenta de cobro 04 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
NORMA MARTINEZ AGUIRRE
C.C. 51.816.618 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
(3.361.920,00)

Por-concepto de:

« 192 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 3522 de 2022, con afiliacion a ARL SURA RIESGO 3,
correspondiente al mes de MAYO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

g

|

NORMA MARTINEZ AGUIRRE

C.C. 51.816.618 de Ciudad Bgota

Teléfono 3124562029 Direccion Calle 12¢ No. 71¢ -30 Int. @ Apto 701
No. 469400002793 Cuenta ahorros Davivienda

Fecha: 31/ MAYQO /2022
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