Secrelaria de Salud
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VERSION: 03
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO!

Fecha Inicio:

fl d i e R i 1. DATOS GENERALES DEL/CONTRATO! : i
No. CONTRATO - OPS PS35402022] CD.P.N 105 Frocesn que perienece: MISIONAL
Q. - H JLE INOGG
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA !
Nombre del Contratista: | DEISSY ANDREA MUROZ MONROY ] C.C. [52485.010 | de: [BOGOTA |

Fecha Terminaclén inicial:

2022-02-01

2022-04-30 E

Valor a cobrar:($ 3.151.800 I

ADICION/ | VALOR | opp | FECHADE | DE CUI R
“OTROSI | ‘ADICION m_(_:_rq 5 TERMINACI(S_ E COTRC E i OCIAL PLANILI PLANILLA -
1 § 2.856.000 1000 2022-04-30 2022 05-31 1 EBRE] § 2.856.000 §353.413 56190357 210212022
2 $ 85.680 1570 2022-05-31 2022-05-31 2 MARZO § 3.264.000 $ 696.200 56870273 3/03/2022
3 3 ABRIL $3.060.000 § 696.200 57654474 1/04/2022
4 4 MAYOQ $3.151.800 $ 696.200 1444509114 5/05/2022
5 5 c
& 3
7 7
8 8
9 B
10 10
11 11
12, 12
Resumen de 'YA'LOR ]NIC[:AL' D‘;ALL(?(};N-]PR]‘;;]B l’N GQSREALIZADOS .
contrato - 2 v x
$ 9,792,000 $12.733.680 $ 12.331.800 $401.880

2 IN FORME DEACT. IVIDADES REALIZAUAS Y AVANCE EN CUMPLIM]ENTO DEL OBJEIO DEL CONTRATO

OBJETOQ DEL CONTRATO &

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA BIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacibn de actividades para el pericdo:

* Hasta: |2022-05-31

onucacmmzs t.sracmc
(Las empulud-u en la) mmnta}

Desde: |2012-0§-01 I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO-

U OBLIGACION

ﬁCTMDADES DE?AF-ROLI.ADOS ENEL PERIO'DD EN. C’UMI‘LIM'[ENT‘O 'DE’CADA B

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUTICOS

DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDG EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURS
DISPONIBLES

CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MIEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

Y |ARTERIALES,
INTERCONSULTAS DE ACUERDC A ORDEN MEDICA.

0s

SE R.'EJ\LV.A.N AILNCIONI:S A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTCA TALES COMO 'IOMA DI_ GA.SES
TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A

bE REALIZA  REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

'OPORTUNIDAD. INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNC O DE LOS QUE SE
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

" |DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

+|PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO

CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS |ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DEE BASE DE SALA ERA
FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA  [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUNIONES DE  CAPACITACION SOBRE LA
3 [suBrED, sU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  [IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
|| TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIGS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
+ [REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y/[SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4. |EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES
|| NFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO,  [SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
g |ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DF OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
: SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL L Y EN DE BASE DE SALA ERA
PROCESO DE ATERCION :
. |LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS| COMO  [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
& |MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y|DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
TCDOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION
. |RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA YLAS ~ [CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBEKES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
7| DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA Y
| |ATENCION
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DI PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
8 {PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO B SALUD SOBRE LOS LAS 8 HORAS Y 7 DIAS
_ . *{PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA | SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TIIATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
9 CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN. {SU POSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
SOLICITADOS Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
- DINAMICA GERENCIAL .
*|DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS]
‘|EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, [ DURANTE EL MANEJO DE ESTA REALIZADOS EN TIPO BE HISTORIA CLINICA TEREVO
{|CONSENTIMIENTO INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
10 |SUACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS . i

DINAMICA GERENCIAL
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E GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
“ii |cLinicos DURANTE EL MANEJO DE ESTA. REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)|
A ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ADECUADO USO DE ELEMINTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.  [FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 1OS
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSGOS EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
- |QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
. 12° |RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACIGN CUANBO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIFPULACION DE LOS MISMOS
i [REPORTAR Al. AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE |EN CASO DE FORTAR EQUIFOS AJTENOS A LA INSTTTUCION, REPORTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA
13:|PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES .
+ |PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTODE ~ |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA _ |A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS)
(4 |s POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, ALOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
2% | SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
.| OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD .
- 15 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
; PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIADE  |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN[NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
*16: |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLOS
" [APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS _|LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA | A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
.17 |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES ¢ A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DI FORMA GPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE
18 - |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS ’
: USUARIOS O PACIENTES QUJE DEMANDEN EL SERVICIO
[FRESTAR EL APOYO NECESARIQ PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO |[MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE  REALZZA REGBTRO DE PROCEDIMIENTOS
(5. | 45! QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- | ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
19 |gapn Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
o . DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NOTIFICACION  EVENTOS  DE|
20 ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE .
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL FN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES RCLES NO SE REQUIRIO
22 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, SI APLICA
-|INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES FROPIAS DE SU |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS]
“|ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO|
i) 'Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)]
DINAMICA GERENCIAL
{|ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 |A LOS CUALES SEA CONVOCADO -
INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES '
{FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA[NO SE REQUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA [OPORTUNA )
- |DE CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCEROS #
CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO |CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA
27 .{DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD '
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE |ACTUALIZACION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
.. |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
28 [CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
E DEL PRESENTE CONTRATO
SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL' SUPERVISOR FLANILLA DE TURNOS
79 [CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION g
“ |REALIZADA POR EL SUPERVISOR
Observaciones:
B
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MAYO
Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conlrato nucvol
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanle y afiliacién a pensién.,
Teniendo cn cuenta que con Ja implementacitn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de f y V
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
C.C. 52.485.010 BOGOTA

E CONTRATOS No. 2 _

CLAUDIA SILENIA NINO REY

CLAUDIA SILENIA NINO REY
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 709
GRADO 05 ~ GRADO 05

—

\/‘

n'/‘f'



Cuenta de cobro 04-2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
DEISSY ANDREA MUNOZ MONROY
C.C. No. 52.485.010

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
($3.151.800)

Por concepio de:

+ 180 Horas honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
conirato No P8 3540 de 2022, con gfiliacidn a ARL RIESGO3
correspondiente al mes de Mayo de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Cordialmente,

2CifSh A ST E
NOMBRE: DEISSY ANDREA MUNOZ MONROY
C.C. No.52.485.010
Teléfono: 3153294295
Direccioén: CALLE 183 B No 8-95
No Cuenta: 102571296 Cuenta Banco Bogota




m\.m..ﬁm_ 7:42 MiPlanilla.com
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. Estamos actuaiizando el disefio de miplanilla com. Prueba nuestra nueva versiony @ﬁ%% ﬁgwmw
Uttimo ingreso exitoso: 2022-05-06 / 07:41:19 AM | Uitimo ingreso fallido: 2021-09-10 / 08:03:38 AM
i
Datos _ Empleados * Planillas Documerntos _ Reportes Cesantias | Pensiones Voluntarias | Piso Profeccion Social Saiir
{

Periodo Pensidn: Abril 2022. Periodo Salud: Abril 2022,

Mayo 6 de 2022/ 7:42 AM

Inigio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

manamm DEISSY ANDREA MUNQZ MONROY
._._uo v_mz___m. - ,_

m:n:_.mm_ ° Umrmram:m_m,.._,_ - .nm_zo_gr

z:Sm_.o ..._m ..ma_nmn_o:. _‘__.......mmwwmmam

: _umn:m Qm <m:o_3_m=8 .‘.....,..o&mmﬁomm

_umn:m Qm um@o. S

05/05/2022

_um_”m:mm del pago

Razon social recaudo: Compensar Ol

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones

vm_._on_o __n_:_n_mn_o: mm_cn_
._.onm_ a Ummm_..
...onm_ am m_s_u_mmnom.

zE.:E.o ﬂ_m mn_q:_:_m:mno_,mm.

z_ﬂ recaudo:
Medio de pago:

Ndmero de m_u_.ocmn_o:.

. 52485010
Abril 2022
Abril 2022

$696,200

9988600669427

Pago Electronico por

PSE

1444509114



_compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG EUME

TIFO PRESENTACION PENSIONES, RIESOOS LAB, HUMERD TIPG EMPRESA CLASE DE APORTANTE copag
1) NUMERD NOMBRE © RAZON SOCIAL v c s b SUGURSAL / GEPENDENGIA £ODIGO C<F. SENA, _Mﬂu RADIGAGIGH PUBLICA | recuero r £ODIGO ARL OPERADOR
a PRIVADA % | GRranDE r
E EL [ oeSsy ancres musoz sonpoY ] [~ O N [ ] i E _H_ MIXTA I | woerenoiene [ 2] |1 [ I
DIRECEION EDADMUHICIFIO cooico ACTIVIDAD TOTAL FEGHAOE PAGD
¢oDico DEPARYAMENTO TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO ECONGMICA VALOR NOMINA EMPLEADOS n3anmmidd No. AUTCRIZACION
[caue wanoses ] | [soGoTA DC. [0 ]| [eoscw p.e. ] [0 | [esssen ]t | | [(ciey.antres ehownatcom ]| [e2n I o]| [ 20220505 14a500114
DAD 3 R BYO BTO ol ALDO A FAVOR CO el ORUP oxaD
P op O DICID o OR OR a a 0o 3 ORA DB a 3 o 0 AD! oo QR aBUG ADICIO © °
EPS008 | 8600863427 281.300 [’ [ c 281.3001 0 o 2 261300 4 0 0 281,300 1
0 OATES DEL PERICDO 4 PENSIONES.FOR AD 0o TOTAL APORTES DEL PERICDO A CAJAS POR ADNINISTRADORA, TOTAL APORTES DEL PERIODO AICBF ¥ SENA
o ey i s |FonNODEOL g & NTERES A I 1 ? VALORAPORTE | S0 | INTERESES TOYAL APAGAR [ Ho. AFIL 0 MOR | Dias MORA or o R
20301 | 8o0i24g088 380,000 0 o o0 q [ 60,000 ) B
- | 1 ofa ] o] o
1 c|o B o] o
PENSIONES 1
SALUD ]
RIESGOS LABORALES
CAJAS DE COMPENSACION

TOTAL APORTES DEL PERIODO. A RIESGOS LARGRALES

VALOR NETG
COTIZAGION-

APORTES OTROS
RIESG,

'SGLIDARIDAD |

OTRAS

- TOTAL A PAGAR POR TIFC

Este documento esta clasificado

como

Ly ADMINISTRADORA "
PENSIONES !
SALUD 284.300
RIESGOS LABORALES 4000
o
o
o
[]
]
695.200

PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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2,250,000 2250000
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