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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ OR[ENTE ESE ;. - -
: FORMATO INF OKME

APOYO - GESTIGNDECONTB.ATACIC!

'_-cODtco APIAFT- 0
- VECHA! zon.u-zv

“No.CONTRATO-OPS: - | PS35512022| C.P.Nes

Servicho al que pertene DIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

’Umdnd & I qué perter UMHES SANTA CLAR.A

) Nombre del Contratista; -

DAN]ELENRIQUECAS'!‘ILLOMEND!DI.A B | -

j det IBOGOTA

Fecha Inicio:

2022-02-01 -

¥ 4 e
$.2.754.000. 2022- 04 -30 2022-05-31

570 20220831 |2022.0531

3 82.620 -

$404.000 -,

"5353 413 . 1043611984 302/2022

. - $3,162,000 . "-$393.000 " 1044324856 210372002

ABRIL . - $.2.958.000 $ 404.500° 1045061485 1/04/2022
MAYQ - §'3361.920 . 1045836169

$iosizoa2

EXE; i

E DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS. PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAK' AC.TW ADFS EN:

- Rellci&u de a:llvl:l:_uic: para-el-periados

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNGSTICOS Y TERAPEUTICOS.
DETERMINAROS DENTRO DEL FLAN DE MANEID, GON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, £TICG ¥
HUMAND, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENTENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES -
CLINICAS GENERADAS BN LA ATENCKON MEDICA, PROCURARAN B, MEJORAMIENTODELA ~
SALUD DEL PACIENTE, B, USO RACIONAL BEL CONOCIMIENFO MEDICG ¥ DELDS chunsos
DISPONTBLES :

S REALIZAR ATENCIONES  LOS PACIENTES CON PROCED) TALES COMO TOMA DE GASEH

ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESFIRATORIAS, REAMC}UN DE TERAPIAS,. RESPUESTA A
NTERCONSULTJLS DE ACURRDO A ORDEN ME)ICA

BRINDAR UNA ATEINC!ON ENSALUD BUSCANDO 108 I-[E‘JORE.S E.S’MNDARB S
CPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA, EN UN AMBTENTE,
CE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDXY EL PRINCIPIO-DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS ENACTIVIDADES; PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES. Y GUIAS
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOSESTA.NDARrs DE HAB]LI’I'J\CIONYMREDITAC[ON

SE REALIZA REGISTRO . DE . PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFO DE . HISTORIA CLINICA TEREVQ

Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS HN EL A.PLICAH\"D .

DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RIJSPUBSI'A DE MEILT}NSULTAS BN LOS'T.IEMPOS ESTABLECIOS, SE. I’RBSTARA EL;|
SERVICIO. A Los* PACIENTES QUE;SE ‘ENCUENTRAN BN La ENTREGA D TURNG O DE LOS QUE SE|

REC!HE I.I.AMADO PAR.A LA ATIZNC]GN. SE REALIZAN ACCIONES PRCIPIJ\S N EL SERVICIO DE'SALK

DPRESTAR 5US SF.RV]C!DS MISTEI\CD‘\LF.S RESP]:]' ANDO AUTON'OMIA INSTITUCIONAL DELA.
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS ClEN'I'fFICOS Y D]SCIPLNARIDG ACOGIENDOLAS DIRECTRICES NSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DF.L SER,VICID SF. RESPEI'AN

RECTICES -INSTITUCIONALES Y SE[REUNIONES DE. -CAPACITAGION
¥ ' - - . |PLATAFORMA BSTRATEGICA

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS BN TIPO.DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE| .
DILIGENCIAMIENTO DE BASEDE SALAERA - . -

SOBRE . LA

EN TDDAS LAS UN'IDADES EN DON'DE SE OI-'F.RTA EL SERV]CIO Y SEA. REQUER.B)O

REQQ];RIM]ENTOF

INFORMAR AL PACIENTE Y 51J FAMILIA SODRE LA t.'uNmCIONCLINJCA, PLAN DE MANEIO,
ATENCISN Y RECOMENDACIONES DE. EGRESO; CONOCER EL GRADO DE SATISPACCION.
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER mquu-.'mns mcnumas CONEL
PROCESO DE ATENCION :

SE CEUNTA CONUN CRONDGKAI\M DL ACTI\HD)LDES :
DANDO COBERTUEA F.N Los SER\'ICDS Y UNIDADES

SE HRINDA EDUC-ACIGN X ASE?ORIA E\T !ROMOCION Y PREVENC]C\N A LOS. CUDADORES BN
JENFERMEDADES RESPRATORIAS MANEJ 0 DE OX1GENG DDMICII‘MRID Y ]INC'!J‘DADOS EN CASA

SE. REALIZA - RBGIS['RO DE . PROCEDIMIENTOS]

. |EDUCATIVOS EN TIPO DE  HISTORA CLINICA TEREVO] -

Y EN DE BASE DE SALA ERA -

L.LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVEDADES, PROGEDIMIERTOS B INTERVENGIONTS, 51 COMO
MANTENER ACTUALIZADOS 1,03 INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR, LA ms‘mumén Y|
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMENTO DE tos PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION ’

22-4J4"‘

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATG DE FACTURACION
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES :

RESFETAR L:OS DERECHOS DEL PACENTE, CUMPLIR EI, comw DE ET]CA MEDICA YLAS
DISPOSICIONES LEGALES Pmm PROPIAS DE Los SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE L&
ATENCISN

C\ML]R ¥ SOCIALIZAR LDS DERECHDS Y DEBERE'S DELGCS PACIENTES

[NOSE REQU]R]O

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y COmRULA PACMS ENLOS QUE 'SE REQUIERASU
PARTICIPACION E INPARTIR INSTRY (.‘CIG‘{'E.S AL EQUIPO DE SALUD-SOBRE DOG
PROCEDDAIENTOS CRDENADOS

BASE. DE REG]STRD SALA ERA CON SEGUMFNTO Al
LAS 3 HORAS Y 7DIAS

EMITIR, CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REQLIZARRE&‘UMENF.‘; DE HISTORIA -
CLINICA, EPICRISIS U-OTROS DOGUMENTOS ASISTENCD\LES Q )\DW]STRA'.EWOS QU'E, SEAN
SOLICITADOS *

SE REALIZA EVOLUCION DE 'rono macﬁnmuwro o THATAMEENTO REALIZ.«\DO AL PACIEN‘.IE PARA|
su ms-namon RE\'IMON i

SE RFJ\L'IZ‘\ REGIS’I'RO DE PROCEDiMIENTUS
REALIZADOS EN TIPO DE - HISTGRIA CLINICA TEREVO

- | ¥ RESPUESTA AINTERSONSUFLTAS EN EL APLICATIVO| .

DINAMICA GERENCIAL

DEIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTU'NA, SISTEMATIZADA Y LEG[BI.E(EN LGS CASOS
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMAY), LOS FORMATOS, Lo HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADQ, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE -
5U.ACTUAR, DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIOENTE, 105
PROCEDIVIENTOS DE AUDITORIA ¥ DPEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CONEL MANEJO -
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDOTODAS LAS ACTUACIONES REALIU.DAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

SE. REALIZA -REGISTRO. DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE' HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A NI'ERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|

DINAMCA GERE‘JCYAL' .

Cimay




ecretaria de Salud
Subred Integrada e Servicios de Salud

SUBRED INTEGI}(},DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DR]ENTE ESE

0YO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME.Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MAYO

Nota: Es deber contractual ancxar la centificacion del pago a Salud, pensién v ARL. En caso de tener
adjuntar ¢l soposte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanle y afilia

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreta 1273 de 2018 el pago de aportes se hace'de mancra vencida de|

contralo nuevo|
cién a pensidn.,

Centro Oriente E.S.E. :
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS|SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA cuuxc.»\ ENFA']'IZ.ANDU TA CONFIDRNCIALIDAD Y ETIGASE  REALGZA REGSTRO DE PROCEDIMIENTOS
11 CLINICOS DURANTE EL MANEJO DE ESTA. $ ] R REALIZADOS EN TIPO DE 'HISTORIA CLINICA TEREVO)
i : ‘ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS, ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVO$ MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. |FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 1.0
+|ELEMENTOS E INSTALACIORES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS : 5 Ty EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
- |QUE LA SUBRED APORTE Al! DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y i | ] ¥ Rt 2 SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
12 [RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DANOS SE OCASIONEN POR ! :
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
- |REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE |EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION, REPORTE OPORTUND A AREA ENCARGADA
13 [PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES 3 v '
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTODE |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTTTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA _|A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
4 [us POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, g PE A LOS DIFERENTES APLICATIVCS DE LA INSTITUCION
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA :
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD . :
15 |PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
~ |PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIADE|PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL mm REHABILITACION Y PARTICIPAR EN[NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALTIACIONES]
16 |GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO 5+ © |ADHERENCIA A LOS MISMOS e & DE PROTOCOLOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  [LEER LOS FORMATOS DE]J\ INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA  |A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
17 |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES : 3 e = A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS. RECLAMOS SOLICITUDES, CUANDG AFLIQUE
18 |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS : . A S
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO . 4 3 -
I'RESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA REGISTRO ~DE PROCEDI'M]ENTGS
.o ||ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- |ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
135 |ears . ; Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
; : DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR 1.OS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTE FL TROCES0 DE , * - [DETEGTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD 1.~ ~ REGISTRO DE  NOTIFICACION  EVENTOS  DE|
1 207 |ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS - 1 H £ R ] SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
"7 |ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
*222# |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION CRLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD! REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 | |ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 3
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA T OTRG APOYAR Al PERSONAL EN DESARROLLC CON LOS Du‘Emns ROLES NO SE REQUIRIO
43 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL !
“* |PESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA - ; '
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
i *|ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
: i iy DINAMICA GERENCIAL
5 o +|ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIQNES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR ~|FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
124 | A LOS CUALES SEA CONVOCADO - | I b P ¥ &
| ; ] i :
' .| INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL [INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION FOR MEDIO MENSAJE O INFORME
. 25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES :
2477 |FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED; ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO
36 | REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA GFICINA | OPORTUNA .
4 DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DI TERCEROS H .
T [CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIGNES, OFORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS [REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A 1.OS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO  [CUMPLIMIENTO PLANES DE MEIORA
27 | PE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS BN EL FORMATO DE - /| AGTUALIZACION EN LOS ARLICATIVOS REQUERIDOS A 2 VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
- |NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. L | Lauriaibba g o ! X
23 ‘CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL { 4
i DEL PRESENTE CONTRATO ) b 4 : .
* | SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR: EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
. 99 |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION ’
% |REALIZADA POR EL SUPERVISOR : :
Observacianes:

W«N\u

A g

1.030.536.760

BOGOTA

_ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No: 7 .
___NOMBRE: CLAUDIA SILENIA NINO REY CLAUDIA SILENIA NIFO REY
CMIGO 1 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 DIRECTOR TECNICO CODIGO 609
; o GRADO 05 cm?pqs ['
i FIRMA

Ki

g 1l

[




Cuenta de cobro No. 4-2022
FECHA: mayo 31 de 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

DEBE A

DANIEL ENRIQUE CASTILLO MENDIOLA
C.C.  No. 1.030.536.760 de Bogotd

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIEN%OS VEINTE PESOS MICTE (§3.361.920)

Por concepto de:

192 HORAS, Honorarios por Prestacién de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3551
2022, afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de MAYQ DE 2022,

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nd Gl ek

Nombres: DANIEL\JENRIQUE CASTILLO MENDIOLA

C.C. No. 1.030.536.760 De Bogota
Teléfono: 3002433753 Direccidn: Carrera 64-No. 78 a 24
No. Cuenta: Ahorros: 0550008400754381 Banc Davivienda




Informacidn de la Planilla Pagada

Nitde cémerciq Operador de Infermacion 97333
_Razén Social del Operador dé Informacion
Descripeién

Fecha ’ B _

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos :abril de 2022 °
Periodo de Gotizacién Para Salud .~ abril de 2022
Empresa .. [DANIEL ENRIQUE CASTILL
CEDULA CIUDADANIA . CC 1030536760
Cédigo Sucursal {Nombre) RS X 3 SR
Reforencia de Pago/ Numero Planilla " 1045836169

Ntmero Transacelén Bancarial CUS 1443915271
Banco L o

valor . ) ... .. $4p4.500
Estado de la Transaccién o
Direccién IP de Origen T 7 10.0.19.58

Nt Codlgo _ . o Administradara
N800336004 2514 GOLPENSIONES

Valor sinMora Tatal Intéreses Mora

$200200 50
T -
$31.900 50

$ 404.500 T s
Total a Pagar: $ 404,500

Lineas de Servicia FonoSIMPLE: Bagotd 4446634 - Call; 554 0515 - Medellin: 514 86 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Pereira: 340 25 52 .- 2gina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Més que Fécli, SIMPLE] -



