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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

QWIETO DEL CONTRATO

DL SALUD CENTRO ORIENTEES E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades pava ol periodeor
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARRO

.LO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIE 0
(Law estipuladas on 1o i) ONLIGACION o K Cy ATODECADA PRODUTO O EVIDENCIA
Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autdénoma comeo
enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en la relacionado con
actividades de promocion de la salud y deteccion de ln enfermedad segin
curso de wida, programas de atencidn y condiciones de los usunrios,
programacion y supervision de las actividades quo realizan lns nuxilinres de S . ; i - -
by / o gnrantizo In renlizacion de los cuidndos a 100% do los pucientes que por suestado | .. . - et S
1 |enfermeria y demas procedimientos, lLII\ldﬂ.dt‘! y reportes quo se deriven deo erltico usl lo requirisran en ol mes ds JUNIO dl 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
la atencion relacionada con su profesion segin la demanda de usunnos y
necestdad del Servicio en cada una de las sedes quo conforman la Subred
Centro Onente, sujctandose a la normatividad vigente en el marco del sistema
obligatonio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio do I profesion,
acogiéndose las guias y protocolos definidas por o Subred
Realizar seguimiento & los programas do promocion de 1a salud y deteccion [ So realizo e plan do cuidudo do enformeria al 100% de los pacicntes teniendo en
1 |de 1a enfermedad conforme 8 necesidades del servicio, asl como do eventos  |cuenta lns indos del | los riesgos cl de seguridnd y de salud mental |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
de interés en salud publica on ¢l mes de JUNIO del 2022
B ficacion obliuat e So renlizo In identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se
3 Reportar los """u“ - "“:;";"' N obligatana 6on JA PPOFUEY implementaron lus aceiones proventivas para disminuir el riesgo de In presencin de Aplicativo Almera
establecida en la normatividad vigente sucosos de soguridnd en JUNIO del 2022
X N S ndministrncion d. 1100% de los pacientes asignad;
Tumplit con las normas de biosegunidad, limpieza'y Jesinfeceion conforme o |Se ronlizo ln neion de n % de los pacientes nsignados en A P e To
4 lios protocolos y puins de la entidad glmen do JUNIO dol 2022 do neverdo n lo establecido en ol protocolo do Historins Clinicas Aplicativo Dinamica
So renlizo ln supervision do Ins nctividndos del personal de auxiliar do enfermerin y .
s |Realizar asignacién de consulionion de acuerdo a capacidad instalnda cumilleron aaignndo para ol servicia en ol mes de JUNIO del 2022 Lista de Novedades
Apoyar el proceso de gestion y operacion de’ DAL SIVIOILA, IAAS, EEVYV, [So renlizo In revision y actunlizacion de los Kardox do los pncientes nsignados en el
6 |Patologias y Eventos de Alo Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes mos do JUNIO del 2022 do ncuerdo i los parametros establecidos en los protocolos de |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
segun grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITL plan do cuidndo do onformerin y entregi do turno
y 9 - I t 1, | id 1al
1 Apoyar ¢l proceso de gestion de fuentes de informacion y bases do dutos So garantizo ol uso do los y requeridos en el servicio Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
relacionadas con la programacion de consulia pirn ol mes do JUNIO deol 2022
g Sa garantizo ln devolucion del 100% do los medicamontos ¢ insumos al sorvicio
v U % S 2 b
[) Realizar a revisidn y verificacién de los RIS do conformidad a la farmaceutico por el sistema de dinnmicn yo formato en fisico en el mes de JUNIO del [Formatos de Limpieza y desinfeccion
normatividad vigente y requenmientos institucionales 2022
et
Realizar informes necesarion que le sean solicitadon de ncuerdo u lns So realizo la soliciud do los elomentos @ insumos de ncuerdo o ln necesidad al 100% | . L o oilwads
9 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
actividades realizadas en la consulta externa do low pacientos atendidon en el mes do JUNIO de 2022
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Nota: Es dcber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. Fn caso de tener contrat pueysy
adjuntar ¢l soporte de afilincién al Sistema General de Scpuridad Social en Salud como cotizante y afiliacion
pension,, Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pagn de sportes se hace de
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2014,

o |Aroyar actividades rel das con el [ de acreditncion de la Subred | Se realiza paricipacion en la revistn media dal |1/ 1% de b yae avdas sotasp |
1 Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ES E atendidos en el mes de JUNIO) del 7072
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CUENTA DE COBRO No. 5-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
NIT 900.959.051-7

DEBEA

JOSE WILSON RAMIREZ MUNOZ
C.C. 79825533 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

($3151800) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 180 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4393 2022, con
afiliacién ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de JUNIO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/06/22 AL 30/06/22

'

Cz

»

JOSE WILSON RAMIREZ MUNOZ
C.C. 79825533 DE BOGOTA

Cel, 3125766472

Dir: Carrera 5b #48J-13 sut

Cuenta: 009395203 BANCO BOGOTA
30 DE JUNIO 2022
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Pericdo Pensién: Junio 2022. Periodo Salud: Junio 2022,

Junio 8 de 2022/ 6:30 AM

Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa:

JOSE WILSON RAMIREZ MURNOZ Nit: 73325533
Tipo planilla: | Perlodo liquidacién Pensiones  Junio 2022 /
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Jurso 2022
Numero de radicacién: 59473682 Total a pagar: $390.200
Fecha de vencimiento: 11/07/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 07/06/2022 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Raz6n social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600663427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: e RS
Banco: BANCO DAVIVIENDA Nimero de aprobacién: 1493612712
Estado de la transaccién: Transaccién aprobada
Totales
corge| Wt | et | 0] TSI | r deestonn | ot pagsn
1423 | 660011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS [ 1 $0.00 $30.800¢ |
2614 | wo033e004 | ATInSUR0OrS Coomt ana de 1 $0.00 $201.800 ' |
EPSO17 | £30003564 | Famusanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0.00 | siszs00 /|
' - 1390200 ]
Foslell b epetdades © hutds Sredivg dobe lalormer o la adiministrad: ra correspondiente ks o st ant 1Y

r\eCplanilas pagadas
Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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