e T . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

Serelare de Sahat
Subred Irsegrada de Sercsios de Salud APOYO = GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03

. # FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
Centro Oriente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO =~

PS 3340
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P Now:

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Unidad a la que pertenece:

|[SONIA ALEJANDRA CA

Nombre del Contratista:

ALLAS PRIETO

|

C.C. [1.013.632.980

| w [BOGOTA D.C |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion in

| 2022-04-30 |

Valor Mensual: [$ 7,341,840 Valor a cobrar:

5 2.379.300 |

[ 2022-02-01

confrato
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Resumen de | DEL CONTRATO DEL CONTRA i ;

§ 21.384.000 S 47471160

§ 26.601.300

§ 20.869.860

Y 7 o

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRA"IO

OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEES E

PRESTAR SER\"]CIOb l‘ROI—Equ ALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA bUIﬂ{I DINTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta) .

Desde:

Hasta: 1025-?«-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO.

.\cnwmnss nasa\nam.u\nos EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO.
~ _DECADA onumcmN ;

A s

-i‘RUDlJCTO O EVIDENCIA

dentre dl plan e

I L

continuidad v pertinenicia, cn un ambicnde de atencidn peranalizada v humanieada

pertmencia, < wn mabiente de alencion persemalicada v humanisds

Healirar las achividades. proced, 1l ¥ terapu Realsce las actavidades, procedimseniog diogisitice v lerapetiicos kel plan de b su Regiatro de Bistoria clinica en el aplicative Dinamica
miancio de su especis |]n|.:d e L Bt upuunuu ¥ pettinente expuevialidad. Je una panera oportna ¥ pertipenle Crereminal
Vaindar una alenceim e salud bscandn b nejores estdilares de oportunadad, imtegridsd, suliciencia, |k una atencin en salud bascatdo los mepores estambares de oy dad, dad, suliciencia, dad v Registro de historia clinica en ol aplicativo Dinainica

Chetenicaal.

1 ibe 1 SULIRELD, su visaon,

Prestar sis servicios

Las directnices wstilinunales

| mesicn, esinacum eopanicn 1..pl,um.nlw.p.l.mumlmnm tecnioos, cientifioos v disgiplinas s, soogicndo

Presad mus u‘ummawmumu]n sespetando |s autnomin matiuoonal de la ‘iUUH.L[l S ¥I3H0m, ESI00, estrictuaa

[orguinica |egh 1 L Mo, cientificos v desciplinarion, scogiendo Las directrices i jonLal

Hegistro de histona clmica en ¢l aphcative Dhnamica
Gerencial

donde 3¢ olerta ¢ savici y s reguerio

| Realiear las netividades sepun las noceshlades de la subrad dando cobertim en isdas las midades en

Healice los actividades segim fax nden e bn subreed damde coboriura en todas las unidades o donde se oferta ¢l

BCTVICIO ¥ Bea reguerido

Iegistio de hnstotia <liniea en el aphivalive Disamica
igrersial

Infomnr al pociente v su fomilia sobre La comdicion clinica, plan de manep, alecidn y
recomendaciones de vgresn, comcet ¢l prabo de satistaocion sebee los servicios prestados v pesolver
- [enquictiedes relaconadis con ¢l prives de atencin

Infonmit al pacsente ¥ su famslia sobee Lo condicidn clinsca, plan Je manep. stencion y recomendaciones de egres.
eonower o grado de satislsecion sobre lod services prestados v resalver inguictisdes relacionadas con ¢l proceso de
atencHin

Registrp & hastars clinia en el aplicative [iaamca
Gerenvial

mformees estadisticos definidrs por L institucion v todis sguellos segistiod necesarios para el
cumplimients de Jos provesos de costos y Betuncion

| Vhevr pepistre de las actividadis, procedinientos ¢ inlen venciones, asi como nantener sctualizadin s

Jizadod To ik Lo

Lleve registio de lad actividsdes, proced L Hanluve iny
belingtos por L institucson v todos sguellos regasiios eoesarios pata el cumplimiemto de Jos process de costos v

[actinngion

Heastro de histana chinica en ¢l aphieative Dinanucs
Gierenwial

| Respetar Tos derechin del paciente, cumphir ¢ codigo de dtica medica v 1o disposiciones legnles
pertinentes propias de los servicios en donde se preste s sencion

Fespetd b derechos del paciente, cumplt ¢l oodape de ¢tica médica v Las disposiciones legales pertimentes propias de
Lo servicion on donde se preste Lo abencin,

Hepistre de histona ¢l en o aplicative nanc
Gerencial

Renliear ¢l seguinuento v contnsd a pacicns
ststpueesones al equipo de salud solwe Tos procedimientin ondenado:

ot Jivh qglie s Pequicrn s parichpacion @ nupanie

Healice el sepmmdenti ¥ control o pacientes oo los que s requind i parcipacon ¢ inpanti instroccsoes. al equpso de
kil wobre b procedinienios odenades

Hepastoe de histona chinica en ¢ aphcative Linanuca
Cierenial

cncibes o o 1be

sl e sean woll

I ilir nKMprl mbadicos i se e ropacran, icaliza ressbenes de histona clinsca, epicriss u oiros

Ennll comeeplos nulu.ml guie s i pouabieron. realicd restineetes die histonia clinkca, epicrisis v olros documentos.

les o Suieron sl !

y

Repistro de histora clinica en ¢l aplicative Dinamica
Gererslal

Sl Dlgeniar en Forma completa, wiertuna, sistematizada v lepable fon los casm en gue se presenten

Inlngemere on forma complela, oportina, sistematiznda v begibbe (en Jus cosos on gue se presentiaron s el ssstema)

| Tallus el sisterna, Tos foomatis ) de Tas Tstoras climcies, G | I i, repaortes i
v demas regstros progaes de s uctuar, de acuesdo a lo edableoda en L eematvdad vigenie, b
procedunienos de ailitona v Jetads duecnices relacionadis con ¢l mandjo de histoias .Iluu.n ¥

Idardo lodas I sctiacioies reahizadas al podionie con finna v wlln

de los historias climcas, consetmuento mirmade, reperes de estuds ' denis regisros propios de nn
ctuar, de acuerdo o la establesido en la normutividad vigente, los provedimientos de susiona v demds duectnices
relacionadas con cl neaep de histonas clinicas v iespaldandi lodas las octuacsones realizadas ol packente con fino v
sello

Teegistro de histarsa <linica e Torma namal e hn
formatas respectivos yue posterioanmente [uen argados
en el aphcatien Dinamica Gerencial

(umnlual Lo debicda reserva e la informscion del paciente v de Tos registios clinicos

| Garantice b debida reserva de |a anfonnacion del paciente v de Ins negastros. clinsoos

TCEETIT T TITSTOT T STITC T TF et CAarmies
2 !

spanleer puar st ey o1

- | manipulacion de b nisomos

Garnntizar lo integrdad y sdecuade luncionamicnle de 108 equipos, clementos ¢ umtalsciones, i oo
L utalizaciom racional de los pecimss que 2 Subwed aponte al dessrollo de las sctvidades contraladas v
cuands las dafios se ecasionen por negligencia o isadecuada

Ciarantic ba ¥ audecuiaco 1 e los cxpuiapn, ¢lcabentos ¢ instalacrones, asi conm b unl laion
rawcional de b tecursos gue la Subred apoe ol dessmollo de Bas sctvidsdes contraladas ¥ responder poe su reposicion

o peparmion v bos daibos 3¢ ocasionen por neglipencin o inasdecuads manipulacion de ks mismos

Registio en las sclas Je entrega de matenial de proteccsn
personal ¢ msumnos

Heportar al dren due Becursos Fisicos - Actives Fijea de Ta SUDRED, los equipos de propredsd del
contratiatn, que se desting @ las sotividides asistencinles

Hpontd al drca de Revursos Fiawos — Actives Fijos de L SUBRED, los aquipes de mi propiadad, que se destine a las
actividades asistenciales

Registiv en las petas de entreps
Peetsonal & i

¢ malenal dp prstecoen

sstein infegidi de gostion, screditocen, segindad del pace
bentro il sastema obligatisio de garantia de la calidod

by 3 hemas actavidides crmarcadas

Participar sctivonicte en ol desanollo, saplabentocion v cunplanicnto de fas polibicas mstslwconales,

o I}

Tarticipad activ e en el Bcion ¥ caimgd Li e L perditicas snstaliscionales, sistoma
wnlegrade de pestrin, screditacin, segumicad del pacicnte v demis sctivatades cnarcadas dentro del sisterna

obligatena de garantia Je ln calidad

Registio de histoeia clinica en el aplicativie Dinmmica
Cierencral.

oomnibes ¥ cventos o bos cuales sea cmvocade

Participar en las diferentes actividades deb servici, jormadas de capacitacu, induccnn, tonnwnes,

Partsere en Las diferenies activadades del servicio, prmidis de cpaciacion, iduceion, reuniones, comites y evenlos o
los grunles (i convimada

egistio en Las sctas de asistencea & capacitacsincs

Participar ¢n la clabs 1 pls o |

prawelumnenlos ¥ |l|lin\dn‘lm e apliguen al ucr\'n.u»

¥ adlwrenaa de puias, manuales.

Partscrpe en b claboracion, actual Al ¥ be guias, manuales, procedimuentis

pectosolos gue opliguen al servicis

Hegistro en kas octas de asistencnn a copocitaciomes

- |institbcionales

2 ) Apayar o la Frtidad en Las sctividades que demande sepin requerimentos mterinstitucionales y exra

Apove a Lo Entadad on Las sctividades gue densandd seplin tegueninientos

Reginy

cionabes ¥ extra

2l Las potas e pastencan o capaitocinnes

| Participar en In claboracion Je redp o ¥ e s P ewemlen en

| desarrolio de la atencn e s obligs a prostar o ks waarnos o pocientes que demanden el servicio

N Mo de la

Participet en La elaborscion de respucstod a reclamaciones y Ui e en

alencion que s oblign a prestar a los usiasios o pontes gue donsmdaoa o servicio

Registro de historia clinicn en ¢l aplicativn Dinaitica
Creremcial.

clinaliva o peocews de Conciliacion por parte de FPS-5-FAMY

’li-_iw ] pove TecesaTie parm dar respriesta i objecinnes iniciakes evilande nst que se genere Glosa

Treste el apsyo necesaro para dar respuesta a objecionesiniciales ..ulamln asi que se penens Glhosa Deliniuva o
procesos de Concaliacon por parie de EPS-5-EAPR

Registra de histosia clinca en ¢ aplicativo Dinaiica
Ueremual,

T
HNodallcar los siesos de septimdad g se prescnsen dugante el provesa de asecaon

Mutifigue los sucesons de segandad que se presentaron dursnie o proceso de atencen

Registro de histoeia clinaca e el aplicative Dinanica
Gerencaal

el servigio

Tarticigar ¢n los analisis a bes que sea eonvocndo e inplemientar las scciones de mepa definidas pan

Pagtaeapst en b aialisis a los que iy convecads ¢ implanente las scciones de mejorn delinidas pam el servicn

Hegrsaro de Distonia chnea en el apheativo Dinanic
Crerencaal




Reéportar los eventus de potilivaaon obligatena con In eportunidad establecida en la nomuatividad
fvipenie

Reporté los eventos de notificacaon nbligatoria aom la oportunidad establecuta en b nomatividad vipente

Blegnstro en las actas de anaslencia o Gpocilaciones

Deaarrollar actividades de doccimcia de servaco an la revista mdshics u otro expacio dingidas a los
i estidiantes v personal del serain, porn gl desamollo v formecidn del pecurso bumue en salud, si
|aplica

Ricpish

Dhesuirolle actividades de docencea de servicio en la revista médica v ol dirigidas a b i ¥

ersconal el acrvicin, e o] detartolio  doxyabciion el recturs i o salusl 3 aplicaha

pistro de hustorea clinica en el aplicative Dinantica

Cerencial

| Instruar a la convnsdad sbne La peevenciion de las enfermedades propias de su especialidad

Irustrui L conmnadad sobee La prevenceon de L I dades progas e o especialidad

TR O TSIV STt T S O T Tt
3 sl

o Infornar al superviser del contrato culquier novedad que afeste el camplimiento de sus obligscincs

Infintne al supervasor del contrato los Loach

! de

quee alectaron ¢l cumg

Formatos de mwvedades de personal raicadis en la olicina
de L dareccion de urgencuas.

| Fociliar s labores de supervision que bn SUTRRED, realice en forma directa por la Subdbireccion de
Servicios de Salwd, In Oficina de Colidad v/o o travis de terceros

Factilite ks labores di superviaon que Ta SUBRET, realive <n fonma directa por In Subdireccion de Servicios de Salud,
la Ofkcina de Calidad vio a traves & lereeron

Formaloes de novedndes de personal radicados en In aficin
de In dareceion de urgencias.

L'\n:nptu las L Lades de mejora, netas de compromiso v demas

- Il.\LIulIb.lL‘uh. In ‘\u|a.1 vision ¥ de la EHicna de {.nr-mm«k Caldad

Tl

Crmpli fax L
Supervisain v de la Oficina de Garantia de Calidad

e epona, actas de compromaso y demas solicindes de ln

Formatos de povedades de personal radicados en la oficina
de la dinaccion de urgencias

| Acreditar el cummplument del paga de los aportes al sistemna Je seguridsd sicial y parafiscal durmte la
A vigeneia del contrmto, requisite indispensable para petenir cada pago o su v

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de sepunadad social v parafiscal durante In vigencin del
contrito, requisito irdispensable para generar cada pago o mi Gavor

Presentacion Je planilla mensual de apories de segimidad
soxial

| Apayar e s parte téemca s sctividades de supervision de b contratos cuando estas senn naspgmadas

Apivé en lo parte lecnica los sctivadades Je supervision de Tos contralos oo extas sean asignadas

Repistio én las sclas de asialetscia o capacilaciones

Curepelir con Las achvidades establecidas en el Tespectivn contrato, cumphicisdo con las dinectiices
0 |establecidas par la matiuesin, en los casos de para ¢l cuby
e sus netividades

infontiar con

Campli con Las activida)
instiuion

lo con las d

en el respociv trata, cumpl

establecidas por ln

Repistro de lustonn clinica en el aglicative Dinanuca
Ciezencial

Lits denus asignadas per la supervision del contrato, Contendas i ¢l fornalo de nevesidad de
0 personnl quie hace parte indegnil del presente contrato f

Cumpli Las deamas actividades axignadas por la supervision del cotralo

Nolificacaon de actividades de |a sipervasion

Observaciones:

SIN NOVEDAD

pojondn (bsalles.

Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacidn del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el sopone de afiliocidn al Sistema General de Scguridad Social en Salud como colizante v aliliacion
a pensidin., Tenendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de
mancra vencida de acuerdo con las fechas cstablecidas on el Decreto 1990 de 2016,

1.013.632.980 de BOGOTA D.C

o VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 !
- NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
RIBECTOR TECN 1CO CODIGO 009 GRADO 05 CARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 31/05/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO
C.C. 1.013.632.980

LA SUMA DE

DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
($2.379.300)

Por concepto de 70 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3340 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MAYO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Ng{cnclvo Cusallos

SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO

C.C. No. 1.013.632.980

Teléfono: 3142912808 DIRECCION: CARRERA 12B # 13 - 55

N° DE CUENTA: 0550008300752329 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




e CERTIFICADO DE APORTES AL
Q!:compenscf | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

.

.a empresa SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO, identificada con CC ntimero 1013632980, aporté por el
mmpleado SONIA ALEJANDRA CASALLAS PRIETO identificado(a) con CC nimero 1013632980 quien se encuentra
egistrado(a) a la fecha por conceplo de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
ntegrada de Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 04 - 2022 de la siguiente forma.

R
Vi APORTE (SOLIDARIDAD! SUBSISTRNCIA| | PERIOD

4.7 | Cia.de Seguros 5 | 30  $22068 002436  5§56,000 50 50 Abril - 2022
Pobiee s i, > S i
PS008  Compansar EPS 5 0 30 $22968 012500 - 5287100 0 S0 Abni - 2022
9 [
30301 Porvenir 5 bt o 30 $22968 016000  $367,500 sl 5o Abmi-z022 s
q | 0o

Esta documeante esla clagilicsdo coma privaca por parls de Compensar Opemador de Infosmacion,



