SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSI?
FECHA; 202141227

" Centra Oriante ES.E,

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3348

No. CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P, No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertencee:

URGENCIAS

Unidad a la que pertencee:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Contratista;

[MONICA ALEJANDRA GU

MAN GONZALEZ |

cc [52.31 1.421

|_|£(.:0'

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion incial;

2022-04-30

D.C |

Valor Mensual: [$ 6,526,080 Valor a cobrar:

$ 5.710.320 |

ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHADE ~ MES DE CUENTADE | (. S VALORPAGO | e iine e b 1 FECHADE
OTROSI | ADICION “UU ] NICIo | TERMINACION CTA cosro | _"‘?_“‘? FAGAR ..”“SG(:J:IL";“-’ NUMERODEFLANILLA | 'p.,ifffu
i 717.320 1287 | 17052022 10/05/2023 i [FEBRERO S 5.346.000 S 807.900 7130662620 770212022
? 4486.680 | 1383 | 11/05/2022 | 31/05/2022 T [MARZO $ 6.138.000 5 661.600 9432076305 470312022
3 3.399.000 | 1697 | 1/06/2022 15/06/2023 7 [ABRIL $ 5.940,000 5 759.700 9433425217 710472022
4 3.052.160 0 16/06/2022 15/08/2022 4 IMAYO $ 6.526.080 » 735,100 9434617703 5/05/2022
5 50 0 5 [JUNTO $ 5,710,320 $ 807.700 9435872748 8/06/2022
@ [
7T 7
" 3
VALOR INICIAL VALOR TOTAL . - 5 Sl
et | RO A ltpiathitla PAGOS REALIZADOS - SALDO DEL CONTRATO
contratoe
$ 19.008.000 $ 40.673.160 S 29,660,400 $ 11,012,760

2. ]NI"ORMI" DE ACI'IVIDJ\DI‘.S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPL lMI["N'l‘O DEL OH.I[‘IIO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

RVICIOS DE

Relacian de actividades para el periodo:

Desde:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lus estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLIL(

M‘:rwmADEs DESARROLLADUS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
; DE CADA OBLIGACION

| Hezhrar las sctividades, pr
maanpt e s eapovialidad, de o oo oporiuna v perlinente

Vi oo el B ol

tel plan de

PRODUCTO O EVIDENCIA £t
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[ Servicion de Sahsd La Uicina Je Calidad vio a boves de tercenn
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[ebe s actividades

Las demnas asigisdas por Ly supervisiin del contrato, Conteradas en el fmmnalo de necesidal de
permonal que hace parte imntegral del presente contrate

Crampli Las demas octividades asigniadas por 1 supersasiaa del contrala
P
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i ram

—

—
i |

Observaciones:

SIN NOVEDAD

e

Naota: Es deber contraciunl anexar In cerificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Scgunidad Social en Salud como cotizante v afiliacion.
a pension., Temiendo en cuenta que con |a implementacién del Deereto 1273 de 2018 el pago de aporics se hace de

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

52.811.421 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N

0.

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINO

ES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05 - CARGO DIR

ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA

1)

fhrcydoe. Qennrs—

e nghs s



CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 30/06/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MONICA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ
C.C.52.811.421

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($5.710.320)

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3348 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JUNIO DE 2022.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

u@uﬂﬁwﬂ

MONICA ALEJANDRA GUZMAN GONZALEZ

C.C. No. 52.811.421

Teléfono: 3023760148 DIRECCION: CALLE 68 N2 28A- 47

N° DE CUENTA: 0550005500200034 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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