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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3354
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

UMHES SAN BLAS

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

[LUIS EDUARDO SALAZAR MORENO |

Fecha Inicio; Fecha Terminacian incial:

2022-04-30

| « [BOGOTA D.C |

Valor Mensual: [§ 6.328.320 Valor a cobrar:

[s 7.119.360 |

conirato

ADICION' | vator | o 'rhér;;jbg: {CHA | Fa IYALOR PAGO] 0 = 2 TECIADE

comrost [ avicioy [ PP Tinicio | rerMINACION coBi PELOUALLCER) ESCUIIDAD L) NOMERODEYIAN Ao
1 189.440 1387 | _1/0572022 0/05/2022 I [FEBRERO S 5.376.000 5 794,900 56581972 77022022 |
2 4.350.720 | 1383 | 11/05/2022 | 31/05/2022 > |[MARZO § 5.760.000 5 794,900 56965444 470372022
3 3.427.840 | 1697 | 1/06/2022 5/06/2021 3 |ABRIL §5.376.000 § 794.900 57730309 6/04/2022
1 S 14.832.000 0 | 16/06/2022 15/08/2022 i [MAYO $ 6.328.320 5 794900 - 58425167 5/05/2022
3 ] 0 5 [JUNIO S 7.119.360 $ 834,000 59505275 8/06/2022
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Resumen de DEL CONTRATO SAI..D{) DEL C(.:INTRATO

§ 18.432.000 § 41.232.000

$11.272.320

_OBJETO DEL CONTRATO

IZADAS Y AVANCE EN CUMPL| IMII‘.N‘I "0 DEL OBJIETO lJl-‘l CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEESE.

PRESTAR SERVICIOS I’I{OI—E‘EIO\U\L!‘S C OMO MFDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D!: UR(-I- NCIAS DE LA SUBRF,[) INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 2022-06-01

Hast,

"Nr.sr:sPECiFICAs S
o i :

2022-06-30
CRIPCION DEL DESARR

i1 2

h
crm pzs ES..\RROLLADQ EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
: DE CADA OB IG.-\CION : ik

Realizar las Lk | Jangner ¥ et o —
niane de s t’!|“\vln|ldﬂd e Una IANETE pponuna |n.1l|1|.1nr

el plan de

"PRODUCTO O EVIDENCIA

Healicé las Lk h ! ¥
eapecalidad, de una manera oporiuna ¥ pertinenie

dentro del plan de manejn de

HRegistro de histora clinica en el aplicative Dinanoca
Gerenial

Brindar una atenwion en salud buscando los mejores extandares de eportunidad, integndad, suficienca,
optinidad ¥ pertisencia, en an anibiente de alencion personnlizada v lomanizada

Hrinde una atencion en salud buscando b mgjones e oy , intepridad, sufl 5 dnid ¥

pertinencia, <o un ambiente de atencion personalizada v luenaniada

Hejstm de istona climica en gl aplicativo [hnamicn
Crerensial

Frestar sis servicios asistenciales r\qwuuju Ln awlonosila institucwmal de la SUBREL, su vison,
iason, extructin onganica repls ¥ disciplinarios,

o | Presté niis servicios nm‘ulu.ﬂn respetando la aronoiia istiludonal de la SUBRED, su vison, mision, estiuchiza

. Wi,
s directrices institcwnales

i 1 L emces, Ficos v discapd Jo las directnices

oTpikticn

Registrn de histonia clenica en el aplicatnvo Denamisa
ereniol

de L sabred dapdo col

Realizar lns actavidades segisn las pecessdad
donde s ofert ¢l servicio v sea foagucnido

i e doudas las unidades en

S0 coberl

Healicé los actividades segim las idades de la sbred & en odas las unddsdes en dorde se ofertn ef

wTVICio v sea rogquertida

Begietro de bistonia clinica en el apheativo Dinasmeca

|Crerencaal

Informar al pacicde y su Fanilia sobe Lo condicion clinica, plan de manejo, atencidn y
| reconcnalaciones de egresn, conecer ¢f prodo de satisficain sobie los servicios prestsdos v resolver
| inguactindes relacionales con ¢l process de atencion

Enfoensd al paciente v su famalia sobre In condicion clinica, plan de mancjo, atencron y necomeemdaciones de egresa,
conocer ¢f grado de satislaccion sobre s servickos prestados v resolver inguichides relocionmias con ¢l proceso de
atencion

Registro de historia clinica en el aplecative Dinamica
Cerencial

Dlevar registm de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, asi como mantener actinluzados fos

i nfonmes extodisticos delinidos por Lo institucson v todos aquclios registros necesanios parn ¢
cumplimiento de los procesos de costos v facluracion

[deve reg be las activisdades, L inberverrnes, mantuve actualizados los infmnes extodistics
[ibetinidos por la III1|I|II|_mIl ¥ Iujm gt los registivs mecesarios pars ¢l clanplinientu de ba procesos de costos y

facturacion

Hegesteo de histosia clinsca en el aplativo Dinamia
Crerencinl

Reapetar los dereclios del paciente, cumplic ¢l eodipo de tica nedicn v las disposiciones lepales
[ pertinentes progaas de los servicios o donde se preste la atecion

Respeted bos derechos del paciente, cumpli ¢l obdigo de dica imddica y las disposiciones legales pertinentes propas de
low sirvicios en donde se preste la atencrin

Registro de historia climica en ¢l aplicatsm Dinamica
Crerencial

Reulizar ¢ seguimiento y control o posientes on 108 i ¢ requicra si panicipocain ¢ anpartic
mstrucciones al equipa de salid sobre los procedimientos ordenados

Healicd ¢l segnimiento y control o packentes en los que s requinia mi particapacsin ¢ imparti instracciones al squipo
salud sobre los procedimientos ordenados

ke | Repistro de histana chinica en el aplicativis Dinamics

Gerencial

¢ dernads registros propees de su actuar, Je aooendo g lu eatiblevido on L normatividad vigente, be
| procediniientns de awlitoria v demds directrices relacionadas con ¢l nuangio de historws clinws v
respaldandn Lindas las sctuaciones realizadas al paciente con firma v sello

|relacimnndas con el manep de histonas clinicas v

dad vigente, los

nctuar, de wcuendo a lo enla e uaditonia ¥ demias dinectrices

v bondns las lizadas al paciente con [ima y

sellar

e hmurumqnm medicns unc se e pequaeran, realizr resamenes de histonia climen, epicrisis u odrod |t conceplos nulums e 8¢ nwe roeguiricron, realicd resimnencs de hrstorn elinica, epicrisag v olios documentiog [tegistro die Tastoria chimcn en el aplcativin Dinanmica
zfg,%gi s o Vo que scan soliciladon fales o que fueron solicitad Cicrencial
] Dnlagenciar en Forma conapleta, oportina, lmurmlwdu ¥ legible ten los cass €n (ue s proscilen |nligencee en fomia complets, oportionas, sistenatizada v kegible fen los camos en gue se proscntacon latlas del sisterma)
e fallas del sisberna, los formatos ) de los hist dos, reporten de Sicwf o Foematos de lax historias elimcas, consentiniento mfoamade, reportes de estudion v demds regestros propios de mi | Registro de historia clinsca de forma manual en lox

[opmatos Tespectivos e posterionmiente fueron cargados
en el aplicative Dinamica Gerencial

| Garnntizar la debida neserva de la infonmasion del paciente y de los registros clinicos

|Giarantace L debida reserva de la iloomacsin del paciente v de Tos registios clinices

Al il i g e g B
i L

| Garnntpear o daid y adecuado fi de los equapes. el € ! 8] CURTRY e " 1 k I 1
a utilieaciin rckonal de bos secirsos que la Subred aparte al J o dis las icdnd aratadas v £ d la b "d“'mfm L dc'k.m gl N = re ot
e = o T e e e o inadecuada | |TEcional de b rectirsos que la Subred apore ol I die Las aectivicl das ¥ responder pr su neposicion
napipalacién de bos wismos o vt cuando hos daflos s oxcasionen por Aegligencia o inadectidd manipulacian de ko s

Regiatio en las betas de entrega de matersal de prodecaom
persmmal ¢ pauncs

Reportar al drea de Recursos Fisicos = Activos Fipos de lo SUBRED, los eqquipes de propiedad del
|eoutratista, que se destine a las sctividides asistanciales

Heportd al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1a SUBRETY, los equrpss de o progaedacd, goe se .Jmnux alas

aetividades asestencinles

Registio cn las actas de entregi de material de prteccion
prersonal ¢ psumos

PFarticapar en el d 1! ol L ¥ li e las politicas

sistema integrndo de gestion, aLIL1J|L1|.|1>1| nqumhl del paciente v dgmis actividodes emmarcadas
detitro el sistama obligabono de garantia de la calidad

Participe ncty e en el i be laa politices instilucionales, sistenia
integrado de gestion, acreditacion, sn.glllld.kldnl |u|umh. ¥ dmlm sctividabes eimaicadas dentro del sistema
obligatorio de garmntia de b catidad

Registro de hastona clivica en el aplicalivie Dinaniica

Gierencial

| Participar en las dafeventes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccion, Teuniones,
comites ¥ evenlos o bs cuales sea convicado

Participe en las dilerentes sctividades del servicin, jormadas de copocitacion, imduceion, Teunwnes, comiles v cventos a
Ros cuales f convecado

Kegistro¢n las actas Jde asistensio 0 capacitaciones

dessitollo de la atencibn que s obligs a prestar o bes usiarios o pacientes que demanden ¢ servicio

Mencion que s obligs & prestar a bos wsuarios o pacientes que demandaron el servicie

Participar en la elal izl it pl + e pusns, manisles, Participe en la elabaracion, actualizacidn J taciin v alh e piras, manial ! ¥ Hewint P i
st en las aclas de asislensia 1 capacilaciones
procedimentos v plnlmt!ni e apliguen al lt.‘l'\h.ld prodaocnlos gue apliquen al servicio R e T e
Apoyns o la Eatidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales v evira "
Apoy ! P & Sl ; i Apové nLa Entedad en las sctividades que demamdd segln mler les v extin I Teistro en las aclas & aasiencin o capaalaciones
instiucrmnabes .
Participar en la claboracion de a el Ly e we Presenien en Participe en la elat g o rocl ¥ requerintienios gue se ol los de la Registro de hustoria clinica en el aphcatsvo Dinamica

Cierencial *

Prestar el apoye necesario parn dar respricsta 1 objecioncs iniciales evitande asi que s genere Closa
| Dicfinativa o procesos de Couciliacion pos parte de EIPS-5-1EAPTH

Presté el apoyo necessri par dar respuesia o objeciones imicisles evitando osd que se genere Glosa Delisative o
procesos de Conciliacion por parte de EFS-S-EAPH

Rt de historia <linica en el uplicative Dinmnica
Gaencial

Nodificar los sucesos de segunidad que se presenten durante el procese de atencson

Notilique los sucess de segunidad que se presentairon dumnte el process de atenciian

Registro de historma ¢limsca en ¢l aplicative Dinamice
Creremcial

Participar en los andlisis o ks que sea convocado ¢ umplementar las seciones de nwpora delinidas parn
STV

i bow que fui " s e mgern delinidas jsar o servicio

Particip e lon anili

Registro de historia clinies en el aphcativo Dinamicy
Crerenwaal




vigenle

Reporlar los evenios de

2l con b op

dadd establecida en la pomatavidid

Reporte bos evientos de notilicacion ablignteia con Iy

esdnblecidn en ln ponnotevidad vigente

s s de avslenenn 3 caposibiciones

| Desarrodlar actividades de docencin de servacs en 1 revista médici 1 olin espacio dirigides a ke
estudianies yio poersonal del servacin,

el desammodio y fonmaion Jel recuse limano en salisd, si

Dresarollé actividades de docencia de sevac en la pevista media v ol espacks dirigsdas o des estidiantes y i
persoial del servicao, parn el desarmollo v femacion del recurse butiaoe en salud. st aplscaba

Begastio de hisioria clmica en ¢l apheatisn Dhnaica

laplica Gerencial
Instruir o la consunmdad sobne la b e s enfermalades propias de pecialidad lisstiud a la Lad sabire la g e las enl lades propias de i fickad e e
Infornsar al suparviser del contron cualquier novedad gue alecte ¢l camplimiento de sus oblignciones [ lnfoe al supervisor del contrto los novedades que afectaron ol li de s oblig Framaoa e noveiades s persant] ralicados o f aflcin

e ln dircocion de wrpencaas

cilitar las labores de sugnavesion que la SUTRED, realice en fonna diceta por lo Subdireccion de
crvicios de Salud, Lo (eicma de Calidad i o traves de teroems

Factilite las labores de supervision que la SUIREL, rendree on fornma directa por lr Subsdireceron de Sorvicios de Salud,

La Ckfeana de Calidad 3 a traves de lereeros

Formatos de novedades de personal radicodos ¢n lo oficua
e Ta direccion de wrgenceas

Cunipir oportunamente s revonsimkaciones, oportmidides de mejonm, actas de compromiso y demas
solicitudes de la Suparvision v de la Oticina de Garnnta de Calidsd

L P

Cumpds las

{ | be meepna, nctas de compronso y demns solicitudes de [a
Supervision ¥ Je La Cficena Je Garantin de Calidad

Femmatos de novedades de personal radicados en la oficina
e la dirccewn de wpencins

Acreditar ¢l cumpluniento del pugo de los agurtes al sistemp de sepuridod social v pasaliseal dugante la
vigencin del gontiate, sequisito wdispensable para generar coda pago o s fiver

Acredile el cumplimiento del paga de b aponics al ssstema de sepundad social y parlisal durante s vigencin del
comiralo, pequisito indispenanble par gencaar cada pago a no Lave

Fresentacion de planlla mensial de apontes di sepundad

ancial

Agurvar en Ia parte touneea las actividades de sugwavasion de los conlrates cannde citos sean asignodas

Agane en T puarte teemien las actividodes de supervision de los contralos cusndu extas sean asignadas

Repistr en lid sctas Je asislemin i capailsciones

e s actividacdes

Cumplir con Lax petivedabes
[ estblocikas por L institwcion; en jos cason de poyadades infomar oo

Lablecisl

el resp

rato,

din e s o

I jara el

i enel

Cumpli con Ina sctivedades
bpststugion

| comtrale, cunpliesds con las directnees establecikas por ln

Feistio de hastorsa cliniea an el aplicative Dimamica
Gaencial

Las demas anignadas por L sepervision del contrate, Coenidas on el fomale de nocesidad de
o | persomal e hoce pane integral del presente comile

Crmpdi s demas actividades osagnakss por L supervision del contrato

Motificacin de wtividides Je la supervision

Observaciones:

IN NOVEDAD

Loy Blerwdo Salniar M.

Firma del Contratista

Nota: Es deber contraciual anexar la cerificacion del page a Salud, pension v ARL. En caso de tener contralo
nucvo adjuntar ¢l sopone de afiliacion al Sistema General de Segunidad Social en Salud coma cotizante v aliliacis
a pension., Teniendo en cuenta que con [ implementacion del Decreto 1273 de 2008 ¢l pago de apories sc hace de

mancra vencida de acucrdo con las fechas

en ¢l Docreto 19940 de 2016,

1.030.644.796 de

BOGOTA D.C

&

_ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2.

NOMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

CARGO:

DIRECTOR TECNIGO CODIGO 009 GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

;‘
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"CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 30/06/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LUIS EDUARDO SALAZAR MORENO
C.C. 1.030.644.796

LA SUMA DE

SIETE MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($7.119.360)

Por concepto de 216 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3354 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JUNIO DE 2022. |

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordiairhente,

Lo'S Edewrdo Sularms An-
LUIS EDUARDO SALAZAR MORENO
C.C. No. 1.030.644.796
Teléfono: 3113725205 DIRECCION: CALLE 134 #59 A 81
N° DE CUENTA: 0141000200459594 CUENTA DE AHORROS BBVA




bgcompensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

» certifica que LUIS EDUARDO SALAZAR MORENO, identificada con CC nimero 1030644796, aporté por el empleado

JIS EDUARDO SALAZAR MORENO, identificado(a) con CC nimero 1030644796 por concepto de aportes obligatorios al
stema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 59505275 para el periodo de salud 2022-05 y
insiones 2022-05 de la siguiente forma.

§2.531.324

agos 1411 ARL SURA 830903790 155/ 0 X o 3¢| 5253110328 002435 3 361,700 50 30| Mayo- 2002 SBEQ52TS ORDE2022 | N
orales.
Bjas CCF24 860066942 50| @ X a 30 §2531328 002000 $s0.700 50 50} Mays . 2022 59505275 DED&I022 | N
Caja da
Compensacio
n Flar
alud EPS008 ar 60066942 (59| O X o J0|  $2531.328 012500 $316,500 0 30| Mayo . 2022 555275 DBDA022 | N

EPS

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



