INFORME DE GESTION No. 6
JUNIO DE 2022

FECHA INFORME: 24 DE JUNIO DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0074 DEL 13 DE ENERO DEL 2022
OTRO SI No: 1.05-12.14-0074-1 DEL 14 DE JUNIO DEL 2022
CONTRATISTA: ANDRES FELIPE BECERRA BETANCOURT
IDENTIFICACION: CC:1.113.649.353 DE PALMIRA

VALOR DEL CONTRATO: $ 22.800.000

VALOR OTRO SI: $ 11.400.000

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DE 2022

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No0.06 del mes de JUNIO /2022,
del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle
del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y ANDRES FELIPE BECERRA
BETANCOURT, cuyo objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Realizar el apoyo de manera periddica sobre la ejecucion, verificacion y ajuste a la
implementacion y disefio del plan anual para el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcion en entidades territoriales del
departamento del valle, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente
aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia.

B) Contribuir en la gestion e implementacién de las dimensiones y politicas de MIPG, como
la gestion de la informacion y presentacion de informes bajo la responsabilidad de la
Oficina para la Transparencia.

C) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para
la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por
dichos medios.

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Realice dos jordanas de sensibilizacion en tema de construccién en mapas de riesgos de corrupcién
para la alcaldia de Bugalagrande como consta en acta: 265y 270 y reposa en la carpeta del proyecto:
“Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca- Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20".
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Asisti a la sensibilizacion de rol de control interno dictado por el profesional Carlos Humberto Martinez
en donde fortaleci mi conocimiento sobre las diferentes auditorias que desarrolla control interno.
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Asisti y participe de la reunién convocada por la Coordinadora de la asistencia técnica Daniela Aguirre
en donde se dio la directriz sobre las nuevas estrategias a implementar en la asistencia técnica.
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Realice mesa de trabajo con la Alcaldia de Restrepo en donde el tema a desarrollar fue asesoria en
componente de la estructura de riesgos de corrupcion y direccionamiento en tema de politica de
administracién del riesgo como consta en acta 279 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de
un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle
del Cauca- Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20".
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Participe de mesa de trabajo en donde se realizo una prueba al software para la elaboracién de mapas
de riesgos de corrupcion.
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Asisti a la capacitacion sobre transparencia brindada por la funcién publica en donde fortaleci mis
conocimientos respecto al debido manejo de la informacién y que normatividad las rige.
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Participe de socializacion de politica de administracion del riesgo para la alcaldia de Bugalagrande
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Realice mesa de trabajo con la alcaldia de Restrepo en donde se realizé revision de la creacion de la
politica de administracién del riesgo de acuerdo la guia sobre administracion del riesgos versién 5 como
consta acta: 301 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento
Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca- Vigencia 2021, TRD
1.05-51.20".
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Asisti a capacitacion sobre rendicion de cuentas brindada por la funcién publica en donde aprendi sobre
la dindmica de rendicion de cuentas en las entidades publicas.

<« c @ facebook.com/Funcion? 4 S12 77 7 2, “r » = O0©

Realice mesa de trabajo con la alcaldia de Restrepo en donde se desarroll6 revision en la politica de
administracién del riesgo como consta: 317 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un
Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacién del Valle del
Cauca- Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20".
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Realice mesa de trabajo con la alcaldia de Calima en donde se desarrollo el diagnostico de pacto por la
transparencia como consta en acta: 318 y reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo
de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca-
Vigencia 2021, TRD 1.05-51.20".
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Realice acercamiento con la alcaldia de Palmira para socializar los resultados del observatorio en tema
de Plan Anticorrupcién y Atencion Al Ciudadano

0 YouTube X | ® Whatsapp X (M Meet-Reunionconlaz @ X  wm PLANEACION "Presupuesto X | G politica iesgos alcaldiadep X | + v = a X

C @& meetgoogle.com/emn-fcuf-dg = 2 % » 0O o :

P\

\ l 1
ssa Aguirre’ | Luz Adriana Vasquez
-—

0  Observatorio Transparencia esta presentando

L

()
V] G

Monitoreo a la Formulacion y Maria Alejandra Lopez Ord... Gustavo Izquierdo
publicaciéon de planes anticorrupcion

en el Valle del Cauca

%

0 A

Observatorio Transparencia Ta

7
a B &

483p.m.
Teoe0 6

@A Sxc "cCal@Twmzd e



Replique y participe de la informacion subida por medio de redes sociales con el fin de fortalecer y
ampliar el alcance de la gestién realizada por la Oficina para La transparencia.
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 24 de junio de 2022

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion Documental de la
Oficina para la Transparencia
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Cedula No. 1.113.649.353 DE PALMIRA
Celular N0.3156437404
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