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INFORMACIÓN CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL 
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRATO: 1.330-12.14-0084 de 17 enero 2022 

MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA 
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Junio 21 de 2022 

Doctor:
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR 
Subdirector Técnico de Apoyo a Gestión
Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 
Gobernación del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades -SEXTA cuota del contrato de prestación servicios 
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestación de apoyo a la gestión 
No. 1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del 
Cauca -  Secretaría de Desarrollo Económico -  y presento a usted la relación de 
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE 
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL 
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS 
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminación: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestación de apoyo a la gestión relacionado, 
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
EconOmico. 2. Brindar información sobre el programa Valle INN, asi como de los 
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y 
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales 
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la 
elaboración de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o 
Coordinador. 5. Brinda información oportuna para la toma de decisiones cuando 
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de información



dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar 
a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar 
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 
programas de inducción, reinducciOn, entrenamiento, capacitación y mejoramiento 
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinación del Centro y 
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover 
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar 
en labores de capacitaciones colectivas, la organización de ferias, ruedas de 
negocio, pitch, evaluación de planes de negocio y demAs eventos liderados por la 
Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones 
convocadas por la Coordinación del programa, despacho del secretario y 
gobernación. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia 
propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean 
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para 
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de la 
entidad. 12. Apoyar con la divulgación de todo el contenido que se genera en la 
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el 
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestión administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
Económico.

Se realizó acompañamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de 
llevar a Valle INN en todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la 
agenda y su programación.

2. Brindar información sobre el programa Valle INN, así como de los programas y 
proyectos articulados a los centros Valle INN.



Se cumple agenda realizada para el mes de abril del 2022 a emprendedores de 
todo el valle en colaboración con el SENA promoviendo la activación económica, 
apoortando a diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se realiza alianza estratégica con grupo multisectorial para fortalecer la 
competitividad de nuestro departamento del valle de cauca, a través del proyecto de 
encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestión realizada, junto con los 
respectivos soportes, así como la elaboración de informes según solicitud del jefe 
inmediato, supervisor o Coordinador.



Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con 
todac la reglamentación interna de Valle INN asegurándose de aportar técnicas de 
administración y promoviendo la innovación.

5. Brinda información oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, 
alimentar las bases de datos y los sistemas de información dispuestos por la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad.

Sed realizo cooperación con el director del DAÑE recuperando 171.000 empleos 
equivalentes al 20% de todo Colombia.

6. Informar a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar 
propuestas que permitan su aprovechamiento.



Se realiza cooperación con la secretaria de deporte con los primeros juegos 
Panamericanos Júnior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de 
valor del sector turismo. Con la visita de 41 países, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de inducción, reinducción, 
entrenamiento, capacitación y mejoramiento de la cultura organizacional que se 
programen desde la coordinación del Centro y desde el Departamento del Valle del 
Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperación con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 
millones de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo 
potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes 
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organización de 
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluación de planes de negocio y demás eventos 
liderados por la Secretaria de Desarrollo Económico y competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y 
recuperndo 280.000 empleos.



9. Asistir a ias reuniones convocadas por la Coordinación del programa, despacho 
del secretario y gobernación.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo 
desde un inicio, asistiendo Alcaldía de Cali, al Sena y al gremio de universidades 
donde el secretario tiene Múltiples reuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del 
sistema de gestión de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la 
dependencia y gestión de calidad MIPG.

11. Las demás que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y 
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, 
metas, visión y misión de la entidad.



Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a 
cabo los objetivos y metas y promover su visión y misión de la Secretaria De 
Desarrollo Económico

12. Apoyar con la divulgación de todo el contenido que se genera en la SEDEC por 
medio de las redes sociales.

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas 
por SEDEC en las diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de 
supervisión presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JUNIO 
de 2022.


































































































