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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                              Quibdo, Junio de 2022  
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3259976 
Coordinador Académico 
Dependencia: Formacion programa Sena Emprende Rural 
Quibdó-Chocó  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2022 

Referencia: No. (3259976) del año (2022) 
 
HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11812536 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Sena Emprende Rural), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 3259976, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 31 de Mayo, mes objeto de cobro.  
   
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253.760) cada 
uno. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos 
iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406. 720) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (octubre) de 2022. 
 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
1 

Apoyar los procesos de planeación de 
la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo Emprendimiento 

Realizar proceso de 

alitamiento y concertación de 

formación para el desarrollo 

de la formación con ficha Nº 

2582559 

Ver. carpeta de 
evidencias en One 
Drive, Sofia Plus  

 

 
 
 
 
2 

Articular con los instructores de 
emprendiemiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos 
de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

 
 
 
 
Accion pendiente para su 
desarrollo 

 
 
 
 

Acciones en 
proceso 

3 

 
Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Realizar concertación para 
la ejecución de actividades 
asociadas a la ficha N° 
2564041 

 
 
 
 

Ver. carpeta de 
evidencias en One 

Drive 

 
 
 
 
 
 
4 

Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones. 

Inscripcion de aprendices 
de la formación Desarrollo 
de Acciondes de 
Promocion Ambiental 
Comunitario en la APE 
para consolidación de la 
meta colocados. 
Asociacion Ecoturistica 
y Cultural Champa Mia 

 
 

Ver. Plataforma 
APE, informe  
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5 

Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro 

Realizar articulación con la 
responsable ambiental del 
Centro de Recursos 
Naturales, Industria y 
Biodiversidad para 
establecer coyuntura de 
recuperación de residuos 
con programas de 
educación ambiental 
comunitario.   

 

Ver. Carpeta de 
evidencias en One 
Drive, anexos del 

informe 

 
 
 
6 

Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

Colocar en contexto  a la 
supervisora sobre las 
rutas trazadas de 
ejecucucion de las 
actividades previas a la 
ejecución de mi contrato.     

 
Ver. Plataforma 

Sofia Plus 
aprendices 

asociados y ficha 
de reporte de 
programación. 

 
7 

Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Evaluar competencias con 
forme a los avances de la 
formación de ejecución en 
la ficha N° 2564041 

Ver. en la 
plataforma Sofia 

Plus 

 
 
 
 
8 

Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad 

 
 
 
Cargar a la plataforma 
One Drive informaciónde 
los aprendices de la 
Unidad Productiva 
asociación Ecoturistica 
Champa Mia, para el 
resgistro en la APE. 
 

 
 

 
Ver. Carpeta de 

evidencias en One 
Drive, Plataforma 

Sofia Plus 

 
9 

Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro 

Articulación con el 
programa SENNOVA en 

la inducción de 
aprendices para su 
participación en el 

proyecto Madera plástica 

 
Ver. Carpeta de 

evidencias en One 
Drive, Plataforma 

Sofia Plus 

 
 
10 

Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

Registro de aprendices 
para Ocupaciones 

Rurales  

 

Ver. Carpeta de 

evidencias en One 

Drive 

 
 
11 

Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades 
de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 

 
Apoyo de actividades 

turísticas de la Asociacion 
Ecoturistica y cultural 

Champa Mia  

 

Ver. Carpeta de 
evidencias en One 
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requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

Drive, anexos del 
informe 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

 
 
 
 
Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de de 
Emprendimiento. 

Participacion de las 
diferentes capacitaciones, 
actualizaciones y 
trnsferencias 
programadas por la 
dirección general y la 
oficina de emprendimiento 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ver. Carpeta de 

evidencias en One 
Drive, anexos del 

informe 
 

 

 
 
 
13 

Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices así como la 
creación de unidad productiva cuando 
corresponda. 

 
 

Accion pendiente para su 
desarrollo 

 

Accion pendiente 
para su desarrollo 

 
 
14 

Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

 
 
Accion pendiente para su 
desarrollo 

 
 

Accion pendiente 
para su desarrollo 

 
 
 
15 

Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños curriculares 
que se asignen). 

Accion pendiente para su 
desarrollo 

Accion pendiente 
para su desarrollo 

 
 
16 

El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso 

Reporte de evidencias 
según lo estableciendo en 
la guía de ejecución del 

programa SER 

Ver. Carpeta de 
evidencias en One 
Drive, anexos del 

informe 

 
 
 
 

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS 
DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS 
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17 

De apoyo a la empleabilidad: 
 

• Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 

• Realizar orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el 
programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de 
inserción en el mercado laboral. 

• Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 

establecido para este fin 

 
 
 
 

Accion pendiente para su 
desarrollo 

 
 
 
 

Accion pendiente 
para su desarrollo 

 
 
18 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizo afializacion a 
administradora de riesgos 

POSITVA 

 
Ver. anexos del 

informe 

 
 
 
 
 
19 

Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
“Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 

Certificacion por 
competencias labroales 

 
Ver en. 

Certificado sena 
digital 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1 14522 Bahia Solano en Quibdò 26/05/2022 31/05/2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 59492449 de la planilla, operador Mi planilla correspondiente al mes de Mayo del 2022. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
 
HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN  
Contratista 
C.C. No. 11812536 de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato (3262450) de 2022 
Coordinador Académico 
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RESUMEN 

Tema Clasificacion de residuos PET   

Fecha 15/06/2022  

Lugar Salon – Salon DPS   

Objetivo Desarrollar formacion      

Resumen 

Identificacion de los residuos PET potencialmente  

aprovechables para la elaboracion de madera plastica.    
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RESUMEN  

Tema Capacitacion SWAY  

Fecha 03//06/2022  

Lugar Teams   

Objetivo Capacitacion a instructores y contratistas en 
SWAY     

Resumen 

Capacitacion a instructores y contratistas sobre el manejo 

de herrmientas Ofimaticas SWAY 
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RESUMEN  

Tema Proyecto region Pacifico  

Fecha 31/03/2022  

Lugar UP FRUPACIFICO 

Objetivo Capacitar menejo y aprovechamiento de RS  

Resumen 

Acompañar la unidad Productiva en la inscricion de 

programas de formacion para el fortalecimiento de la Up 

y sus actividades.      
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RESUMEN  

Tema Registro en la APE 

Fecha 24/06/2022  

Lugar Aplicativo Agencia Publica de Empleo  

Objetivo Registrar Aprendices en el aplicativo APE  

Resumen 

Registrar aprendices en la Agencia Publica de Empleo 

como oferentes a las diferentes empresas que lo 

requieran.      
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RESUMEN  

Tema Copa mundial de Emprendimiento   

Fecha 26/06/2022  

Lugar Via Web   

Objetivo Registrar Unidad Productiva en convocaoria  

Resumen 

Postular Unidad Productiva en Convocatoria Copa Mundial de 

Emprendimiento 2022 



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - cONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, junio de 2022 
PRESENTADO A: JUAN CARLOS BLANCO CÓRDOBA 
ORDEN DE VIAJE No: 14522 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

26/05/2022 31/06/2022
LUGAR A DONDE REALIZÓ REGIONALICENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) EL DESPLAZAMIENTO
Quibdó Quibdó -Quibdó (Via 
fluvial) 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Gastos de transporte acuático para desarrollar la formación 2564041 Desarrollo de Acciones de Promoción Ambiental Comunitario, en el Municipio de Quibdó en la avenida Bahia Solano. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Concertar desarrollo de la formación
Desarrollar formación

Regional Choco- Centro de Recursos 
Naturales, Industria y Biodiversidad

RESULTADOS:
1. Concertar la con los aprendices el desarrollo de la formacion a impartir en este Municipio 
2. Desarrollo de la formación Desarrollo de acciones de promoción ambiental Comunitario 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 
1. Registro fotográfico de aprendices 
2 Listado de Asistencia 

COMPROMISOS 
RESPONSABLE ACTIVIDAD FECHA 

Realizar informe comisión 
Concertación

3. 
Harold Francisco 

14/06/2022 ldentificación de los grupos de trabajo 
4 Impartir formación
CONCLUSIÓNES:

Agualimpia lbarguen 

Impartir formacion a población inscrita en la ficha 2564041, correspondiente a Desarrollo de Acciones de 
Promoción Ambiental Comunitario en el municipio de (Quibdó en la avenida Bahia Solano, para fortalecer
la educación ambiental y la separación en la fuente de los residuos solidos generados en las comunidades

asentadas en la cuenca del rio Atrato 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDOO FIRMA 
Harold Francisco Agualimpia lbarguen 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO CARGO DEL SUPERVISOR FIRMA 

SUPERVISOR 
cOORDINADORA ACADEMICA 

GTH-F-087 V.01 
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INFORMACION DE EVENTOS RELACIONADOS CON LA FORMACION 

Desarrollo de Acciones de Promoción Ambiental Comunitario  

Ficha de caracterización  2564041 

Tema  Concertación para el desarrollo de la formación – Ejecución de 

la Formación  

Municipio de ejecución  Quibdó – Avenida Bahía Solano  
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Versión: 2 Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo
Código: GEE-F-009 

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural 

e ng DeNA d CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN GbcD Anuda CENITO CENTRO DE FORMACIÓN:
cOMPETENCA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: OSa rDllo7 

AMBIENTE:
pw 

n 
yetuS 

te 
mbnles LnGls egagkS Aer/0 Con bsadsedia |51CHA: 18/6/ Zoiz 

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO DsGrvllyo AClons o 

pro nor Amlrrd1 Comvpde to 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

00 pm SoPm VIRTUAL A TRAVES |cONEREIA PRESENCIALFECHA TUALA TRAVESCONFERENCIA 
FECHA Y/O DIGITALDE EMISORA TELEFONICAHORARIO: PRESENCIAL FECHA 

/O DIGITALDE EMISORA TELEFONICA

NOMBRE APELIDOS CC/TI cORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR N 
SUZUSLUZLeA 

ER 0- 2RAU.CNGCuca 323 3BA3}72 R/col22 

2 

20 

30 

TOloAGalirtRA
Nombre el instructor

|Ley 1581 de 2012"u presente intormacion es confidencal, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad dei Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno. de ningun tipo, sobre la intormacion, ni tampoco 

ouingun derecho de utilizaria, excepto para el objeto del presente scuerdo. La divulgacion de la Informacidn confidendal no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte dei Divulgador, que no extén establecidos

previamente en un acuerdo contratuaf" 

GEE F009 V02 



SENA 

Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 2 

Formato Lista de Asistencia para Prpgramas de Formación Sena Emprende Rural 
EHIDA 

Código: GEE-F-009 

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN PAHA 0AtO 
CENTRO DE FORMACIÓN: 
cOMPETENCIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: A AR AUCIEHTA CHCRAg ROCESOS DE ACILLPACIOSJ (NSTI ÔN 
RCAETA 

PROGRAMA DE FORMACION 
PRYETO FICHA:15/06/2o22_ 

AMBIENTE FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILuZADO 

aCHCuoN HOENTZ CONOuITADM HORARI0: VIRTUAL A TRAVES CONFERENCIA 

Y/o DIGiITALDE EMISORA TELEFONICa 
VRTUAL A TRAVES cONFEE"|PRESENCIAL Y/0 DIGITALDE EMISORA TELEFÓNICA 

PRESENCIAL FECHA 

Cc/T 
EAu:i2 Annio HOgUAIO 1001PAHAedwNHO)HQ223206HHrSleb-7 

cORREO ELECTRONICOLEFONO/CELULAR NOMBRE APELLIDOoS 

eaauasET76oHberaenorlutK72ES ZG4|1sleit 

26 

28 

ColDAJAlu 
Nombre eNntructor

Ley 1581 de 2012"La presente informacón es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al seceptor, permanecerán como propledad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningun tipo, sobre la intormacion, ni tampswco 

ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información contidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro derecho por parte del Divulgador, que no esten establecidos 

previamente en un acuerdo contractua 

GEE F O09 vo2 



Proceso Gestión de Emprendimiento Empresarismo Versión: 2 

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural Código: GEE-F-009 

CIuDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN 

CENTRO DE FORMACIÓN: 
COMPETENCIA: DESARROlo pe 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 

MBIENTEAPARA COKERCO ROGRAMA DE FORMACIONE 

20/o202 
OPONOI0 N N A DoDIUCTSTDAD.CEKVOD 

FICHA: 
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO ACLoONES pe pac QeSAeeolo ot 

MBeNal COMOHaRAW HORARIO 3.00P 
- 6 copM. TRAVES cONFERENCIA

Y/O DIGITALDE EMISORA TELEFÓNICA 
VIRTUAL VIRTUAL A TRAVESCONFERENCIA APRESENCIAL /o DIGITAL DE EMISORA TELEFONICA 

FECHA PRESENCIAL FECHA 

cORREO ELECTRONICOTELEFONO/CELULAR N NOMBRE APELLIDOS CC/TI 

S 
cAngcliCA 

10 TLelt 3eSoaad3ig946a 

14 
15 

17 
18 
19 

2 
25 

29 
30 

Nombre el instructor 

Ley 1581 de 2012"La presente información es confidencial,y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco 
ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos 

previamente en un acuerdo contractual" 

GEE F O09 VO2 
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